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Introducere

Avertisment important si obiectivele ghidului

Acest ghid ofera informatii detaliate privind conditile de munca si procedurile aplicabile in
sectorul constructiilor, inclusiv cele referitoare la posturile de munca.

Elaborat in cadrul proiectului Post-meet finantat de UE (Nr. 101140103), face parte dintr-un set de
publicatii adresate Bulgariei, Italiei, Poloniei, Sloveniei si Spaniei .

Proiectul Post-meet isi propune sa imbunatateasca disponibilitatea informatiilor privind
detasarea pentru muncitori si angajatori, sprijinind astfel respectarea legislatiei. De asemenea,
ajuta organizatiile partenere sa isi imbunatateasca canalele de comunicare. Mai multe informatii
despre proiect pot fi gasite pe paginile web ale organizatiilor care gazduiesc acest ghid. Ideea a
fost de a completa sursele oficiale de informatii existente pe aceasta tema si de a se concentra
asupra prevederilor nationale referitoare la detasarea in sectorul constructiilor.

Ghidul este conceput pentru a se adapta situatiei standard in care muncitorii detasati raman
afiliati in scopuri de securitate sociala in tara lor de origine si sunt supusi legislatiei tarii gazda
pentru anumite aspecte. Dupa cum se explica mai jos, exista exceptii de la aceasta regula, de
exemplu, in cazul detasarilor pe termen lung sau dacd muncitorul este trimis sa inlocuiasca o
alta persoana.

Desi recomandam solicitarea de consiliere personalizata, daca este necesar, va reamintim ca
prevederile prezentate n acest ghid pot fi suspuse evolutiei ca urmare a modificarilor surselor
juridice relevante, precum si a jurisprudentei nationale si europene, ceea ce poate afecta in
special limitele prevederilor nationale aplicabile in cazurile de detasare.

Fundatia Profesionala a Constructiilor din Principatul Asturias (Fundacién
Laboral de la Construccién del Principado de Asturias — FLC Asturias)

Fundatia Profesionala a Constructiilor din Principatul Asturias (FLC Asturias), o organizatie sociala
si sindicala fara scop lucrativ si, prima fundatie sindicala din sectorul constructiilor din Spania,
a fost creata in 1988 pentru a sprijini profesionistii din industria constructiilor din Asturias. Este
o institutie mixta creata de Confederatia Asturiana a Constructiilor (Confederacion Asturiana de
la Construccion — ASPROCON) si sindicatele Comisiile de Habitat ale Muncitorilor din Asturias
(Comisiones Obreras del Habitat de Asturias — CCOO Habitat) si Federatia Industriei, Constructiilor
si Agriculturii a Uniunii Generale a Muncitorilor (Federacién de Industria, Construccion y Agro de
la Unién General de Trabajadores UGT - FICA). Dispune de doua sedii in Asturias.

Misiunea sa este de a furniza servicii de interes general pentru sectorul constructiilor din
Principatul Asturias, prin gestionarea comuna a agentilor sociali si conectarea resurselor in
favoarea muncitorilor si a intreprinderilor din acest sector.
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Viziunea sa este de a sprijini sustenabilitatea, dezvoltarea siimbunatatirea sectorului constructiilor
din Principatul Asturias prin indeplinirea obiectivelor sale fondatoare printr-o gestionare eficace
si eficienta a resurselor disponibile, in conditii de impartialitate si transparenta.

Dispune de o Scoala de Formare Profesionalda cu o gama larga de cursuri specializate pentru
muncitoriidin sector. Acorda ajutoare financiare sibeneficii sociale carerecompenseazaloialitatea
fata de sector si sprijind muncitorii si familiile acestora. incurajeaza cercetarea, dezvoltarea si
promovarea activitatilor care previn accidentele si imbunatatesc sanatatea si siguranta la locul
de munca. Sprijind accesul la prima locuinta pentru muncitorii din sector. incurajeaza cercetarea
stiintifica si tehnica in sectorul constructiilor, sprijinind utilizarea noilor tehnologii, si promoveaza
reputatia sectorului constructiilor din Asturias, atat in Spania cét si in strainatate.

Confederatia Asturiana a Constructiilor Asprocon (Confederacién
Asturiana de la Construccién — CAC - ASPROCON)

CAC-ASPROCON, asociatia patronala care reprezinta sectorul constructiilor din Asturias, a fost
creata in anul 2009 prin fuziunea dintre CAC, creata in 1978, si ASPROCON. Are doua sedii, cel
principal in Oviedo si altul in Gijon. Are peste 300 de companii asociate care opereaza in diferite
subsectoare: Dezvoltatori imobiliari, specializati in toate tipurile de constructii rezidentiale;
Antreprenori, implicati in constructia de proiecte de mare anvergura, constructii publice si private
si proiecte de renovari; si Industrie si Servicii pentru constructii, care dezvolta diverse activitati
care reprezinta intregul lant valoric al sectorului.

CAC-ASPROCON sprijina in mod constant membrii sai, oferindu-le servicii de consultanta
in diverse domenii (juridic, muncd, fiscal, prevenirea riscurilor profesionale, calitate, mediu,
activitati internationale, licitatii si oferte etc.), organizeaza activitati de formare si elaboreaza si
disemineaza rapoarte tehnice.

Misiunea sa este de a apara, conduce si reprezenta interesele generale ale tuturor companiilor
asociate in fata administratiilor publice, institutiilor si societatilor din Principatul Asturias. Este
membra a mai multor asociatii nationale din sector si promoveaza internationalizarea companiilor
sale membre.

Viziunea sa este de a fi principalul punct de referintd pentru companiile din sector printr-o
organizare eficientd, flexibila si transparenta, formata din profesionisti cu inalta calificare.
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Ce este detasarea transnationala a muncitorilor?

in conformitate cu Directiva 96/71/CE (modificata prin Directiva 2018/957/UE) si Regulamentul
(CE) 883/2004, notiunea de “detasare a muncitorilor” este utilizata pentru a defini normele
aplicabile in cazul mobilitatii temporare a muncitorilorin cadrul unei prestari de servicii in Uniunea
Europeana.

Conditiile necesare pentru detasare sunt existenta si mentinerea unei relatii de munca intre un
angajator, care trebuie sa fie stabilit in mod obisnuit intr-un Stat Membru al UE (intreprinderea
care detaseaza), si un muncitor care este angajat in mod obisnuit in cadrul acesteia si care este
trimis la o intreprindere cu sediul intr-un alt Stat Membru al UE (intreprinderea gazda) pentru a
presta un serviciu pe o perioada limitata. Cele doua intreprinderi trebuie sa fie legate printr-o
relatie contractuala (spre exemplu, subcontractare), prin participarea in acelasi grup sau printr-
un contract de furnizare de munca temporarg, in cazul detasarii de catre o agentie de munca
temporara.

in mode general, muncitorii detasati raman afiliati la institutiile de securitate sociala din tara care
detaseaza. Cu toate acestea, ei au dreptul la remuneratia definita in legislatia si in contractele
colective de munca din tara in care lucreaza temporar (denumita tara de destinatie sau “tara
gazda”).

In conformitate cu Directiva 96/71/CE, astfel cum a fost modificata prin Directiva UE 2018/957, au
dreptul la aplicarea legislatiei tarii gazda in mai multe domenii, daca aceasta este mai favorabila,
inclusiv:

>
>
>

perioadele maxime de munca si perioadele minime de odihng;

concediul anual minim platit;

remuneratia, inclusiv ratele pentru ore suplimentare si excluderea din schemele suplimentare
de pensii pentru limita de varsta;

conditiile de angajare a muncitorilor, in special furnizarea de muncitori de catre agentiile de
munca temporara;

sanatatea, securitatea si igiena la locul de muncg;

masurile de protectie privind conditiile de incadrare in munca a femeilor insarcinate sau care
au nascut de curand, a copiilor si a tinerilor;

egalitatea de tratament intre barbati si femei si alte dispozitii privind nediscriminarea;
conditiile de cazare a muncitorilor, aflati departe de locul lor obisnuit de munca, daca sunt
asigurate de angajator;

indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de calatorie, masa si cazare pentru muncitorii
aflati in deplasare in interes de serviciu.

In ceea ce priveste sistemele complementare de pensii profesionale, conform articolului 6 din
Directiva 98/49/CE a Consiliului, muncitorii pot beneficia in continuare de dispozitiile tarii gazda
daca nu sunt asigurati in Statul Membru de origine.

In conformitate cu Directiva UE 2018/957, cerinta “duratei limitate” a detasérii se evalueazé pe
baza circumstantelor reale, avand in vedere natura activitatilor desfasurate sau presupunerea
ca muncitorul isi va relua activitatile in tara de origine dupa finalizarea serviciului in stréinatate.
In orice caz, Directiva UE 2018/957 a introdus o limita specificd pentru aplicarea legislatiei muncii
din tara gazda numai pentru anumite aspecte. Sa presupunem céa detasarea depaseste 12 luni
(asa-numita “detasare pe termen lung”). In acest caz, muncitorii detasati au dreptul la intreaga
gama de legi ale muncii aplicabile in tara gazda, excluzénd procedurile, formalitatile si conditiile
de incheiere si incetare a contractului de munca (inclusiv clauzele de neconcurentd), precum
si schemele suplimentare de pensii profesionale. Pe baza unei notificari motivate, in prealabil,
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adresate autoritatilor din tara gazda, intreprinderea de detasare poate aména aplicarea normelor
privind detasarea pe termen lung pana la maximum 18 luni de la inceputul detasarii.

In cazul detasarii, intreprinderile trebuie sa depuna o declaratie prealabild adresat& autoritatilor
din tara gazda inainte de inceperea lucrérilor in strainatate. in conformitate cu Directiva 2014/67/
UE, aceasta declaratie include detalii necesare pentru identificarea intreprinderii si a muncitorilor
implicati, locul de munc4 si alte informatii suplimentare. in conformitate cu principiul libertatii de
a presta servicii in UE, aceasta declaratie nu este supusa niciunei autorizatii formale.

Pe pagina web “Europa ta"” dedicata detasarii, la sectiunea “Surse utile si contacte”, puteti gasi
site-uri web nationale privind detasarea, disponibile de obicei cel putin in limba engleza, care
contin informatii despre conditiile de munc4, contacte utile si modele de declaratii.

in plus, pentru a certifica respectarea criteriilor minime necesare pentru mentinerea afilierii in
tara de origine in timpul lucrarilor in strainatate, in conformitate cu articolul 12 din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004, intreprinderile trebuie sa solicite eliberarea “formularului A1” autoritatilor de
securitate sociala din tara de origine, de preferinta inainte de detasare.

De asemenea, este posibil sa se mentina afilierea la autoritatile de securitate sociala din alte tari
din afara UE, daca exista acorduri bilaterale cu tara UE de detasare corespunzatoare.

In alte cazuri, de exemplu in cazul detasérii din alte tari din afara UE, in cazul detasérii cu o durata
mai mare de 24 de luni prevazuta la articolul 12 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 sau in cazul
in care muncitorii detasati sunt trimisi pentru a inlocui alte persoane, muncitorii sunt, de regulg,
afiliati la autoritatile de securitate sociala din tara gazda. La cerere, autoritatile competente din
tara de origine si din tara gazda pot conveni asupra unor exceptii, cum ar fi mentinerea asigurarii
in tara de origine pentru o perioadd mai lunga de 24 de luni, in interesul persoanelor in cauza
(articolul 16).

in ceea ce priveste impozitarea remuneratiei muncitorilor detasati, informatiile relevante trebuie
cautate in conventiile bilaterale pentru a evita dubla impozitare. De obicei, aceste conventii
respecta asa-numita regula a celor 183 de zile, care prevede ca impozitarea ramane in tara de
origine, cu conditia ca perioada petrecutd in strainatate sa nu depaseasca 183 de zile intr-un an
fiscal.
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Conditi1 de angajare

Care este salariul minim aplicabil in Spania?

Salariul minim pe economie (SMI) este salariul minim platit unui muncitor pentru o zi de munca
completa. Acesta este stabilit anual de catre Guvern, dupa consultarea cu cele maireprezentative
organizatii sindicale si asociatii patronale. Salariul minim include numai remuneratia baneasca.
Seintelege c& acest salariu se refer la ziua de munca legala in fiecare activitate. in cazul in care
se lucreaza intr-o zi mai putine ore, aceasta se plateste proportional.

In anul 2025 si pentru toate activitatile din agriculturd, industrie si servicii, indiferent de sexul si
varsta muncitorilor, acesta este stabilit la 39,47 euro brut/zi, sau 16.576 euro brut/an, distribuit in
14 plati de 1.184 euro.

Salariul minim pe economie se refera la salariul brut al muncitorilor. Cei 1,184 euro pe luna in
14 plati, reprezinta salariul total, iar daca costurile suplimentare sunt repartizate proportional,
acesta va fi de 1.381 euro/luna, in 12 plati.

Angajatorii care detaseaza muncitori in Spania trebuie sa garanteze salariul minim stabilit in
contractele colective aplicabile in locul si sectorul/ramura de activitate, pentru acelasi grup
profesional sau categorie ca si muncitorii nationali. Aceasta suma nu poate fi niciodatd mai mica
decat salariul minim pe economie (SMI) in vigoare la momentul dat, stabilit de Guvern sau prin
decret.

in plus, muncitorii detasati au dreptul la aplicarea remuneratiei integrale aplicabile in temeiul
contractelor colective nationale si provinciale spaniole, astfel cum se detaliaza in sectiunile
urmatoare.

Pentru aceasta sectiune, se ataseaza anexa “COSTURILE SALARIALE S| APLICAREA LOR iN
CONFORMITATE CU CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA DIN SECTORUL CONSTRUCTIILOR
DIN ASTURIAS”.

Ce alte elemente ale remuneratiei se aplica muncitorilor detasati?

Contractele colective provinciale, care pot fi consultate pe site-ul web al Confederatiei Nationale
a Constructiilor (CNC), pot stabili alte elemente fixe de remuneratie, pe langa salariul minim.
Muncitorul are dreptul la sumele stabilite in acestea, plus rambursarea cheltuielilor efectiv
suportate (deplasare, cazare si masa) ca urmare a detasarii din straindtate. Aceste cheltuieli se
stabilesc in conformitate cu reglementarile tarii de origine.

Sa presupunem ca nici contractul de munca, nici dispozitiile aplicabile raportului de munca in
tara de origine nu precizeaza daca elementele indemnizatiei specifice pentru deplasare sunt
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platite cu titlu de rambursare a cheltuielilor de deplasare sau ca parte a remuneratiei si care
sunt aceste elemente ale remuneratiei. In acest caz, se va considera c3 totalitatea diurnelor vor
fi achitate cu titlu de rambursare a cheltuielilor. Si nu vor fi luate in considerare la compararea
remuneratiei platite cu remuneratia aplicabild in conformitate cu legislatia spaniola.

Remuneratia include alte beneficii cuvenite
in circumstante specifice?

Da, pe langa salariul minim, pot fi platite indemnizatii sau sume bazate pe conditii specifice, cum

ar fi:

- Indemnizatia pentru vechime si indemnizatia pentru dizabilitate in functie de conditiile
personale;

- Beneficii pentru conditii de munca legate de locul de munca (munca de noapte sau munca
exceptional de toxica, grea sau periculoasa) .

Se pot plati, de asemenea, prime, stimulente, indemnizatii pentru munca la norm3, pentru
activitate sau pentru prezenta, sau ore suplimentare, in functie de calitatea si cantitatea muncii.
Angajatorii pot plati in mod liber si voluntar sume suplimentare.

Indemnizatie pentru dizabilitate

1. Muncitorii recunoscuti de organismul oficial competent ca avand un grad de dizabilitate au
dreptul la o indemnizatie personala in cuantumul stabilit in contractul colectiv sectorial.

2. Gradul de dizabilitate este unic si, prin urmare, da dreptul la o singura prestatie; in consecinta,
nu se poate acumula un grad de dizabilitate superior la gradul de dizabilitate existent. In
cazul reducerii gradului de dizabilitate, prestatia care se acorda va fi ajustat in functie de noul
procent recunoscut.

Munca exceptional de grea, toxica sau periculoasa.

1. Muncitorii care sunt obligati sa efectueze munci exceptional de grele, toxice sau periculoase
beneficiazd de o majorare de 20 % din salariul de baza. In cazul in care aceste munci sunt
efectuate la jumatate de norma sau mai putin, majorarea este de 10 %.

2. Se vor respecta sumele egale sau mai mari decat prima stabilita in prezentul articol, stabilite
sau fixate de intreprinderi, cu conditia sa fi fost acordate din motive de greutate exceptionala,
toxicitate sau pericol, caz in care plata sporurilor nu va fi necesara. Majorarea nu se aplica in
cazul in care intreprinderea stabileste o prima de aceeasi valoare sau mai mare, dupa caz, ca
parte a salariului de referinta.
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Munca de noapte

1. Personalul care lucreaza intre orele 22:00 si 6:00 beneficiazd de o prima pentru munca de
noapte egala cu 25 % din salariul de baza corespunzator categoriei sale.

2. Daca timpul lucrat in timpul perioadei de noapte este mai mic de 4 ore, prima se plateste
pentru timpul efectiv lucrat. Daca orele de noapte depasesc 4 ore, prima se plateste pentru
intreaga zi lucrata.

in cazul in care exista doua schimburi si se lucreaza doar o ora din perioada de noapte in fiecare
schimb, prima va fi de 1% din salariul de baza corespunzator categoriei sale.

Alte prime

Avandin vedere ca mobilitatea muncitorilor este foarte raspandita in acest sector, se poate stabili
o prima suplimentara pentru cheltuielile de transport, pentru a compensa muncitorii pentru
cheltuielile efectuate in timpul deplasarii la locul de munca. Aceasta se calculeaza in conformitate
cu fiecare contract colectiv de munca provincial, tindnd seama de distanta parcursa si de orele
efectiv lucrate. Cuantumul trebuie sa fie acelasi pentru toate grupurile si categoriile de muncitori.

Acordurile sectoriale stabilesc beneficii suplimentare, cum ar fi unelte si imbracaminte de lucru,

pentru a compensa cheltuielile suportate de muncitor, in limitele stabilite in acord.

O altd indemnizatie stabilita prin acordurile provinciale sunt diurnele, care au caracterindemnizativ

sau compensatoriu si este de natura neregulatad. Scopul acesteia este de a compensa cheltuielile

de masa si cazare ale muncitorului, suportate ca urmare a detasarii sale. Aceasta se calculeaza
in conformitate cu urmétoarele conditii:

1. Muncitorul beneficiaza de o diurna integrala atunci cand, ca urmare a deplasarii, nu poate
sa innopteze la locul sdu obisnuit de munca sau de resedinta in Spania. Aceasta se plateste
intotdeauna pe zi calendaristica.

2. In cazul in care angajatorul organizeaza si plateste cazarea si masa personalului detasat, cu
conditia indeplinirii conditiilor si a existentei facilitatilor suficiente, muncitorului i se cuvine
doar 20 % din diurna completa.

3. Se plateste o jumatate din diurna daca, ca urmare a deplasarii, muncitorul trebuie sa ia masa
in afara locului sau obisnuit de resedinta, cu conditia ca intreprinderea sa nu o asigure si
muncitorul s@ poata petrece noaptea la locul sau obisnuit de resedinta. Jumatatea de diurna
se plateste pentru fiecare zi lucratoare.

4. Diurna sau jumatatea de diurna se plateste intotdeauna indiferent de remuneratia muncitorului
si la datele exacte ale acesteia; cu toate acestea, pentru deplasarile care dureaza mai mult de
0 saptamana, muncitorul poate solicita avansuri la fiecare doua saptamani, pentru diurnele
mentionate, care vor trebui justificate.

5. Valoarea integrald a indemnizatiei si a jumatatii indemnizatiei se stabileste in cadrul
contractelor colective de munca.

6. Nu se vor achita diurne integrale in cazul suspendarii legale a contractului de munca, cu
exceptia cazurilor de incapacitate temporara, in care intreprinderea mentine deplasarile.
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Exista fonduri specifice sectorului care intermediaza
plata concediilor de odihna sau a altor compensatii?

Spre deosebire de alte tari, Spania nu dispune de fonduri sectoriale pentru muncitorii din sectorul
constructiilor.

Unde se gasesc informatii oficiale si actualizate
privind remuneratia aplicabila?

Salariile sunt stabilite in contractele colective de munca pentru sectorul constructiilor.
Reglementarile de baza sunt stabilite in Acordul General din Sectorul Constructiilor, dar fiecare
provincie si comunitate autonoma are un acord care urmareste imbunatatirea conditiilor de
munca prevazute in acordul national.

in sectorul constructiilor, informatii privind diversele acorduri aplicabile pot fi gasite in Acordurile
Provinciale de pe site-ul web al Confederatiei Nationale a intreprinderilor de Constructii (CNC).

Care sunt perioadele maxime de lucru si perioadele
minime de odihna la care au dreptul muncitorii?

Durata timpului de lucru este stabilita prin contractele colective sau contractele de munca.
Durata maxima a saptamanii obisnuite de lucru va fi de 40 de ore de munca efectiva pe saptamana,
in medie anuala.

Intre sfarsitul unei zile si inceputul urméatoarei trebuie s& se scurga cel putin 12 ore.

Numarul normal de ore de lucru efective nu poate depasi 9 ore/zi, cu exceptia cazului in care un
contract colectiv de munca sau, in lipsa, un acord intre companie si reprezentantii muncitorilor
stabileste o distributie diferita a timpului de lucru zilnic, respectand intotdeauna perioada de
odihna dintre schimburi.

Atunci cand durata unei zi de lucru continuu dureaza mai mult de 6 ore, se acorda o perioada
de odihna de cel putin 15 minute. Aceasta perioada de odihna se considera timp de lucru efectiv
atunci cand este astfel prevazuta sau stabilita in contractul colectivde munca sau in contractul
individual de munca.

Timpul de lucru se calculeaza astfel incéat, atat la inceputul, cat si la sfarsitul zilei de lucru,
muncitorul sa se afle la locul sdu de munca.

Contractul colectiv de munca pentru sectorul constructiilor stabileste timpul de lucru anual
standard pentru anul 2025 de 1736 ore.

In sectorul constructiilor, fiecare contract colectiv de muncé provincial sau, dupéa caz, regional
stabileste un program de lucru care distribuie orele de lucru anuale convenite. Acest program se
aplica atat timp cét intreprinderea si reprezentantii legali ai muncitorilor nu au convenit asupra
unei ajustari diferite la diferitele locuri de munca. La fiecare loc de munca, intreprinderea trebuie
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sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru convenit in contractul colectiv provincial sau,
dupa caz, regional, sau pentru punctul de lucru in sine.

Intreprinderea se va asigura c& se tine evidenta zilnica a timpului de lucru al angajatilor, inclusiv
orele specifice deinceput si de sfarsit ale zilei de lucru. Evidenta obligatorie a prezentei angajatilor
la locul de munca in fiecare zi lucratoare, de sarbatoare legala sau nelucratoare va fi identificata
in mod corespunzator.

Fiecare intreprindere va implementa propriul sistem de inregistrare zilnica a timpului de lucru al
angajatilor sai.

Cu toate acestea, in cazul subcontractarii, prin acord prealabil intre contractantul principal si
subcontractant, acesta din urma poate utiliza sistemele deinregistrare a pontajului contractantului
principal, cu conditia ca fiecare muncitor si societatea din care face parte sa fie identificati pentru
a se putea determina eventualele responsabilitati in cazul nerespectarii obligatiilor de inregistrare
a timpului de lucru. Reprezentantii legali ai angajatilor ambelor societati, trebuie sa fie informati
cu privire la orice acord privind utilizarea sistemelor de pontaj ale companiei principale de catre
subcontractant.

Inregistrarile raman la dispozitia muncitorilor si a reprezentantilor lor legali spre consultare.

Care este durata minima a concediului anual platit?

Perioada de concediu anual platit, care nu poate fi inlocuitd cu o compensatie baneasca, este
cea convenitd in contractul colectiv de muncé sau in contractul individual. in niciun caz durata
acestuia nu poate fi mai mica de 30 de zile calendaristice.

in sectorul constructiilor, indiferent de tipul contractului de munca, toti muncitorii au dreptul la
un concediu anual platit de 30 de zile calendaristice, din care 21 de zile lucratoare, care poate fi
impartit in perioade de cel putin 10 zile lucratoare si care, in orice caz, incepe intr-o zi lucratoare
care nu este vineri.

Concediul de odihna se va lua pe baza de an calendaristic. in primul an de munca in cadrul
intreprinderii, se va lua doar partea proportionala corespunzatoare timpului lucrat pe parcursul
acelui an.

Dreptul laconcediul de odihnéd nu este supus uneicompensatiibanesti. Cutoate acestea, muncitorii
care inceteaza sé lucreze in cursul anului vor avea dreptul la plata salariului corespunzéator partii
din timpul de concediu acumulat, dar neutilizat, ca parte a indemnizatiei de concediere.

Cine sunt actorii implicati in securitatea si sanatatea
in munca si care sunt responsabilitatile acestora?

Dezvoltatorul joaca un rol crucial in evaluarea si atenuarea riscurilor in timpul constructiei.
Acesta trebuie sd se asigure ca toate intreprinderile si muncitorii independenti implicati in
executarea lucrdrilor sunt constienti de riscurile specifice proiectului (ca punct de lucru), precum
si de masurile preventive necesare pentru controlul acestora si de cele legate de orice situatii
de urgenté care pot aparea. In acest scop, va informa antreprenorul, astfel incat acesta s& isi
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poata adapta procedurile de lucru la situatiile specifice de lucru, asa cum sunt prevazute in planul
adoptarea de sanatate si securitate in munca.

Coordonatorul pentru sanatate si securitate in munca pe durata executiei lucrarilor, va furniza
fiecarei intreprinderi prezente pe santier, inclusiv muncitorilor independenti, informatiile si
resursele necesare coordonarii acestora. Coordonatorul va pune la dispozitia fiecarui antreprenor,
precum si a altor intreprinderi si muncitori independenti, resursele pe care le considera adecvate
pentru a asigura un schimb adecvat de informatii si unor metode de lucru care sa permita tuturor
partilor interesate active pe santier sa lucreze simultan si in conditii de siguranta.

Mai precis, in domeniul constructiilor, contractantul principal este responsabil pentru majoritatea
masurilor de control preventiv. Acesta trebuie sa planifice, s&@ organizeze si sa monitorizeze
actiunile necesare pentru o coordonare eficienta intre companii si muncitorii independenti aflati
in subordinea sa. De asemenea, trebuie sa intocmeasca un plan de sanatate si securitate in
munca pentru santier, care sa detalieze toate procedurile de lucru care trebuie urmate de propriii
muncitori, muncitorii independenti si cei ai subcontractantilor sai. inainte de inceperea lucrérilor,
contractantul trebuie sa furnizeze fiecarui subcontractant si muncitor independent partea sa din
planul de sdnéatate si securitate in munca. De asemenea, contractantul trebuie s& monitorizeze
continuu activitatile acestor subcontractanti si muncitori independenti, acordand o atentie
deosebita riscurilor care decurg din participarea lor la lucrari. in plus, ori de cate ori anumite
activitati pot prezenta un risc grav pentru muncitorii care le efectueaza, contractantul principal
trebuie sa numeasca o Resursa Preventiva, a carei functie principala este de a supraveghea
respectarea activitatilor preventive legate de riscurile care decurg din situatia care a dus la
prezenta lor, pentru a realiza un control adecvat.

Fiecare subcontractant este responsabil pentru muncitorii sai, indiferent de obligatiile care Ti
revin contractantului sau dezvoltatorului. Subcontractantul trebuie s& respecte si sa se asigure
ca muncitorii sai respecta dispozitiile planului de sanatate si siguranta si reglementarile privind
prevenirea riscurilor profesionale. Muncitorii trebuie sa respecte indicatiile si sa se conformeze
instructiunilor primite de la coordonatorul de sanatate si siguranta in timpul executarii lucrarilor.
in special, subcontractantii si muncitorii independenti vor actiona sub coordonarea directs a
contractantului lor. De asemenea, acestia trebuie sa respecte instructiunile care le sunt date de
coordonatorul de sanéatate si securitate in timpul executarii lucrarilor.

Informatiile privind sanatatea si securitatea in munca pe santier vor fi furnizate de catre
contractantul principal, care este responsabil pentru pregatirea planului de securitate in
constructii. Fiecare subcontractant sau muncitor independent va primi o copie a sectiunilor
planului de securitate necesare pentru executarea lucrarilor sale si isi va informa lucratorii cu
privire la masurile preventive necesare care trebuie respectate.

in ceea ce priveste muncitorii detasati, angajatorul le va furniza informatiile si instruirea necesare
privind sdnatatea si securitatea in munca, precum si echipamentul de lucru necesar executarii
lucrarilor de constructii.

Informatiile pe care intreprinderile trebuie sa le furnizeze muncitorilor trebuie sa fie comunicate
inainte de inceperea lucrarilor. Aceste informatii se refera atat la riscurile inerente activitatii lor
profesionale, cat si pe cele corespunzatoare lucrarilor care urmeaza sa fie efectuate, precum si
alte riscuri existente pe santier care ii pot afecta, precum si masurile preventive implementate
pentru eliminarea sau reducerea acestora. Muncitorii nu poate incepe lucrul pe santier pana cand
nu a finalizat procesul de primire a informatiilor cu privire la riscurile si masurile preventive si de
protectie pentru lucrérile pe santier.

Planul de sanatate si securitate in munca si orice modificari ale acestuia se pun la dispozitia
reprezentantilor legali ai muncitorilor, atat ai contractantului, cat si ai subcontractantilor.
Informatiile relevante incluse se aplica proiectului in ansamblu, acordand o atentie deosebita



Guide on posting in construction sector Spain | 13 |

interactiunilor siincompatibilitatilor care pot aparea atat pe santierul proiectului, cat siinimediata
vecinatate a acestuia.

Exista cerinte specifice in legislatia privind sanatatea
si securitatea in munca privind subcontractarea si cum
afecteaza acestea subcontractarea cu o companie straina?

Subcontractarea este o practica raspandita in sectorul constructiilor din Spania. Este utilizata
in mod obisnuit pentru externalizarea lucrarilor specializate sau pentru a gestiona variabilitatea
cererii. Este cel mai comun tip de prestare de servicii in cadrul caruia detasarea intre intreprinderi
care nu apartin aceluiasi grup este legitima. Printre principalele motive ale acestei practici se
numara:

Specializarea:

Multe intreprinderi de constructii aleg sa subcontracteze lucrari specifice care necesita abilitati
sau echipamente specializate, cum ar fi instalatiile electrice, instalatiile sanitare sau lucrarile de
tamplarie.

Flexibilitate:

Subcontractarea permite intreprinderilor de constructii s&-si adapteze forta de munca la nevoile
fiecarui proiect, evitand necesitatea angajarii de personal permanent pentru lucrari specifice.
Reducerea costurilor:

in unele cazuri, externalizarea poate fi mai rentabild decat angajarea directd de personal, in
special pentru locuri de munca care necesita investitii semnificative in echipamente sau formare.
Subcontractareain sectorul constructiilorin Spania este supusa unor reglementari stricte pentrua
asigura siguranta si drepturile muncitorilor. Legea 32/2006, care reglementeaza subcontractarea
in sectorul constructiilor, stabileste limite si cerinte pentru a preveni nesiguranta locului de munca
si a asigura respectarea standardelor de sanatate si securitate.

Subcontractarea companiilor strdine din sectorul constructiilor din Spania implica respectarea
unei serii de obligatii si cerinte specifice privind sanatatea si securitatea in munca. Aceste cerinte
vizeaza asigurarea mentinerii standardelor de protectie a muncitorilor, indiferent de originea
intreprinderii.

in general, legislatia spaniold in materie de s&n&tate si securitate in munca se aplica tuturor
lucrarilor efectuate in Spania, indiferent de locatia intreprinderii.

Intreprinderile straine care doresc s& subcontracteze lucrari de constructii in Spania trebuie sa
se inregistreze in Registrul intreprinderilor Acreditate (REA). Aceasta inregistrare este o cerintd
esentiald pentru a putea opera legal in acest sector. Inregistrarea in Registrul Intreprinderilor
Acreditate (REA), implicd demonstrarea faptului ca intreprinderea respecta obligatiile prevazute
in reglementarile spaniole privind sanatatea si securitatea in munca. Acest lucru poate necesita
depunerea documentelor care atesta formarea in domeniul prevenirii riscurilor profesionale a
muncitorilor sai, precum si existenta unei organizari preventive adecvate.

Urmatoarele sunt principalele cerinte pe care trebuie sa le indeplineasca intreprinderile pentru
a se inregistra in Registrul intreprinderilor Acreditate (REA):

1. Sadispuna de o organizare preventiva adecvata:

Companiile trebuie sa dispuna de o structura organizationald care sa garanteze integrarea
prevenirii riscurilor profesionale in toate activitatile lor.

2. Dovada formarii in domeniul prevenirii riscurilor profesionale:
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Atat conducerea, cat si angajatii intreprinderii trebuie sa aiba pregatirea necesara in domeniul
prevenirii riscurilor profesionale, in conformitate cu contractul colectiv sectorial in vigoare.
Trebuie acreditata dovada absolvirii cursurilor si certificarilor care demonstreaza competenta in
acest domeniu. Acestea trebuie sa fie eliberate de entitati autorizate de Fundatia Profesionala a
Constructiilor (FLC) s& ofere formare obligatorie in domeniul sanatatii si securitatii in constructii.
3. Sadispuna de infrastructura, materialele si resursele umane adecvate:

intreprinderile trebuie sa dispuna de resursele necesare pentru a-si desfasura activitatile in
conditii de sigurantd, inclusiv echipamente individuale de protectie, utilaje si unelte adecvate.
Toate utilajele si echipamentele utilizate la fata locului trebuie sa aibd documentatia necesara si
sa respecte normele europene si spaniole.

De asemenea, trebuie sa dispuna de personal calificat pentru a efectua lucrarile.

4. Sa organizeze si sa coordoneze direct lucrarile efectuate de muncitorii sai pe santier:
Companiile inregistrate in Registrul Intreprinderilor Acreditate (REA), trebuie sa fie responsabile
de organizarea si gestionarea lucrarilor efectuate de muncitorii lor pe santier.

Aceasta implica asumarea responsabilitatii pentru sanatatea si siguranta muncitorilor lor in
timpul executarii lucrarilor.

5. Sa isi asume riscurile, obligatiile si responsabilitatile inerente desfasurarii activitatii
profesionale:

Intreprinderile trebuie s& isi asume responsabilitatea pentru riscurile profesionale derivate din
activitatile lor, precum si obligatiile si responsabilitatile stabilite in reglementarile in vigoare.

Care sunt cerintele aplicabile legislatiei spaniole
privind sanatatea si securitatea in munca in ceea ce
priveste formarea si supravegherea medicala?

Intreprinderile trebuie sa se asigure c& toti muncitorii beneficiaza de o formare adecvata, adaptata
locului de munca sau functiei lor, in domeniul prevenirii riscurilor profesionale, astfel incat acestia
sa fie constienti de riscurile si de masurile de prevenire a acestora.

Acordul General pentru Sectorul Constructiilor (CGSC) defineste caracteristicile formarii
preventive, destinate muncitorilor care presteaza servicii in cadrul intreprinderilor din domeniul
sau de aplicare.

Acest acord prevede ca muncitorii trebuie sa primeasca o formare adecvata postului sau meseriei
pe care o desfasoara. Pe langa formarea initiald, formarea specifica va include cunostinte si
norme legate de meseria si activitatile desfasurate. Activitatile de formare si programul aferent
sunt detaliate in acord.

in plus, aceasta formare preventiva profesionala are un continut specific de formare si o durata
de 20 de ore. Trebuie sa fie cu prezenta fizica si trebuie sustinuta inainte ca muncitorul sa inceapa
lucrul pe santier.

Toata aceasta formare trebuie sa fie asiguratd de o entitate aprobatd de Fundatia Profesionala
a Constructiilor (FLC), fara a fi necesara recunoasterea formarii specifice urmate in strainatate.
In ceea ce priveste supravegherea sanatatii muncitorilor, angajatorul trebuie s& se asigure ca
muncitorii sunt supusi unei monitorizari periodice pentru a reduce sau a preveni riscurile inerente
muncii lor. Aceasta monitorizare poate fi efectuatd numai cu consimtamantul muncitorului.
Singurele exceptii de la aceasta monitorizare voluntara sunt examinarile obligatorii pentru a
evalua impactul conditiilor de munca asupra sanatatii muncitorului sau pentru a verifica daca
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starea lor de s&néatate poate reprezenta un pericol pentru ei insisi, pentru alti muncitori sau pentru
alte persoane legate de intreprindere, sau atunci cand acest lucru este prevazut de o dispozitie
legala privind protectia impotriva riscurilor specifice si a activitatilor deosebit de periculoase.
Aceasta supraveghere a starii de sanatate poate fi efectuata doar de catre serviciile de preventie
proprii sau externe ale intreprinderii, care trebuie acreditate de administratia publica.

Care sunt principalele persoane de contact in cazul
problemelor de securitate si sanatate in munca?

Este necesar sa se contacteze departamentul de prevenire al intreprinderii daca problemele de
siguranta se concentreaza pe activitati care ar putea prezenta un risc grav pentru muncitori.
Functia principala a departamentului de prevenire este de a supraveghea respectarea activitatilor
preventive in legatura cu riscurile care decurg din situatia specifica, in vederea obtinerii unui
control adecvat al acestor riscuri.

in domeniul constructiilor, majoritatea responsabilitatilor in materie de prevenire revin
contractantului principal, care trebuie sa planifice, sa organizeze si sa monitorizeze actiunile
necesare pentru o coordonare eficientd intre intreprinderile si muncitorii independenti care
depind de el. In plus, acesta trebuie s& monitorizeze in permanenta activitatile subcontractantilor
si a muncitorilor independenti, acordand o atentie deosebita riscurilor care decurg din prezenta
acestora pe santier. Prin urmare, in cazul aparitiei unor probleme de sanatate si securitate pe
santier, acesta trebuie s& contacteze contractantul principal sau reprezentantul acestuia pe
santier (maistru sau seful de santier).

Muncitorii pot, de asemenea, sa se adreseze coordonatorului pentru sanéatate si securitate sau
sa raporteze orice incident acestuia.

in cele din urma, trebuie mentionat ca Inspectoratul Muncii si Securitétii Sociale (ITSS) este
responsabil cusupravegherearespectariireglementarilor privind prevenireariscurilor profesionale,
propunand sanctiunea corespunzatoare autoritatii competente din domeniul muncii, in caz de
nerespectare (www.mites.gob.es/itss/web/index.html).

Prin intermediul Inspectoratului Muncii si Securitatii Sociale (ITSS), muncitorii pot raporta orice
incalcari ale securitatii care nu au fost abordate de catre persoanele responsabile de santier.

In cazul unui accident de muncé, Legea privind prevenirea riscurilor profesionale stabileste ca
angajatorii sunt obligati sa notifice in scris autoritatea din domeniul muncii cu privire la orice
prejudiciu adus sanatatii muncitorilor lor, care a survenit ca urmare a muncii prestate.

Termenul limita pentru raportarea accidentului catre Autoritatea competenta in domeniul muncii
in caz de accident foarte grav, accident mortal sau accident in care sunt implicati mai mult de 4
muncitori este de 24 de ore.

Sistemul de raportare a accidentelor (DELTA) este in prezent responsabilitatea Trezoreriei
Generale a Securitatii Sociale (TGSS). Sistemul actual impune afilierea la Securitatea Sociala
spaniold pentru a putea fi utilizat, astfel incét, in prezent, muncitorii detasati nu sunt in masura
sa respecte obligatia de raportare a accidentelor.

Asigurarea de accidente de muncad a muncitorului raméne valabila in tara de destinatie,
cu conditia ca intreprinderea sa fi notificat sistemul de asigurari sociale spaniol cu privire la
detasarea muncitorului.
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Ce prevederi trebuie respectate in ceea ce priveste conditiile
de munca si de angajare a femeilor insarcinate, a femeilor
care au nascut recent, a copiilor sau a tinerilor?

Evaluarea riscurilor ocupationale este un proces conceput pentru a identifica, estima si evalua
riscurile care nu pot fi evitate, obtinerea informatiilor pentru adoptarea masurilor necesare pentru
eliminarea si controlul acestor riscuri. Toate intreprinderile sunt obligate sa efectueze o evaluare
a riscurilor la toate locurile lor de munca.

Evaluarea riscurilor trebuie sa analizeze riscurile existente la locurile de munca unde pot fi
afectate femeile insarcinate.

In ceea ce priveste protectia maternitatii:

Evaluarea riscurilor include determinarea naturii, gradului si duratei expunerii muncitoarelor
insarcinate sau a muncitoarelor care aldpteaza, procese sau conditii de munca care pot afecta
negativ sané&tatea lor sau a f&tului, in orice activitate care poate prezenta un risc specific. in
cazul in care evaluarea riscurilor releva un risc pentru siguranta si sdnatate, sau un posibil impact
asupra sarcinii sau alaptarii acestor muncitoare, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare
pentru a evita expunerea la acest risc prin adaptarea conditiilor de munca sau a programului de
lucru al muncitoarei in cauza. Aceste masuri includ, daca este necesar, evitarea muncii de noapte
sau a muncii pe schimburi. In cazul in care nu este posibild adaptarea conditiilor de munca sau
a programului de lucru sau, in ciuda acestei adaptari, conditiile de munca sunt susceptibile de
a afecta negativ sanatatea muncitoarei insarcinate sau a fatului, aceasta trebuie sa efectueze o
alta munca sau o alta functie compatibila cu starea sa. Angajatorul stabileste, dupa consultarea
reprezentantilor muncitorilor, lista locurilor de munca exceptate de la riscuri in acest scop.
Schimbarea postului sau a functiei se va efectua in conformitate cu normele si criteriile aplicate
in cazurile de mobilitate functionala si se va mentine pana cand starea de sanatate a muncitoarei
ii va permite revenirea la postul anterior.

Sa presupunem ca o astfel de schimbare a postului nu este posibila din punct de vedere tehnic
sau obiectiv, sau nu poate fi solicitata in mod rezonabil din motive justificate. Intr-un astfel de
caz, muncitoarea afectata poate fi suspendata din contractul sdau pe durata sarcinii, din cauza
riscurilor, pe durata necesard protejarii sigurantei sau sanatatii sale si pana cand se poate
intoarce la postul anterior sau la un alt post compatibil cu starea sa.

Lucratoarele insarcinate au dreptul sa lipseasca de la locul de munca pentru a se supune
examindrilor prenatale si procedurilor de pregéatire pentru nastere, sub rezerva notificarii prealabile
a angajatorului si sa justifice necesitatea acestora in timpul programului de lucru. Durata normala
a concediului de maternitate este in prezent de 16 saptamani.

In ceea ce priveste protectia minorilor:

Persoanelor cu varsta sub 16 ani le este interzis s munceasca.
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Muncitorii cu varsta sub 18 ani nu vor putea efectua munca de noapte si nici activitati sau
sarcini pentru care sunt stabilite restrictii de angajare in conformitate cu dispozitiile Legii Privind
Prevenirea Riscurilor Profesionale (LPRL) si ale reglementarilor aplicabile. De asemenea, acestia
nu pot efectua ore suplimentare.

Inainte ca tinerii sub 18 ani s& intre in cAmpul muncii si inainte de orice modificare semnificativa
a conditiilor lor de munca, angajatorul trebuie sa evalueze sarcinile pe care le vor efectua pentru
a determina natura, gradul si durata expunerii lor, in orice activitate susceptibila de a prezenta
un risc specific in acest sens, la agenti, procese sau conditii de munca care pot pune in pericol
siguranta sau sanatatea acestor muncitori.

in acest scop, evaluarea va lua in considerare in mod special riscurile specifice pentru siguranta,
sanatatea si dezvoltarea tinerilor, care decurg din lipsa lor de experienta, din imaturitatea lor in
evaluarea riscurilor existente sau potentiale si din dezvoltarea lor incd incompleta.

in orice caz, angajatorul trebuie s informeze acesti tineri si parintii sau tutorii lor implicati in
recrutare cu privire la posibilele riscuri si la toate masurile luate pentru protectia sanatatii si
sigurantei lor.

Ce inseamna nediscriminarea in Spania si
unde pot gasi mai multe informatii?

In Spania, nediscriminarea este definitd ca absenta oricarei distinctii, excluderi sau restrictii

bazate pe motive personale sau sociale. Aceasta implica faptul ca toate persoanele au dreptul sa

se bucure de aceleasi drepturi si libertati, indiferent de originea, rasa, sexul, religia, opinia, varsta,

dizabilitatea, orientarea sexuald, identitatea de gen sau orice alta conditie sau circumstanta

personala sau sociala.

Legislatia impotriva discriminarii din Spania se bazeaza pe urmatoarele principii:

+ Egalitate: Toate persoanele sunt egale in fata legii si au dreptul la aceleasi drepturi si libertati.

+ Nediscriminarea: Nimeni nu va fi discriminat pe motive personale sau sociale.

+ Egalitatea de sanse: Toate persoanele au dreptul la egalitate de sanse in toate domeniile vietii.

+ Protectie globala: Legislatia impotriva discriminarii protejeaza persoanele in toate domeniile
vietii, inclusiv in munca, educatie, locuinta, sanatate, acces la bunuri si servicii si participarea
la viata publica.

in Spania, exista in prezent un Minister al Egalitatii, ale carui responsabilitati includ propunerea,
elaborarea si dezvoltarea de standarde, actiuni si masuri care vizeaza asigurarea egalitatii de
tratament si a egalitatii de sanse, in special intre femei si barbati.

Muncitorii au dreptul de a nu fi discriminati, direct sau indirect, in ceea ce priveste accesul la
un loc de munca sau in timpul exercitarii unei activitati profesionale, pe motive de sex, stare
civila, varsta, origine rasiala sau etnica, statut social, religie sau convingeri, orientare politica,
apartenenta la un sindicat sau neapartenenta la un sindicat, precum si pe motive de limba, pe
teritoriul statului spaniol.

Se considera nule de drept orice prevederi normative, clauze din contractele colective de munca,
acorduri individuale si decizii unilaterale ale angajatorului care dau nastere unor situatii de
discriminare directa sau indirecta defavorabila, bazata pe varsta, sex, origine (inclusiv originea
rasiald sau etnicad), stare civild, statut social, religie, origine sociala sau dizabilitate (articolul 17
din Regulamentul privind ocuparea fortei de munca).
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incélcarile foarte grave sunt constituite din decizii unilaterale ale intreprinderii care implica
discriminare directa sau indirecta defavorabila, bazata pe varsta sau dizabilitate, sau discriminare
favorabila sau defavorabila in materie de remuneratie, program de lucru, formare profesionala,
promovare si alte conditii de muncd, bazata pe sex, origine (inclusiv origine rasiala sau etnica),
stare civild, statut social, religie sau convingeri, idei politice, orientare sexuald, apartenenta sau
neapartenenta la sindicate si acorduri ale acestora.

Orice persoana poate depune o plangere pentru orice tip de comportament discriminatoriu la
locul de munca la Inspectoratul pentru Munca si Securitate Sociala (ITSS).

Muncitorii detasati de la agentiile de munca temporara sunt
supusi unor conditii diferite fata de ceilalti muncitori detasati?

Muncitorii detasati de agentiile de munca temporara au dreptul la acelasi salariu si la aceleasi
conditii de munca ca si muncitorii de la intreprinderea clienta.

Angajatorii care detaseaza muncitori in Spania in cadrul unei prestari transnationale de servicii
trebuie sa le garanteze acestora, indiferent de legislatia aplicabild contractului de muncs,
conditiile de muncé prevazute in legislatia spaniola in materie de munca. Conditiile de munca
prevazute in legislatia spaniold in materie de munca vor fi cele cuprinse in dispozitiile legale
sau reglementare ale statului si, in contractele colective si hotararile arbitrale aplicabile locatiei,
sectorului sau ramurii de activitate.

Agentiile de plasare a fortei de muncé temporara si intreprinderile utilizatoare vor garanta
conditiile de munca si prevenirea riscurilor profesionale ale muncitorilor detasati, fara a aduce
atingere aplicarii unor conditii de munca mai favorabile sau legislatiei muncii din statul de stabilire
sau in care isi desfasoara activitatea intreprinderea utilizatoare care trimite muncitorul in Spania.
Acesti muncitori au dreptul sa primeasca aceeasi remuneratie ca si muncitorii intreprinderii
utilizatoare care indeplinesc sarcini echivalente. Aceasta inseamna ca nu pot fi discriminati in
ceea ce priveste remuneratia. Pe langa salariu, muncitorii detasati prin intermediul agentiilor
de ocupare a fortei de munca au dreptul la aceleasi conditii de munca de baza ca si cei de
la intreprinderea utilizatoare, inclusiv programul de lucru, odihna saptamanala, concediile de
odihna, sdnatatea si securitatea la locul de munca, printre altele.

Agentiile de munca temporara (ETT) sunt obligate sa se asigure ca muncitorii detasati respecta
reglementarile spaniole privind munca si sa ii informeze cu privire la drepturile si obligatiile lor.
Totodatd, acestea trebuie sa respecte obligatiile de informare stabilite prin lege, care sunt mai
stricte pentru agentiile de munca temporara decat pentru alte intreprinderi. Contractantii au, de
asemenea, dreptul de a obtine informatii despre prevederile aplicabile muncitorilor agentiei.

in plus, legea prevede ca intreprinderea utilizatoare trebuie sa informeze agentia de plasare
temporara a fortei de munca cu privire la conditiile de munca aplicabile in cadrul intreprinderii
sale.
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Alte aspecte administrative si juridice

Care sunt obligatiile de raportare in cazul detasarii?

Intreprinderile vor trebui s& solicite certificatul A1 pentru a confirma afilierea legald a muncitorului
in scopuri de securitate sociala in tara de origine. Autoritatea competenta pentru fiecare stat
membru poate fi gasita accesand acest link: Certificat Al.
Angajatorul care detaseaza muncitori in Spania in cadrul unei prestari transnationale de servicii
trebuie s& notifice detasarea, inainte deinceperea acesteia siindiferent de durata sa, autoritatii din
domeniul muncii din comunitatea autonom4 in care urmeaz4 sé fie prestate serviciile. in cazul in
care serviciile sunt prestate pe teritoriul oraselor autonome Ceuta si Melilla, notificarea detasarii
trebuie adresata serviciilor din domeniul muncii si imigratiei ale delegatiilor guvernamentale
respective. Notificarea se face pe cale electronica.
Nu este necesard notificarea detasarii daca durata acesteia nu depaseste 8 zile, cu exceptia
cazului in care intreprinderea este o agentie de munca temporara.
Declaratia de detasare trebuie sa contina informatii despre intreprindere, muncitori si serviciile
care urmeaza s fie prestate, in conformitate cu indicatiile stabilite la nivel UE prin Directiva
2014/67/UE privind aplicarea drepturilor muncitorilor in cadrul prestarii de servicii.
In cazul in care intreprinderea care detaseazd muncitori in Spania este o agentie de munca
temporara, notificarea detasarii trebuie sa includa si urmatorul/urmatoarele document/informatii:
1. Dovada caindeplineste cerintele stabilite de legislatiei statului sau de stabilire pentru a pune la
dispozitia unei alte intreprinderi utilizatoare, cu titlu temporar, muncitorii pe care ii are angajati.
2. Specificarea nevoilor temporare ale intreprinderii utilizatoare care urmeaza sa fie satisfacute
prin contractul de prestare de servicii, indicand cazul relevant dintre cele prevazute la articolul
6 din Legea 14/1994 din 1 iunie, care reglementeaza agentiile de munca temporara.

In cazul detasérii in lant a muncitorilor temporari, agentia de munca temporara notifica detasarea

siinclude in notificare, pe langa dispozitiile de mai sus, urmatoarele:

1. Identificarea intreprinderii utilizatoare straine care trimite muncitorul in Spania.

2. Determinarea serviciilor pe care muncitorii detasati le vor prestain Spania, cu indicarea cazului
corespunzator dintre cele prevazute la articolul 2.2 din Legea 45/1999.

Comunitatea autonoma competenta stabileste procedura de notificare a detasarii.

Obligatia de a raporta deplasarea nu aduce atingere niciunei alte obligatii de informare, declaratie

sau comunicare a activitatii pe care angajatorii sunt obligati sa o indeplineascé fata de Autoritatile

Publice in temeiul altor dispozitii.

Atunci cand intreprinderea care trimite muncitori in Spania intentioneaza sa fie contractata sau

subcontractata pentru a efectua lucrari pe un santier de constructii, aceasta trebuie sa respecte

si dispozitiile Primului Articol Aditional din Decretul Regal 1109/2007, din 24 august, care pune

in aplicare Legea 32/2006, din 18 octombrie, privind reglementarea subcontractarii in sectorul

constructiilor:

1. Sa faca dovada ca dispun de resurse umane, la nivel de conducere si productie, care au
pregatirea necesara in domeniul prevenirii riscurilor profesionale, precum si de o organizare
preventivd adecvata, prin documente care sa justifice respectarea obligatiilor stabilite in
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reglementérile nationale de transpunere a masurilor de promovare a imbunatatirii sigurantei
si sanatatii muncitorilor la locul de munca.

2. in cazul detasarilor cu o durata mai mare de 8 zile, acestea trebuie sa se inregistreze in
Registrul intreprinderilor Acreditate (REA) al autoritatii din domeniul muncii pe teritoriul careia
urmeaza sa desfasoare prima prestare de servicii in Spania.

in acest scop, prima notificare de detasare efectuata in conformitate cu articolul 5 din Legea
45/1999 se considera o cerere de inregistrare, la care se anexeaza o declaratie in conformitate
cu modelul prevazut in Anexa IA a Decretului Regal 1109/2007. Cererea astfel formulata permite
intreprinderii sa participe in mod provizoriu la procesul de subcontractare pana la data inregistrarii
sau a respingerii.

Odata ce inregistrarea a fost finalizata, comunicarile referitoare la procedurile ulterioare trebuie
sa includa, impreund cu datele prevazute de lege, numarul de inregistrare in Registrul Societéatilor
Acreditate.

Ce sanctiuni se aplica in cazul nerespectarii obligatiilor de
comunicare sau a nerespectarii legislatiei privind detasarea?

Incalcari minore ale obligatiei de notificare prealabild sunt considerate cele in care exista defecte

formale in comunicare.

Se considera incalcare grava orice comunicare transmisa dupa inceperea perioadei de detasare

sau fara desemnarea unui reprezentant al intreprinderii care sa asigure legatura cu autoritatile

spaniole competente pentru trimiterea si primirea documentelor sau notificarilor. De asemenea,
se considera o incalcare grava justificarea prelungirii termenului de publicare cu informatii false
sau inexacte.

in cele din urmé, se considera incalcare foarte grava lipsa completd a notificarii autoritatii

competente in domeniul muncii, precum si falsificarea sau ascunderea informatiilor din notificare.

Detasarea neautentica este definita in legislatia spaniola ca fiind detasarea efectuata exclusiv

in scopul eludarii obligatiilor legale sau contractuale aplicabile in Statul Membru de detasare.

Sanctiunile pentru detasarea neautentica sunt aceleasi cu cele prevazute pentru abaterile grave.

Sumele banesti, in functie de gravitatea incalcarilor, sunt urmatoarele:

a) Pentruincalcari minore, 0 amenda cuprinsa intre 70 si 150 de euro la nivelul minim, o amenda
cuprinsa intre 151 si 370 de euro la nivelul mediu si o amenda cuprinsa intre 371 si 750 de euro
la nivelul maxim.

b) Tncalcari grave, cu 0 amenda cuprinsa intre 751 si 1 500 de euro la nivelul minim, intre 1 501 si
3750 de euro la nivelul mediu siintre 3 751 si 7 500 de euro la nivelul maxim.

c) Incélcari foarte grave, cu 0 amend4, in grad minim, de la 7.501 la 30.000 de euro; in grad mediu,
dela

30.001 la 120.005 euro; si in grad maxim, de la 120.006 euro la 225.018 euro. Puteti consulta
incalcérile si sanctiunile cu privire la legislatia social aici.
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Care sunt normele si procedurile specifice privind
detasarea resortisantilor tarilor terte?

Pentru intreprinderile din tarile terte, se aplica aceleasi obligatii ca si pentru intreprinderile din
UE/SEE, in masura in care aceste intreprinderi pot presta servicii in Spania in conformitate cu
dispozitiile acordurilor internationale aplicabile.

in special, intreprinderile din tarile membre ale Organizatiei Mondiale a Comertului (OMC) trebuie
sa respecte aceleasi obligatii ca si societétile din tarile UE/SEE.

Exista clauze de raspundere solidara care afecteaza
contractorii in cazul neplatii muncitorilor detasati?

intreprinderile care contracteazd sau subcontracteazd alte intreprinderi pentru executarea de
lucrari sau prestarea de servicii corespunzatoare activitatii proprii, trebuie sa verifice daca acesti
contractanti sunt la zi cu plata contributiilor la asigurarile sociale.

Contractantii si subcontractantii sunt responsabili in solidar pentru obligatiile salariale fata de
muncitorii lor pe o perioada de un an de la finalizarea lucrarilor.

Angajatii contractantului sau subcontractantului trebuie informati in scris de catre angajatorul lor
cu privire la identitatea intreprinderii principale pentru care presteaza servicii, in orice moment.
Aceste informatii trebuie furnizate inainte de inceperea prestarii serviciilor respective. Ele trebuie
sa includa denumirea sau numele comercial al intreprinderii principale, sediul social si codul de
identificare fiscala.

in Spania, pentru toate lucrérile de constructii cu regim de subcontractare, fiecare contractor are
obligatia de a tine un registru de subcontractare. In acest fel, fiecare santier de constructii va
avea unul sau mai multe registre de subcontractare, in care vor fi inregistrate toate informatiile
privind concurenta intre societatile prezente pe santier. Acest registru stabileste nivelurile de
subcontractare, precum si relatia dintre diferitele intreprinderi implicate in lucrari, astfel incat sa
poata fi stabilitd responsabilitatea pentru obligatiile salariale.

Angajatii contractantilor si subcontractantilor,in cazul in care nu exista reprezentant al angajatilor,
au dreptul de a adresa reprezentantilor legali ai intreprinderii principale intrebari privind conditiile
in care se desfasoara lucrarile, cu conditia ca acestia sa impartdseasca acelasi loc de munca si
sa nu fie reprezentati.

Ce informatii trebuie sa furnizeze angajatorul
muncitorilor detasati inainte de detasarea acestora?

Informatiile pe care angajatorii trebuie sa le furnizeze muncitorilor detasati in Spania se bazeaza
pe reglementarile nationale existente, avand in vedere faptul ca Directiva 2019/1152/UE privind
conditiile de munca transparente si previzibile nu a fost inca transpusa in Spania.
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in conformitate cu Legea 45/1999 privind detasarea muncitorilor in cadrul prestérii transnationale
de servicii, se stabileste cd angajatorul trebuie sa comunice muncitorului, cu suficient timp
inainte, informatii privind conditiile esentiale ale contractului de munca, inclusiv: Locul de munca,
Durata detasarii, Remuneratia, Conditiile de cazare si sedere, Riscurile profesionale, Legislatia
aplicabila, Procedurile de reclamatie.

Majoritatea acestor conditii esentiale ale contractului sunt prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil la locul de munca. Acest contract poate stabili conditii suplimentare de informare
pentru angajator.

Trebuie avut in vedere faptul ca intreprinderea trebuie sa informeze si sa formeze muncitorii
sdi, inainte de inceperea activitatii, cu privire la riscurile profesionale ale locului de munca si la
masurile preventive care trebuie adoptate.

Glosar

CGSC (Conventia Colectiva Generala pentru Sectorul Constructiilor)
Este vorba de un contract colectiv care stabileste conditiile de angajare pentru muncitorii din
sectorul constructiilor din Spania.

ETT (Agentie de Munca Temporara)
Este o societate privata care pune la dispozitia altor societati muncitori pentru ocuparea de locuri
de munca temporare.

ET (Statutul Muncitorilor).

Este principala lege care reglementeaza relatiile profesionale in Spania. Este ca un contract
general care stabileste drepturile si obligatiile muncitorilor si ale intreprinderilor. Aceasta lege
garanteaza un cadru legal care protejeaza interesele ambelor péarti si promoveaza relatii de
munca corecte si echitabile.

ITSS (Inspectoratul pentru Munca si Securitate Sociala)
Este un organism public responsabil cu asigurarea respectarii reglementarilor in domeniul muncii
si securitatii sociale.

LPRL (Legea Privind Prevenirea Riscurilor Profesionale)
Obiectivul principal al acestei legi este de a garanta siguranta si sanatatea tuturor muncitorilor la
locurile lor de munc3, indiferent de domeniul in care lucreaza.

TGSS (Tesoreria General de la Seguridad Social) (Trezoreria Generala a Securitatii Sociale)
Este un organism public responsabil cu gestionarea colectarii contributiilor la asigurarile sociale
si cu plata prestatiilor catre muncitori.

SMI (Salario Minimo Interprofesional) (Salariul Minim pe Economie)
Este suma minima de bani pe care un angajator trebuie sa o plateasca unui muncitor pentru
fiecare ora lucrata.
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Surse utile s1 contacte

+ Site-ul web “Europa in miscare”

* Ghidul practic al Comisiei Europene privind detasarea muncitorilor

+ Brosura “Muncitorii detasati in sectorul constructiilor” a Autoritatii Europene pentru Munca
Singurul site web oficial unic la nivel_national privind detasarea

Site web oficial cu informatii generale despre
conditiile de trai si munca in tara pentru straini

+ Site-ul web Eures “Conditii de viata si de munca in Spania”

+ Statutul muncitorilor (ET)

+ Inspectoratul Muncii si Securitatii Sociale - Plangeri (ITSS) Informatii privind infractiunile si
sanctiunile Persoane detasate Informatii privind persoanele detasate de la TGSS

+ Egalitate de tratament si nediscriminare

+Acordul general pentru sectorul constructiilor (CGSC) Contracte colective provinciale

+ Siguranta in constructii

+ Ghid tehnic pentru evaluarea si prevenirea riscurilor legate de lucrarile in constructii
Reglementari privind sanatatea si siguranta

+ Formare obligatorie in domeniul sanatatii si securitatii in constructii

+ Entitati autorizate sa ofere formare obligatorie in domeniul Sanatatii si Securitatii in Domeniul
Constructiilor
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Alte contacte

Ministerul Muncii si Economiei Sociale

Este departamentul Guvernului spaniol responsabil cu aplicarea drepturilor profesionale ale
muncitorilor, promovarea ocuparii fortei de munca si a politicilor active de ocupare a fortei de munca.
www.mites.gob.es/

Trezoreria Generala a Securitatii Sociale

Este un organism public responsabil cu gestionarea colectarii contributiilor la asigurarile sociale
si cu plata prestatiilor catre muncitori.

www.seg-social.es/

Inspectoratul Muncii si Securitatii Sociale

Este un organism public responsabil cu asigurarea respectarii reglementarilor in domeniul muncii
si securitatii sociale.

www.mites.gob.es/itss

Ministerul Egalitatii

Este un organism guvernamental spaniol responsabil cu promovarea egalitatii de sanse intre
barbati si femei, eradicarea violentei bazate pe gen si garantarea drepturilor tuturor persoanelor,
indiferent de sex, orientare sexuala sau identitate de gen.

www.igualdad.gob.es

Ministerul Finantelor si Administratiei Publice

Este un departament al Guvernului spaniol responsabil cu gestionarea finantelor publice ale tarii.
Functia sa principala este de a asigura stabilitatea economica si financiara prin elaborarea si
punerea in aplicare a politicilor fiscale si bugetare.

www.hacienda.gob.es

Confederatia Nationala a Constructiilor

Este cea mai reprezentativa organizatie patronala din sectorul constructiilor din Spania. Reuneste
marea majoritate a asociatiilor patronale din sector, acoperind toate activitatile si domeniile
constructiilor. www.cnc.es / cnc@cnc.es

+34915624585

FICA UGT

Este federatia industriei, constructiilor si agriculturii din cadrul Uniunii Generale a Muncitorilor
(UGT). Aceasta organizatie sindicala reprezintd si apara interesele a milioane de muncitori din
diverse domenii, precum metalurgia, industria auto, industria lemnului, constructiile, agricultura
si industria alimentara.

www.ugt-fica.org
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HABITAT CCOO

Este o federatie sindicala care face parte din Confederatia Sindicala Comisiones Obreras (CCOO)
si se dedica in mod specific reprezentarii muncitorilor din domeniul constructiilor, lemnului,
mobilierului si plutei, precum si din sectorul serviciilor.

www.habitat.ccoo.es

Fundatia Profesionala a Constructiilor

Este o organizatie fara scop lucrativ creata in Spania cu scopul principal de aimbuné&tati conditiile
de munca si siguranta in sectorul constructiilor. A luat nastere in urma unui acord intre principalii
agenti sociali din sector si, de atunci, a jucat un rol cheie in profesionalizarea si modernizarea
sectorului.

www.fundacionlaboral.org / infocentro@fundacionlaboral.org

+34913984500

Confederatia Asturiana a Constructiilor

Este cea mai reprezentativa organizatie patronala din sectorul constructiilor din Principatul
Asturia. Reuneste marea majoritate a intreprinderilor de constructii din Asturias, de la marii
dezvoltatori pana la mici intreprinderi locale.

www.cac-asprocon.as / info@cac-asprocon.as

+34985966251

Fundatia Profesionala a Constructiilor din Principatul Asturias

Este specializata in furnizarea de servicii si programe destinate imbunatatirii conditiilor de munca
si formarii profesionale in sectorul constructiilor din regiune. La fel ca omologul sau national,
aceasta fundatie joaca un rol crucial in promovarea sigurantei, calitatii si inovarii in sectorul
constructiilor din Asturias.

www.flc.es / flc@flc.es

+34985982818
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Anexa

COSTURILE SALARIALE SI APLICAREA LOR IN CONFORMITATE
CU ACORDUL DIN SECTORUL CONSTRUCTIILOR DIN ASTURIAS

CALCULUL COSTULUI ORAR PENTRU ACORDUL DIN SECTORUL CONSTRUCTIILOR DIN

ASTURIAS

Pentru a determina costul orar pentru anul 2024 in sectorul constructiilor din Asturias, am luat

in considerare:

» Tabelul salarial pentru anul 2021 publicat in Monitorul Oficial al Principatului Asturias (BOPA)
nr. 7 din 10/01/2024.

TABEL SALARIAL ANUL 2024
An 366 zile
Crester: 2,75

PE TABELUL DEFINITIV ANUL 2023 CALCUL PE BAZA ORELER DIN ACORD (1.736 ore)

CONCEDIU VARA CRACIUN
Deduceri
NIV S.Baza P.Asis Zi Perioada Zi Perioada Zi Perioada  anuale lunar®
Il 68,04 914 8.474 3.101,48 17,0409 3.101,44 16.8561 3101,52 34,789,41 32,94
11 55,75 9,14 7.068 2.586,89 14,2124  2.586,66 14.058 2.586,67 29,115,75 27,47
I\ 54,22 914 6,9064 2.52774 13.8892  2.52783 13.7384  2.527,87 28,424,89 26,80
\% 51,73 914 6,6102 2.419,33 13,2924 2.419,22 131483  2.419,29 27,262,65 25,68
\ 489 914 6,3291 2.316,45 12,7275 2.316,41 12.5894 2.316,45 26,003,24 24,47
VIl 4799 9,14 6,1221 2.240,69 12,3118  2.240,75 121785  2.240,84 25.470,45 23,96
VIl 46,5 914 5,9869 2.191,21 12,0397 2.191,23 11.9088 2.191,22  24,821,19 23,33
IX 44,4 914 57744 2.113,43 11,6123 2.113,44 11,4867 2.113,55 23,882,35 22,42
X 43,03 9,14 56968 2.08503 11.456 2.08499 11,3318 2.085,05 23.336,68 21,90
Xl 42,38 914 5,587 2.044,84 11.2353  2.044,82 11.1137 2.04492 2299779 21,57
Xl 419 9,14 5,5006 2.013,22 11,0619 2.013,27 10.9415 2.013,24 22,741,66 21,32
Xl 31,35 914 4,0634 1.487,20 8.168 1.486,58 8.0832 1.487,31  17,618,22 16,38
Plus mixt suplimentar: 2,95 Diurna 42,46
Kilometraj Euro/km 0,3990 1/2 Diurna 12,20

(1) Contributia la planul de pensii pentru 2024 - 1% pentru 2021 si 0,25% pentru 2023
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» Cotizatia FLC Asturias. 2 €/zi. Cotizatie pe zi calendaristica. Contractul colectiv in vigoare
pentru constructii in Principatul Asturias.

» Se aplicd ordonanta din 14 martie 1969 si ordonanta din 21 mai 1979. Se mentioneaza ca
formula de aplicare este C=1,4x A + B.

« C = Costul orar al intreprinderii.

+ A = Remuneratia muncitorului exclusiv sub forma de salariu.

+ B = Remuneratia muncitorului cu caracter nesalarial (indemnizatii, cheltuieli de transport,
indemnizatie de distantd, imbracaminte de lucru, uzura uneltelor, etc.)

» Aplicarea dispozitiilor articolelor 37 si 38 din Acordul privind constructiile din Asturias ar intra
in categoria remuneratiei nesalariale pentru munca. Printre alte aspecte, acestea subliniaza:
+ Art. 37 - Obligatia de a asigura acoperirea despagubirilor in caz de deces, invaliditate

permanenta etc.

+ Art. 38 — Printre alte dispozitii, prevede:

- Imbracadminte de lucru: se vor furniza in fiecare an doud seturi sau doud costume,
costume impermeabile pentru utilizare in exterior.

- Echipament individual de protectie.

- Examinari medicale.

» Planul de pensii pentru sectorul constructiilor. Anul 2024. 1% din valoarea conceptelor salariale
din tabelele din 2021 ale contractului colectiv aplicabil, plus 0,25% din conceptele salariale din
tabelele din 2023.

» Bonusuri. Reduceri ale contributiilor angajatorului la planurile de ocupare a fortei de munca.
Reducere cu 100% a contributiilor angajatorului la asigurarile sociale pentru contingente
comune, exclusiv pentru cresterea contributiei care deriva direct din contributia angajatorului
la planul de pensii. RDL 08/2015 DA 47.4

» Pe baza informatiilor prezentate in aceasta sectiune, se efectueaza urmatoarele ajustari:

+ Se ia ca si referinta costul real al contributiilor la asigurarile sociale pentru un muncitor
din sectorul constructiilor, 3718%. Acesta se defalca, numai costul intreprinderii, in
conformitate cu articolul 4 din Ordinul PJC/51/2024, din 29 ianuarie, publicat in Monitorul
Oficial al Spaniei (BOE) 26 din 30/01/2024, in:

- % Contingente comune 23,60%
- % Somaj (contracte pe perioadd nedeterminata) 5,50%
- Fondul de Garantie Salariala (FOGASA) 0,20%
- Formare profesionala 0,60%
- Accidente de munca si boli profesionale 6,70%
- Mecanism de echitate intergenerationala... 0,58%

Nu de prevad cheltuielile de deplasare, diurnele sau jumététile de diurne, deoarece acestea
vor fi cele efectiv suportate.

* Nu se include costul examinarilor medicale sau al echipamentului de lucru, deoarece
depinde de costul real in fiecare caz.

+ In toate calculele, zilele efective de munca sunt luate ca referinta pentru determinarea
primelor extraordinare (prezenta, salariu suplimentar etc.).
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» EXEMPLU DE CALCUL AL COSTULUI ORAR PENTRU ANUL 2024. - Specialist grupa |l — Grupa
VIII. Muncitor cu contract pe durata nedeterminata.

Concept Descrierea operatiunii Suma
Salariu de baza Salariul de baza x 336 zile pe an 15.624,00 €
Plus prezenta si plus mixt  Pretul pe zi plus prezenta plus mixtul suplimentar pentru 2.623,53 €
suplimentar orele efective de lucru pe an
Plati suplimentare Concedii, Vara si Craciun 6.573,66 €
Plan de pensii Costul anual al planului de pensii 279,94 €
Salariu brut anual (1) ... 25.101,13 €
FLC Cost pe zi x 366 zile 732,00 €
Contributie la asigurarile  Contributia la asigurarile sociale 37,18% din salariul brut anual (nu depéseste 9.332,60 €
sociale limita maxima de contributie).
Bonus plan de pensii Contingente comune pentru companii privind -66,07 €
costul anual al planurilor de pensii
Altele Urmatoarele costuri nu sunt luate in considerare: Compensatii. Echipamente
individuale de protectie, Servicii medicale, Kilometraj, Diurne sau Jumatati de 0.00 €
diurne sau RC obligatoriu in sectorul constructiilor.
Costuri sociale ale intreprinderii (2) 9.998,53 €
COST PE ORA Salariu (1) + Costuri sociale (2) impartite la 1.736 ore 20,22 €
COST MEDIU PE ZI LUCRATA Costul pe ora x 8 ore + partea proportionala din platile suplimentare 147,76 €

COST MEDIU PE LUNA CALENDARISTICA  Cost pe ora x 8 ore + partea proportionala din platile suplimentare 2.924,97 €

NOTA

Tn cazul muncitorilor cu contract pe duratd determinata, ar trebui addugat costul compensatiei (7% din salariul anual), iar
contributia la asigurarile sociale ar fi de 38,38%.

(1) Acest calcul include partea proportionald din platile extraordinare.
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CALCULUL COSTURILOR LUNARE SI ZILNICE, PENTRU ANUL 2024, DIN EXEMPLUL ANTERIOR.
SPECIALIST, GRUPA I, CATEGORIA VIII
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lanuarie-24 31 21 1.695,39 23,33 777,79 62,00 -5,51 2.553,00 121,57 82,35
Februarie-24 29 20 1.590,30 23,33 729,76 58,00 -5,51 2.395,88 119,79 82,62
24 martie 31 18 1.659,12 23,33 764,30 62,00 -5,51 2.503,24 139,07 80,75
24 aprilie 30 21 1.648,89 23,33 756,02 60,00 -5,51 2.482,73 118,23 82,76
mai-24 31 1.683,30 23,33 773,29 62,00 -5,51 2.536,41 126,82 81,82
24 iunie 30 19 1.624,71 23,33 747,03 60,00 -5,51 2.449,56 12892 81,65
suplimentar 2.191,23 2.191,23 18,41 12,04 nota 1
vara/24
24 iulie 31 22 2.249,80 23,33 982,41 62,00 -5,51 3.312,03 150,55 106,84 Vacanze
24 august 31 20 1.683,30 23,33 771,78 62,00 -5,51 2.534,90 126,75 81,77
24 septembrie 30 18 1.612,62 23,33 741,08 60,00 -5,51 2.431,52 135,08 81,05
24 octombrie 31 22 1.707,48 23,33 780,77 62,00 -5,51 2.568,07 116,73 82,84
24 noiembrie 30 20 1.636,80 23,33 750,07 60,00 -5,51 2.464,69 123,23 82,16
24 decembrie 31 17 1.647,03 23,31 758,30 62,00 -550 2.48514 146,18 80,17
Supliment 2.191,22 2.191,22 18,41 11,91 nota 1
Craciun/24

Total anul 2024... 366 238 24.821,19 279,94 9.332,60 732,00 -66,07 35.099,66

Note.

Nota 1 - Pentru a determina costul lunar al exercitiului, trebuie addugatd la fiecare luna partea corespunzatoare platii
suplimentare.

Exemplu: LUNA IANUARIE: Costul brut pe zi (121,57 €) + bonusul de vara (18,41 €) = 139,98
Concediu - Contractul colectiv de munca pentru sectorul constructiilor stabileste 21 de zile lucratoare sau 30 de zile calendaristice.






