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Introducao

Aviso importante e objetivos do guia

Este guia fornece informagdes detalhadas sobre os termos e condi¢gdes de emprego e os
procedimentos aplicaveis no setor da construcao, incluindo os relacionados com o destacamento.
Produzido no &mbito do projeto Post-meet (n.° 101140103), financiado pela UE, foi publicado
como parte de um conjunto de publicagées destinadas a Bulgaria, Italia, Polénia, Eslovénia e
Espanha.

O projeto Post-meet visa melhorar a disponibilidade de informag¢des sobre o destacamento
destinadas aos trabalhadores e empregadores, apoiando, assim, o cumprimento da legislacao.
Também apoia as organizagdes parceiras na melhoria dos seus canais de comunicagao. Pode
encontrar mais informagdes sobre o projeto no sitio Web das organizagdes que disponibilizam
este guia.

Este guia nao fornece informagdes juridicamente vinculativas, nem pretende ser uma fonte
exaustiva de informagdes sobre o destacamento. A sua estrutura foi elaborada tendo em conta
as informacgodes ja disponiveis em portais publicos, nomeadamente a pagina web «A sua Europa»
sobre o destacamento, o guia pratico sobre o destacamento da Comissao Europeia e o folheto
«Trabalhadores destacados no setor da construc¢ao», elaborado pela Autoridade Europeia para o
Trabalho, todos disponiveis na secgao «Contactos e fontes Uteis» no final do presente documento.
O objetivo é complementar as fontes oficiais de informacao existentes sobre este assunto e
centrar-se nas disposi¢des nacionais relacionadas com o destacamento no setor da construgao.
O guia foi concebido para se adequar a situagao normal, em que os trabalhadores destacados
continuam afiliados a segurancga social do pais de origem e estao sujeitos a legislacao do pais
de acolhimento em determinadas matérias. Tal como explicado abaixo, existem excegdes a esta
regra, por exemplo, no caso de um destacamento de longa duragdo ou se o trabalhador for
enviado para substituir outra pessoa.

Embora recomendemos a procura de aconselhamento personalizado em caso de necessidade,
recordamos que as disposi¢des indicadas neste guia podem estar sujeitas a alteragdes na
sequéncia de alteragdes nas fontes juridicas relevantes, bem como na jurisprudéncia nacional e
europeia, que podem afetar especialmente os limites das disposi¢ées nacionais aplicaveis em
casos de destacamento.
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Fundacao para o Trabalho na Construcao das Asturias
do Principado das Asturias (FLC Asturias)

AFLC Asturias, uma organizagao social e laboral sem fins lucrativos e a primeira fundagao laboral
do setor em Espanha, foi criada em 1988 para apoiar os profissionais do setor da constru¢ao nas
Asturias. E uma instituicdo conjunta, criada pela organizacao patronal Confederacién Asturiana
de la Construccion - ASPROCON (CAC-ASPROCON) e pelas organizagdes sindicais Comisiones
Obreras del Habitat de Asturias (CCOO Habitat) e Federacion de Industria, Construccién y Agro
de la Unién General de Trabajadores (UGT FICA). Dispoe de duas instalagdes nas Asturias.

A sua missao é prestar servigos de interesse geral ao setor da constru¢ao no Principado das
Asturias através da gestdo conjunta dos agentes sociais e da articulagdo de recursos em favor
dos trabalhadores e das empresas do setor.

A sua visao é apoiar a sustentabilidade, o desenvolvimento e a melhoria do setor da construgao
no Principado das Asturias, cumprindo os seus objetivos fundadores através de uma gestao
eficaz e eficiente dos recursos disponiveis, em condi¢des de imparcialidade e transparéncia.
PossuiumaEscoladeFormacao Profissional comumaamplaofertade cursos especializados para
os trabalhadores do setor. Concede apoios financeiros e beneficios sociais que recompensam
a fidelidade ao setor e apoiam os trabalhadores e as suas familias. Incentiva a investigagao, o
desenvolvimento e a promocao de atividades destinadas a prevenir acidentes e a melhorar a
saude e a seguranga no trabalho. Apoia 0 acesso a primeira habitagao para os trabalhadores do
setor. Incentiva a investigagao cientifica e técnica no setor da construgao, apoiando a utilizagao
de novas tecnologias, e promove a reputagao do setor da construgao asturiano em Espanha e
no estrangeiro.

Confederacgao Asturiana da Construgao - Asprocon (CAC-ASPROCON)

A CAC-ASPROCON, associagao empresarial que representa o setor da construgao nas Asturias,
foi criada em 2009 através da fusdo da CAC, criada em 1978, e da ASPROCON. Tem duas sedes, a
principal em Oviedo e a outra em Gijon. Conta com mais de 300 empresas associadas, integradas
nos diferentes subsectores: Promotores Imobilidrios, especializados em todo o tipo de edificios
residenciais; Empreiteiros, dedicados a constru¢cao de grandes obras, edificios publicos e
privados e a obras de renovagao; e Industria e Servicos de Construcao, que desenvolvem diversas
atividades que representam toda a cadeia de valor do setor.

A CAC-ASPROCON apoia constantemente os seus membros, prestando servigos de consultoria
em diversas areas (juridica, laboral, fiscal, prevengao de riscos profissionais, qualidade, ambiente,
atividades internacionais, concursos e licitagdes, etc.), organizando atividades de formacao e
elaborando e divulgando relatérios técnicos.

A sua missao é defender, liderar e representar os interesses gerais de todas as suas empresas
associadas perante as administragdes publicas, instituicdes e sociedade no Principado das
Asturias. E membro de vérias associacdes nacionais do setor e promove a internacionalizagéo
das suas empresas associadas.

A sua visao é ser a principal referéncia para as empresas do setor através de uma organizagao
eficiente, flexivel e transparente, composta por profissionais altamente qualificados.
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O que é o destacamento transnacional de trabalhadores?

Nos termos da Diretiva 96/71/CE (alterada pela Diretiva 2018/957/UE) e do Regulamento (CE)
n.° 883/2004, a nogao de «destacamento de trabalhadores» é utilizada para definir as regras
aplicaveis em caso de mobilidade temporaria de trabalhadores no @mbito da prestacao de
servigos na Unido Europeia.

Os requisitos para o destacamento sao a existéncia e a manuteng¢ao de uma relagao de trabalho
entre um empregador, normalmente estabelecido num Estado-Membro da UE (empresa de
envio), e um trabalhador nele habitualmente empregado, que é enviado para uma empresa
sediada noutro Estado-Membro da UE (empresa de acolhimento), para prestar um servigo por
um periodo limitado. As duas empresas devem estar ligadas por uma relagdo contratual (por
exemplo, subcontratagdo), pela participagdo no mesmo grupo ou por um contrato de prestacdo
de trabalho temporario, no caso de destacamento por uma agéncia de trabalho temporario.

Em regra, os trabalhadores destacados permanecem vinculados as instituigdes de seguranga
social do pais de origem. No entanto, tém direito a remuneracao definida na legislagao e nos
acordos coletivos do pais onde trabalham temporariamente (designado por pais de destino ou
«pais de acolhimento»).

De acordo com a Diretiva 96/71/CE, alterada pela Diretiva UE 2018/957, tém direito a aplicagdo da
legislagao do pais de acolhimento em varias matérias, se mais favoravel, incluindo:

>
>
>

periodos maximos de trabalho e periodos minimos de descanso;

férias anuais minimas pagas;

remuneragao, incluindo taxas de horas extraordinarias, excluindo regimes complementares
de pensdes de reforma profissional;

condi¢cdes de contratagao dos trabalhadores, em particular o fornecimento de trabalhadores
por agéncias de trabalho temporario;

» saude, segurancga e higiene no trabalho;

medidas de protecédo relativas as condi¢des de emprego das mulheres gravidas ou que
tenham dado a luz recentemente, das criangas e dos jovens;

igualdade de tratamento entre homens e mulheres e outras disposi¢oes em matéria de nao
discriminagao;

as condigdes de alojamento dos trabalhadores, se fornecido pelo empregador, para os que se
encontram longe do seu local de trabalho habitual,

subsidios ou reembolso de despesas para cobrir as despesas de viagem, alimentagéao
e alojamento dos trabalhadores que se encontram longe do seu domicilio por motivos
profissionais.

No que diz respeito aos regimes complementares de pensao de reforma profissional, a luz do
artigo 6.° da Diretiva 98/49/CE do Conselho, os trabalhadores podem continuar a ser abrangidos
pelas disposi¢des do pais de acolhimento se ndo estiverem segurados no Estado-Membro de
origem.

De acordo com a Diretiva UE 2018/957, o requisito de «duragao limitada» do destacamento deve
ser avaliado com base nas circunstancias reais, por exemplo, a luz da natureza das atividades
realizadas ou do pressuposto de que o trabalhador retomara as suas atividades no pais de origem
apos a conclusao do servigo no estrangeiro.

A Diretiva UE 2018/957 introduziu ainda um limite especifico a aplicagao da legislagao laboral
do pais de acolhimento apenas para determinadas matérias. Suponha que o destacamento
exceda 12 meses (o chamado «destacamento de longa duragdo»). Nesse caso, os trabalhadores
destacados tém direito ao conjunto completo da legislagdo laboral aplicavel no pais de
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acolhimento, com excecgdo dos procedimentos, formalidades e condigdes relativos a celebragao
erescisdo do contrato de trabalho (incluindo cldusulas de ndo concorréncia), bem como aregimes
complementares de pensdes profissionais. Mediante notificagdo motivada as autoridades do pais
de acolhimento, a empresa de envio pode adiar a aplicagao das regras relativas ao destacamento
de longa duragdo até um maximo de 18 meses a contar do inicio do destacamento.

Em caso de destacamento, as empresas devem apresentar uma declaragéo prévia as autoridades
do pais de acolhimento antes de iniciar os trabalhos no estrangeiro. Em conformidade com a
Diretiva 2014/67/UE, esta declaragao inclui os dados necessarios para identificar a empresa e os
trabalhadores envolvidos, o local de trabalho e outras informagdes complementares. De acordo
com o principio da livre prestagao de servigos na UE, esta declaragao nao esta sujeita a qualquer
autorizagao formal.

Na pagina web «Your Europe» sobre destacamento, cujo link se encontra na sec¢ao «Fontes uteis
e contactos», é possivel aceder a sites nacionais sobre destacamento, geralmente disponiveis
pelo menos em inglés, que incluem informagdes sobre as condigbes de trabalho, contactos uteis
e modelos de declaragéo.

Além disso, para certificar o cumprimento dos critérios minimos necessarios para manter
a filiagdo no pais de origem durante o trabalho no estrangeiro, nos termos do artigo 12.° do
Regulamento (CE) n.° 883/2004, as empresas devem solicitar a emissao do «formulario Al» as
autoridades de seguranca social do pais de origem, de preferéncia antes do destacamento.
Também é possivel permanecer afiliado as autoridades de seguranga social de outros paises
nao pertencentes a UE desde que existam acordos bilaterais com o pais da UE de destacamento
relevante.

Nos outros casos, por exemplo, em caso de destacamento a partir de outro pais nao pertencente
a UE, em caso de destacamento com duragao superior a 24 meses, nos termos do artigo 12.°
do Regulamento (CE) n.° 883/2004, ou se os trabalhadores destacados forem enviados para
substituir outras pessoas, os trabalhadores devem, em principio, estar afiliados as autoridades
de seguranca social do pais de acolhimento. A pedido, as autoridades competentes dos paises
de origem e de acolhimento podem acordar exceg¢des, tais como a manutengado do seguro no
pais de origem por mais de 24 meses, no interesse das pessoas em causa (artigo 16.°).

No que diz respeito a tributacdo da remuneragcao dos trabalhadores destacados, devem ser
procuradas informacgdes relevantes nas convengdes bilaterais para evitar a dupla tributagao.
Normalmente, estes acordos seguem a chamada regra dos 183 dias, que estipula que a tributagéao
permanece no pais de origem, desde que o periodo passado no estrangeiro ndao exceda 183 dias
num ano fiscal.
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Condicoes de emprego

Qual é o salario minimo aplicavel em Espanha?

O Salario Minimo Interprofissional (SMI) é o salario minimo pago a um trabalhador por um dia de
trabalho completo. E fixado anualmente pelo governo, apés consulta as organizacdes sindicais
e associagdes patronais mais representativas. O salario minimo inclui apenas a remuneragéo e
refere-se ao dia de trabalho legal em cada atividade. Caso o periodo de trabalho didrio seja mais
curto, o pagamento sera proporcional.

No ano de 2025 e paratodas as atividades agricolas, industriais e de servigos, independentemente
do sexo e da idade dos trabalhadores, é fixado em 39,47 euros brutos por dia, ou 16.576 euros
brutos por ano, distribuidos em 14 pagamentos de 1.184 euros.

O Salario Minimo Interprofissional refere-se ao salario bruto dos trabalhadores. Os 1.184 euros
mensais em 14 pagamentos representam o total das prestac¢des salariais e, se os pagamentos
extraordinarios forem prorrateados, correspondem a 1.381 euros mensais em 12 pagamentos.
Os empregadores que destacam trabalhadores para Espanha devem garantir o salario minimo
estabelecido nos acordos coletivos aplicaveis no local e no setor/ramo de atividade, para o
mesmo grupo ou categoria profissional que um trabalhador nacional. Este montante nunca
pode ser inferior ao Saldrio Minimo Interprofissional (SMI) em vigor em qualquer momento,
estabelecido pelo governo ou por decreto.

Além disso, os trabalhadores destacados tém direito a aplicagdo da remuneracgao integral
aplicavel nos termos dos acordos coletivos nacionais e provinciais espanhdis, conforme
detalhado nas secg¢des seguintes.

Para esta seccéo, encontra-se em anexo o «CUSTOS SALARIAIS E SUA APLICACAO DE ACORDO
COM O ACORDO DO SETOR DA CONSTRUGAO EM ASTURIAS».

Que outros elementos da remuneragao se
aplicam aos trabalhadores destacados?

Outros elementos fixos da remuneragao, para além do salario minimo, podem ser definidos
por acordos provinciais, que podem ser consultados no site da Confederagdo Nacional da
Construgdo (CNC).

O trabalhador tera direito aos montantes ai determinados, acrescidos do reembolso das despesas
efetivamente suportadas (viagem, alimentagao e alojamento) em resultado do destacamento no
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estrangeiro. Estas despesas serdao determinadas de acordo com a regulamentagao do pais de
origem.

Se nem o contrato de trabalho nem as disposi¢des aplicaveis a relagao laboral no pais de origem
indicarem se os elementos do complemento especifico de viagem sdo pagos como reembolso
de despesas de viagem ou como parte da remuneragao, e quais sao esses elementos, considerar-
se-a que a totalidade das ajudas de custo é paga a titulo de reembolso de despesas. Nesse
caso, tais montantes nao serdo considerados na comparagao entre a remuneragao paga € a
remuneragao aplicavel nos termos da legislagao espanhola.

A remuneragao inclui outros beneficios devidos em circunstancias especificas?

Sim. Além do salario minimo, podem ser pagos subsidios ou montantes baseados em condigdes

especificas, tais como:

- Subsidio por antiguidade e subsidio por incapacidade de acordo com as condi¢bes pessoais;

- Beneficios por condigdes de trabalho relacionadas com o trabalho (trabalho noturno ou
trabalho excepcionalmente penoso, téxico ou perigoso).

Podem também ser pagos bonus, incentivos, trabalho a tarefa, bonus de atividade ou de
assiduidade, ou

horas extraordinarias, dependendo da qualidade e quantidade do trabalho.

Os empregadores podem pagar montantes adicionais de forma livre e voluntaria.

Subsidio por incapacidade

1. Os trabalhadores reconhecidos pelo organismo oficial competente como portadores de um
grau de incapacidade tém direito a receber um subsidio pessoal nos montantes estabelecidos
no acordo setorial.

2. O grau deincapacidade é Unico e, por conseguinte, da direito a um unico beneficio. Assim, ndo
pode ser acrescentado ao grau de incapacidade existente um grau de incapacidade superior
posterior. Se o grau de incapacidade for reduzido, o beneficio a receber sera ajustado a nova
percentagem reconhecida.

Trabalho excepcionalmente penoso, toxico ou perigoso.

1. Os trabalhadores obrigados a realizar trabalhos excepcionalmente penosos, téxicos ou
perigosos receberdo um aumento de 20% do seu saldrio base. Se esses trabalhos forem
realizados durante metade do dia de trabalho ou menos, o aumento sera de 10%.

2. Os montantes iguais ou superiores ao bonus fixado no presente artigo, estabelecidos ou
fixados pelas empresas, devem ser respeitados, desde que tenham sido concedidos por
motivos de penosidade, toxicidade ou perigosidade excecionais, caso em que os aumentos
nao sao exigiveis. 0 aumento nao se aplica se a empresa estabelecer um boénus de valor igual
ou superior, eventualmente como parte do salario regulador.
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Trabalho noturno

1. O pessoal em servigo entre as 22h00 e as 6h00 recebera um bénus por trabalho noturno igual
a 25% do salario base da sua categoria.

2. Se o tempo de trabalho noturno for inferior a quatro horas, o bénus sera pago pelo tempo
efetivamente trabalhado. Se as horas noturnas excederem quatro horas, o bénus sera pago
pelo dia inteiro trabalhado.

3. Quando houver dois turnos e apenas uma hora do periodo noturno for trabalhada em cada
turno, o subsidio sera de 1% do salario base da sua categoria.

Outros bonus

Considerando que a mobilidade dos trabalhadores é comum no setor, pode ser estabelecido
um bénus adicional para despesas de transporte, a fim de compensar os trabalhadores pelas
despesas incorridas no deslocamento para o local de trabalho. Deve ser calculado de acordo
com cada acordo coletivo provincial, levando em consideragao a distancia percorrida e as horas
efetivamente trabalhadas. O valor deve ser o mesmo para todos os grupos e categorias de
trabalhadores.

Os acordos setoriais estabelecem beneficios complementares, como a disponibilizagao de

ferramentas e roupa de trabalho, para compensar as despesas incorridas pelo trabalhador,

dentro dos limites estabelecidos no acordo.

Outrobdnus estabelecido pelos acordos provinciais é o subsidio de subsisténcia, que tem natureza

indemnizatoéria ou compensatéria e carater irregular. O seu objetivo é compensar as despesas

de alimentac&o e alojamento do trabalhador decorrentes da sua situacdo de destacamento. E

calculado de acordo com as seguintes condigdes:

1. O trabalhador recebera um subsidio de subsisténcia integral quando, em virtude da viagem,
nao puder pernoitar no seu local habitual de trabalho ou residéncia em Espanha. Sera sempre
pago por dia civil.

2. Se a entidade empregadora organizar e pagar o alojamento e a alimentagdo do pessoal
destacado, desde que sejam cumpridas as condicdes e existam instalagdes suficientes,
apenas 20 % do subsidio diario integral sera devido ao trabalhador.

3. Sera pago um subsidio de meio dia se, em consequéncia da viagem, o trabalhador tiver de
realizar a refeicao fora do seu local de residéncia habitual, desde que a empresa ndo a fornecga
e que o trabalhador possa pernoitar no seu local de residéncia habitual. O subsidio de meio
dia sera pago por cada dia trabalhado.

4. O subsidio diario ou de meio dia sera sempre pago independentemente da remuneragao do
trabalhador e nas mesmas datas que esta. No entanto, para viagens com duragao superior
a uma semana, o trabalhador pode solicitar adiantamentos quinzenais dos subsidios acima
mencionados, que devem ser justificados.

5. 0 montante do subsidio integral e subsidio de meio dia sera fixado no ambito dos acordos
coletivos.

6. O subsidio de subsisténcia integral ndo sera pago em caso de suspensao legal do contrato
de trabalho, exceto em caso de incapacidade temporaria, em que a empresa mantém as
disposic¢des relativas a viagem.
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Existem fundos setoriais que intermedeiem o pagamento
de férias ou outros elementos da remunera¢ao?

Ao contrario de outros paises, em Espanha nao existem fundos setoriais para os trabalhadores
do setor da construgao.

Onde se encontra a informacao oficial e atualizada
sobre a remuneracao aplicavel?

Os saldrios sdo fixados nos acordos coletivos do setor da construgéo. Existe umaregulamentagao
basica estabelecida no Acordo Geral do Setor da Construgdo, mas em cada provincia e
comunidade autdbnoma vigora um acordo que tende a melhorar as condi¢gbes de trabalho do
acordo estatal.

No setor da construcao, a informagéao sobre os diferentes acordos aplicaveis pode ser consultada
no site dos Acordos Provinciais da Confederagdo Nacional da Construgdo (CNC).

Quais sao os periodos maximos de trabalho e os periodos
minimos de descanso a que os trabalhadores tém direito?

A duragao do tempo de trabalho é definida em acordos coletivos ou contratos de trabalho.

A duragdo maxima da semana de trabalho normal é de quarenta horas semanais de trabalho
efetivo, em média anual.

Devem decorrer pelo menos 12 horas entre o final de um dia e o inicio do seguinte.

O nimero normal de horas de trabalho efetivo ndo pode exceder nove por dia, salvo se um acordo
coletivo ou, na sua falta, um acordo entre a empresa e os representantes dos trabalhadores
previr uma distribuicdo diferente do tempo de trabalho didrio, respeitando sempre o periodo de
descanso entre turnos.

Quando a duragao de um dia de trabalho continuo exceder seis horas, deve ser concedido um
periodo de descanso nao inferior a quinze minutos. Este periodo de descanso é considerado
tempo de trabalho efetivo quando tal estiver previsto ou estabelecido na convengao coletiva ou
no contrato de trabalho.

0 tempo de trabalho deve ser calculado de forma a que, tanto no inicio como no final do dia de
trabalho, o trabalhador se encontre no seu posto de trabalho.

0 acordo coletivo para o setor da construgao fixa o tempo de trabalho anual normal para o ano
de 2025 em 1.736 horas.

Na construgao, cada acordo coletivo provincial ou, se for o caso, regional estabelece um horario
de trabalho que distribui as horas de trabalho anuais acordadas. Este horario sera aplicado
enquanto a empresa e 0s representantes legais dos trabalhadores ndao acordarem outro
ajustamento nos diferentes locais de trabalho. Em cada local de trabalho, a empresa deve afixar
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o horario de trabalho acordado no acordo provincial ou, se for o caso, regional, ou para o préprio
local de trabalho, num local visivel.

A empresa deve assegurar que sdo mantidos registos diarios do tempo de trabalho dos
trabalhadores, incluindo a hora especifica de inicio e fim do dia de trabalho. Os registos
obrigatorios da presenca dos trabalhadores no local de trabalho em cada dia util, feriado ou dia
nao util devem ser devidamente identificados.

Cada empresa implementara o seu proprio registo diario do tempo de trabalho dos seus
trabalhadores.

No entanto, em caso de subcontratagdo, mediante acordo entre o contratante principal e a
empresa subcontratada, esta ultima pode utilizar os sistemas de registo do tempo da empresa
principal, desde que cada trabalhador e a sua respetiva empresa sejam identificados para
determinar eventuais responsabilidades em caso de incumprimento das obrigagdes de registo
do tempo. Os representantes legais dos trabalhadores de ambas as empresas devem ser
informados de qualquer acordo sobre a utilizagao dos sistemas de registo do tempo da empresa
principal pela empresa subcontratada.

Os registos devem permanecer disponiveis para consulta pelos trabalhadores e seus
representantes legais.

Qual é a dura¢ao minima das férias anuais remuneradas?

O periodo de férias anuais remuneradas, que nao pode ser substituido por compensagao
financeira, sera o previsto no acordo coletivo de trabalho ou no contrato individual. Em nenhum
caso a sua duragao sera inferior a trinta dias consecutivos.

Na construcao, independentemente do tipo de contrato de trabalho, todos os trabalhadores tém
direito a um periodo de férias anuais remuneradas de trinta dias civis, dos quais vinte e um dias
devem ser dias Uteis, que podem ser divididos em periodos de pelo menos dez dias Uteis e que,
em qualquer caso, devem comegar num dia Util que ndo seja sexta-feira.

As férias devem ser gozadas em anos civis. Durante o primeiro ano de servigo na empresa, sé
pode ser gozada a parte proporcional correspondente ao tempo trabalhado durante esse ano.

O direito as férias ndo estd sujeito a compensacgao financeira. No entanto, os trabalhadores
que cessarem o seu vinculo durante o ano tém direito ao pagamento do salario correspondente
a parte das férias acumuladas e ndao gozadas, como parte integrante da indemnizagéo pela
cessagao do contrato.

Quem sao os atores envolvidos na seguranca e saude no
trabalho e quais sao as responsabilidades relacionadas?

O promotor desempenha um papel crucial na avaliagdo e mitigagdo dos riscos durante a
construgao. Deve garantir que todas as empresas e trabalhadores independentes envolvidos
na execucgao das obras estdo cientes dos riscos especificos do local (como centro de trabalho),
bem como das medidas preventivas necessarias para o seu controlo e das relacionadas com
possiveis emergéncias que possam surgir. Para o efeito, deve informar o empreiteiro para que
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este possa adaptar os seus procedimentos de trabalho as situagdes especificas do trabalho, tal
como descrito no plano de saude e seguranga no trabalho.

O coordenador de saude e seguranga durante a execugao da obra deve fornecer a cada empresa
presente no local, incluindo os trabalhadores independentes, as informagdes e os meios
necessarios para a sua coordenagao. O coordenador deve fornecer a cada empreiteiro, bem
como as outras empresas e trabalhadores independentes, os meios que considerar adequados
para assegurar uma troca eficaz de informacgdes entre eles e a ado¢cao de métodos de trabalho
que permitam a todos os agentes ativos no local trabalhar simultaneamente e em seguranga.
Mais especificamente, no dominio da construgédo, a maior parte da responsabilidade pelo controlo
preventivo recai sobre o empreiteiro principal, que deve planear, organizar e controlar as agdes
necessarias para uma coordenacao eficaz entre as empresas e os trabalhadores independentes
que dependem dele. Deve também elaborar um plano de saude e seguranga no trabalho para o
local, detalhando todos os procedimentos de trabalho a seguir pelos seus proprios trabalhadores,
pelos trabalhadores independentes e pelos seus subcontratados. O empreiteiro, antes do inicio dos
trabalhos, deve ter entregue a cada subempreiteiro e trabalhador independente a sua parte do plano
de saude e seguranca no trabalho. O empreiteiro deve também monitorizar continuamente a atividade
desses subempreiteiros e trabalhadores independentes, prestando especial atengdo aos riscos
decorrentes da sua participagao nos trabalhos. Além disso, sempre que determinadas atividades
possam representar um risco grave para os trabalhadores que as realizam, o empreiteiro principal
deve designar um Recurso Preventivo, uma pessoa responsavel cuja fungao principal é supervisionar
o cumprimento das atividades preventivas relacionadas com os riscos decorrentes da situagao que
determinou a sua presenca, a fim de alcangar um controlo adequado desses riscos.

Cada subcontratante é responsavel pelos seus trabalhadores, independentemente das obrigagdes
que incumbem ao contratante ou ao promotor. O subcontratante deve cumprir e garantir que os seus
trabalhadores respeitem as disposigdes do plano de salde e seguranga e as normas de prevengao de
riscos profissionais. Os trabalhadores devem seguir as indica¢des e cumprir as instrugoes recebidas
do coordenador de saude e seguranga durante a execugao dos trabalhos.

Em particular, os subcontratantes e os trabalhadores independentes devem agir sob a coordenagao
direta do seu contratante. Devem também cumprir as instrugdes que lhes forem dadas pelo
coordenador de saude e seguranga durante a execugao dos trabalhos.

As informacgdes sobre saude e segurancga no local serdao fornecidas pelo empreiteiro principal, que
é responsavel pela elaboragdo do plano de seguranga do local. Cada subempreiteiro ou trabalhador
independente recebera uma copia das secgdes do plano de seguranga necessarias para a execugao
do seu trabalho e informara os seus trabalhadores das medidas preventivas necessarias a cumprir.
No que diz respeito aos trabalhadores destacados, o empregador deve fornecer-lhes as informagdes
e a formagao necessarias em matéria de saude e seguranga, bem como o equipamento de trabalho
necessario para a execugao dos trabalhos de construgao.

As informagdes que as empresas devem fornecer aos trabalhadores devem ser prestadas
antes do inicio dos trabalhos. Estas informagdes devem referir-se tanto aos riscos inerentes
a sua prépria atividade profissional como aos riscos correspondentes ao trabalho a realizar e
aos outros riscos existentes no local que possam afeta-los, bem como as medidas preventivas
implementadas para a sua eliminagao ou redugao. O trabalhador ndo pode iniciar o trabalho no
local até ter concluido o processo de rececao das informagdes sobre os riscos e as medidas
preventivas e de protegao para o trabalho no local.

O plano de saude e seguranga no trabalho e as suas alteracdes devem ser disponibilizados aos
representantes legais dos trabalhadores tanto do contratante como dos subcontratantes. As
informacdes relevantes a incluir devem dizer respeito ao local de trabalho no seu conjunto, com
especial atencao as interagdes e incompatibilidades que possam ocorrer tanto no local como
nas imediagoes.
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Existem requisitos especificos na legislacao em matéria
de SST relativos a subcontratacao? E como afetam a
subcontratagcao com uma empresa estrangeira?

A subcontratagdo é uma pratica muito comum no setor da construgdo em Espanha. E
frequentemente utilizada para externalizar trabalhos especializados ou para gerir a variabilidade
da procura. Trata-se do tipo habitual de prestacao de servicos em que o destacamento entre
empresas que nao pertencem ao mesmo grupo € legitimo. Algumas das principais razdes para
esta pratica sao:

Especializagao:

Muitas empresas de construgcdo optam por subcontratar trabalhos especificos que exigem
competéncias ou equipamentos especializados, tais como instalagdes elétricas, canalizagdo ou
carpintaria.

Flexibilidade:

A subcontratagao permite as empresas de construgao adaptara suamao de obra as necessidades
de cada projeto, evitando a contratagao de pessoal permanente para trabalhos pontuais.
Reducao de custos:

Em alguns casos, a subcontratagcdo pode ser mais rentavel do que a contratagado direta de
pessoal, especialmente para trabalhos que exigem um elevado investimento em equipamento
ou formacao.

Asubcontratagdonaconstrugaocivilem Espanhaestd sujeitaaumaregulamentagaorigorosapara
garantir a seguranca e os direitos dos trabalhadores. A Lei 32/2006, que regula a subcontratagao
no setor da construgao, estabelece limites e requisitos para evitar a precariedade no emprego e
garantir o cumprimento das normas de saude e seguranga.

A subcontratacdo de empresas estrangeiras no setor da constru¢dao em Espanha implica
o cumprimento de uma série de obrigacdes e requisitos especificos em matéria de saude e
segurancga no trabalho. Estes requisitos visam garantir que, independentemente da origem da
empresa, sejam mantidos os padrdes de prote¢ao dos trabalhadores.

Em geral, a legislagdo espanhola em matéria de SST aplica-se a todos os trabalhos realizados
em territorio espanhol, independentemente da origem da empresa.

As empresas estrangeiras que pretendam subcontratar trabalhos de constru¢ao em Espanha
devem inscrever-se no Registo de Empresas Acreditadas (REA). Este registo é um requisito
essencial para poder operar legalmente no setor. O registo no REA implica demonstrar que a
empresa cumpre as obrigacdes estabelecidas na legislagao espanhola em matéria de SST. Para
tal, pode ser necessaria a apresentagao de documentagao que comprove a formagao dos seus
trabalhadores em matéria de prevengao de riscos profissionais, bem como a existéncia de uma
organizagao preventiva adequada.

A seguir estao os principais requisitos que as empresas devem cumprir para se registar no
REA:

1. Dispor de uma organizagao preventiva adequada:

As empresas devem dispor de uma estrutura organizacional que garanta a integragao da
prevencao de riscos profissionais em todas as suas atividades.

Isto implica a designagcao de recursos humanos e materiais para a prevengao, bem como a
elaboragao de planos de prevengao e avaliagao de riscos, se for um contratante principal.

2. Comprovar formagao em prevencgao de riscos profissionais:

Tanto a diregdo como os trabalhadores da empresa devem possuir a formacgao necessaria em
prevencao de riscos profissionais, de acordo com o acordo coletivo setorial em vigor.
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A conclusdo de cursos e a obtencao de certificagdes que comprovem a competéncia nesta area
devem ser acreditadas. Estes devem ser ministrados por entidades autorizadas pela FLC para a
formacgao obrigatéria em Saude e Seguranga na Construgao pela FLC.

3. Dispor de infraestruturas, materiais e recursos humanos adequados:

As empresas devem dispor dos recursos necessarios para realizar a sua atividade com
seguranga, incluindo equipamento de protecao individual, maquinaria e ferramentas adequadas.
Toda a maquinaria e equipamento utilizados no local deve possuir a documentag¢ao necessaria
e estar em conformidade com a regulamentagao europeia e espanhola.

Devem também dispor de pessoal qualificado para realizar os trabalhos.

4. Organizar e dirigir diretamente os trabalhos realizados pelos seus trabalhadores no local:

As empresas registadas no REA devem ser responsaveis pela organizagao e gestao dos trabalhos
realizados pelos seus trabalhadores no local.

Istoimplicaquedevemassumiraresponsabilidade pelasalde e segurangados seustrabalhadores
durante a execucgao dos trabalhos.

5.Assumir os riscos, obrigagdes e responsabilidades inerentes ao desenvolvimento da atividade
empresarial:

As empresas devem assumir a responsabilidade pelos riscos profissionais decorrentes da sua
atividade, bem como as obrigagdes e responsabilidades estabelecidas na regulamentagao em
vigor.

Quais sao os requisitos aplicaveis a legislacao espanhola
ORP em matéria de formacgao e vigilancia médica?

As empresas devem garantir que todos os trabalhadores recebam formacgédo adequada, de
acordo com o seu cargo ou fun¢ao, em matéria de prevengao de riscos profissionais, para que
tenham conhecimento dos riscos e das medidas para os prevenir.

O Acordo Geral para o Setor da Construgdo (CGSC) define as caracteristicas da formacao
preventiva, destinada aos trabalhadores que prestam os seus servicos em empresas incluidas
no seu ambito de aplicacéo.

Este acordo estipula que os trabalhadores devem receber formacao correspondente ao trabalho
ou profissdo que exercem. Além da formacéo inicial, a formagao especifica deve incluir
conhecimentos e normas relacionados com o trabalho e as atividades realizadas. As atividades
de formacgao e os seus horarios correspondentes estdo detalhados no acordo.

Além disso, esta formagao preventiva por oficio tem um conteddo especifico e uma duragao
de 20 horas letivas, que devem ser ministradas em sala de aula e antes do trabalhador iniciar o
trabalho na obra.

Toda esta formagao deve ser ministrada por uma entidade aprovada pela Fundacion Laboral de
la Construccién (FLC), sem que seja necessario reconhecer a formagao especifica ministrada
no estrangeiro.

No que diz respeito a vigilancia da saude dos trabalhadores, o empregador deve garantir que os
trabalhadores sao regularmente monitorizados para reduzir ou prevenir 0s riscos inerentes ao
seu trabalho.

Esta monitorizagdo sé pode ser realizada com o consentimento do trabalhador. As Unicas
excegodes a este acompanhamento voluntario sdo os exames obrigatérios para avaliar o impacto
das condig¢des de trabalho na saude do trabalhador ou para verificar se o estado de saude do
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trabalhador pode constituir um perigo para si proprio, para outros trabalhadores ou para outras
pessoas ligadas a empresa, ou quando previsto por uma disposi¢ao legal relativa a protegéo de
riscos especificos e atividades particularmente perigosas.

Esta vigilancia da saude s6 pode ser realizada pelos servigos de prevencao da prépria empresa
ou por servigos externos, que devem ser acreditados pela administragao publica.

Quem sao as principais pessoas a contactar em caso
de problemas de seguranca e saude no trabalho?

E necessario contactar o departamento de prevengao da empresa se os problemas de seguranca
se relacionarem com atividades que possam representar um risco grave para os trabalhadores.
A principal funcao do departamento de prevengao é supervisionar o cumprimento das atividades
preventivas relacionadas com os riscos decorrentes da situagédo especifica, a fim de alcancar
um controlo adequado desses riscos.

No dominio da construg¢ao, a maior parte das responsabilidades em matéria de prevencgao recai
sobre o empreiteiro principal, que deve planear, organizar e controlar as agdes necessarias
para uma coordenagao eficaz entre as empresas e os trabalhadores independentes que dele
dependem. Além disso, deve monitorizar continuamente a atividade dos subempreiteiros e
dos trabalhadores independentes, prestando especial atengdo aos riscos decorrentes da sua
atuagao simultéanea no local. Por conseguinte, em caso de problemas de saude e seguranca no
local, deve contactar-se o empreiteiro principal ou o seu representante no local (encarregado ou
gestor do local).

Os trabalhadores também podem dirigir-se ou comunicar qualquer incidente ao coordenador de
saude e seguranca.

Por dltimo, importa salientar que a Inspecdo do Trabalho e da Seguranca Social (ITSS) é
responsavel pela supervisao do cumprimento da regulamentagao em matéria de prevencao de
riscos profissionais, propondo as sanc¢des correspondentes a autoridade laboral competente em
caso de incumprimento (www.mites.gob.es/itss/web/index.html).

Através da ITSS, os trabalhadores podem comunicar qualquer falta de seguranga que nao tenha
sido tida em conta pelos responsaveis pelo local de trabalho.

Em caso de acidente de trabalho, a Lei de Prevengao de Riscos Profissionais estabelece que o
empregador é obrigado a notificar por escrito a autoridade do trabalho sobre qualquer dano a
saude dos trabalhadores ao seu servigo que tenha ocorrido em consequéncia do seu trabalho.
O prazo para comunicar o acidente a autoridade laboral competente em caso de acidente muito
grave, acidente mortal ou acidente que envolva mais de quatro trabalhadores é de 24 horas.

O sistema de comunicagado de acidentes (DELTA) é atualmente da competéncia da Tesouraria
Geral da Segurancga Social (TGSS). O sistema atual exige a filiagao na Seguranca Social espanhola
para poder ser utilizado, pelo que, neste momento, os trabalhadores destacados ndo podem
cumprir a obrigagao de declarar acidentes.

O seguro de acidentes de trabalho do trabalhador continua valido no pais de destino, desde que
a empresa tenha notificado a Segurancga Social espanhola do destacamento do trabalhador.
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Que disposicoes devem ser observadas em relagao as condigoes
de trabalho e emprego de mulheres gravidas, mulheres
que deram a luz recentemente, criangas ou jovens?

A avaliagao dos riscos profissionais € um processo que visa identificar, estimar e avaliar os
riscos que nao podem ser evitados, obtendo as informagdes necessarias para a adogao das
medidas necessarias para eliminar e controlar esses riscos. Todas as empresas sdo obrigadas a
realizar uma avaliagao dos riscos em todos os seus locais de trabalho.

A avaliagao de riscos deve analisar os riscos existentes nos postos de trabalho em que possam
estar expostas mulheres gravidas.

Sobre a protecao da maternidade:

A avaliagao dos riscos deve incluir a determinagao da natureza, grau e duragao da exposi¢cao
das trabalhadoras gravidas ou em periodo de amamentacao a agentes, processos ou condigdes
de trabalho que possam afetar negativamente a sua saude ou a do feto, em qualquer atividade
que possa apresentar um risco especifico. Se a avaliagdo dos riscos revelar um risco para
a seguranga e a saude ou um possivel impacto na gravidez ou na amamentagcao dessas
trabalhadoras, o empregador deve tomar as medidas necessarias para evitar a exposi¢cao a
esse risco, adaptando as condi¢des de trabalho ou o horario de trabalho da trabalhadora em
causa. Essas medidas devem incluir, se necessario, evitar o trabalho noturno ou o trabalho por
turnos. Se nao for possivel adaptar as condi¢des de trabalho ou o horario de trabalho ou, apesar
dessa adaptacao, as condi¢des de trabalho forem suscetiveis de afetar negativamente a saude
da trabalhadora gravida ou do feto, esta devera desempenhar um trabalho ou fungao diferente
compativel com o seu estado. O empregador deve determinar, apds consulta dos representantes
dos trabalhadores, a lista de trabalhos isentos de risco para este efeito.

A mudanca de posto ou fungao deve ser efetuada de acordo com as regras e critérios aplicados
em casos de mobilidade funcional e permanecer em vigor até que o estado de saude da
trabalhadora permita o seu regresso ao posto anterior.

Se essa mudanga de posto ou fungé@o nao for tecnicamente ou objetivamente possivel, ou ndao
puder, por motivos justificados, ser razoavelmente exigida, a trabalhadora em causa podera ver
0 seu contrato suspenso por risco durante a gravidez, pelo tempo necessario para proteger a
sua segurancga ou saude e enquanto ndo puder regressar ao posto anterior ou a outro compativel
com a sua condigao.

As trabalhadoras gravidas tém direito a licenga remunerada para exames pré-natais e técnicas
de preparagado para o parto, mediante notificagao prévia ao empregador e justificagdo da
necessidade de realiza-los durante o horario de trabalho. A duragdo normal da licenga de
maternidade é atualmente de 16 semanas.
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Protecao de menores:

E proibido o trabalho de menores de dezasseis anos.

Os trabalhadores com menos de 18 anos nao podem realizar trabalho noturno ou atividades
ou trabalhos para os quais existam limitagdes ao seu emprego, em conformidade com as
disposigbes da Lei de Prevencao de Riscos Laborais (LPRL) e da regulamentacéo aplicavel. Da
mesma forma, ndo podem fazer horas extraordinarias.

Antes de os jovens com menos de 18 anos comecarem a trabalhar e antes de qualquer alteragédo
significativa nas suas condi¢des de trabalho, o empregador deve avaliar as tarefas que irdo
desempenhar, a fim de determinar a natureza, o grau e a duragao da sua exposi¢ao, em qualquer
atividade suscetivel de apresentar um risco especifico a este respeito, a agentes, processos ou
condi¢cdes detrabalho suscetiveis de comprometer a seguranca ou a saude desses trabalhadores.
Para o efeito, a avaliagdo deve ter especialmente em conta os riscos especificos para a
seguranga, a saude e o desenvolvimento dos jovens decorrentes da sua falta de experiéncia,
da sua imaturidade na percegao dos riscos existentes ou potenciais e do seu desenvolvimento
ainda incompleto.

Em qualquer caso, o empregador deve informar esses jovens e 0s seus pais ou tutores envolvidos
no recrutamento dos riscos possiveis e de todas as medidas tomadas para a protecao da sua
saude e seguranga.

O que é a nao discriminacao em Espanha e onde
posso encontrar mais informacgoes?

Em Espanha, a ndo discriminagao é entendida como a auséncia de qualquer distingao, exclusao

ou restricdo com base em motivos pessoais ou sociais. Isto implica que todas as pessoas tém

direito a usufruir dos mesmos direitos e liberdades, independentemente da sua origem, raca,

sexo, religido, opiniao, idade, deficiéncia, orientagao sexual, identidade de género ou qualquer

outra condigao ou circunstancia pessoal ou social.

A legislagao antidiscriminagdo em Espanha baseia-se nos seguintes principios:

+ lIgualdade: Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém direito aos mesmos direitos e
liberdades.

+ Nao discriminagao: Ninguém pode ser discriminado por motivos pessoais ou sociais.

+ lIgualdade de oportunidades: todas as pessoas tém direito a igualdade de oportunidades em
todos os dominios da vida.

+ Protecéo integral: A legislagado antidiscriminagao protege os individuos em todas as areas da
vida, incluindo o trabalho, a educagéao, a habitagao, a saude, 0 acesso a bens e servigos e a
participagao na vida publica.

Em Espanha, existe atualmente um Ministério da Igualdade cujas competéncias sé@o a proposta,
elaboragao e desenvolvimento de normas, agdes e medidas destinadas a garantir a igualdade de
tratamento e oportunidades, especialmente entre mulheres e homens.

Os trabalhadores tém o direito de nao ser discriminados, direta ou indiretamente, no emprego
ou uma vez empregados, em razao do sexo, estado civil, idade, origem racial ou étnica, condi¢ao
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social, religido ou crengas, ideias politicas, orientagao sexual, filiagdo sindical ou ndo, bem como
em razao da lingua, no territério do Estado espanhol.

Sao nulos e sem efeito os preceitos regulamentares, as clausulas dos acordos coletivos, os
acordos individuais e as decisdes unilaterais do empregador que deem origem a situagdes de
discriminagéo desfavoravel direta ou indireta com base na idade, sexo, origem (incluindo origem
racial ou étnica), estado civil, condigdo social, religido, origem social ou deficiéncia (artigo 17.°
do ET).

As decisdes unilaterais da empresa que impliquem discriminagao desfavoravel direta ou indireta
com base na idade ou deficiéncia, ou discriminagao favoravel ou desfavoravel em termos de
remuneracgao, horario de trabalho, formagao, promogao e outras condi¢des de trabalho, com
base no sexo, origem, incluindo origem racial ou étnica, estado civil, condigao social, religido ou
crengas, ideias politicas, orientagao sexual, filiagao sindical ou auséncia dela e seus acordos,
constituem infragées muito graves.

Qualquer pessoa pode apresentar uma queixa por qualquer tipo de atitude discriminatéria no
local de trabalho junto da Inspecgéo do Trabalho e da Seguranga Social (ITSS).

Os trabalhadores temporarios destacados estao sujeitos a
condicoes diferentes das dos outros trabalhadores destacados?

Os trabalhadores cedidos por empresas de trabalho temporario tém direito ao mesmo salario e
as mesmas condi¢des de trabalho que os trabalhadores da empresa utilizadora.

Os empregadores que destacam os seus trabalhadores para Espanha no ambito de uma
prestacao transnacional de servigos devem garantir-lhes, independentemente da lei aplicavel ao
contrato de trabalho, as condi¢gdes de trabalho previstas na legislagao laboral espanhola. Estas
condi¢des correspondem as disposi¢des legais ou regulamentares do Estado e dos acordos
coletivos e laudos arbitrais aplicaveis no local, setor ou ramo de atividade.

As agéncias de trabalho temporario e as empresas utilizadoras devem garantir as condi¢des
de trabalho e a prevengao dos riscos profissionais dos trabalhadores destacados, sem prejuizo
da aplicagao de condigbes de trabalho ou de legislagdo laboral mais favoraveis do Estado de
estabelecimento ou do Estado em que a empresa utilizadora que envia o trabalhador para
Espanha exerce a sua atividade.

Estes trabalhadores tém direito a receber a mesma remuneragdo que os trabalhadores da
empresa utilizadora que desempenham tarefas equivalentes. Isto significa que ndo podem ser
discriminados em termos salariais. Para além do salario, os trabalhadores destacados através
de agéncias de emprego tém direito as mesmas condi¢des de trabalho basicas que os da
empresa utilizadora, incluindo horario de trabalho, descanso semanal, férias, salide e seguranga
no trabalho, entre outras.

As agéncias de trabalho tempordrio (ETT) sdo obrigadas a garantir que os trabalhadores
destacados cumprem a legislacao laboral espanhola e a informa-los dos seus direitos e
obrigagdes. Além disso, devem cumprir as obrigagdes de comunicagao previstas na lei, que
sa0 mais rigorosas para as agéncias de trabalho temporario do que para outras empresas. O
contratante também tem o direito de obter informagdes sobre as disposi¢cdes aplicaveis aos
trabalhadores da agéncia.

Além disso, a lei estipula que a empresa utilizadora deve informar a agéncia temporaria das
condic¢oes de trabalho aplicaveis na sua empresa.
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Outros aspetos
administrativos e juridicos

Quais sao as obrigagoes de comunicag¢ao
em caso de destacamento?

As empresas devem solicitar o certificado Al para confirmar a filiagao legal do trabalhador para
efeitos de seguranga social no pais de origem. A autoridade competente para cada Estado-
Membro pode ser encontrada neste link: Certificado Al.

O empregador que destaque trabalhadores para Espanha no ambito de uma prestagao

transnacional de servigos deve notificar o destacamento, antes do seuinicio eindependentemente

dasuaduracgao, aautoridade laboral da Comunidade Autbnoma onde os servigos serao prestados.

No caso de os servigos serem prestados no territdrio das cidades auténomas de Ceuta e Melilla,

a notificagcao do destacamento deve ser dirigida as areas de Trabalho e Imigragao das respetivas

delegagdes governamentais. A notificagao deve ser feita por via eletrénica.

Nao é necessario comunicar o destacamento se a sua duragao nao exceder oito dias, a menos

gque a empresa seja uma agéncia de trabalho temporario.

A declaracao de destacamento deve conter informagdes sobre a empresa, os trabalhadores e o

servigo a prestar, em conformidade com as indicagbes estabelecidas a nivel da UE pela Diretiva

de Execucao 2014/67/UE.

Quando aempresa que colocatrabalhadores em Espanhaforumaagéncia de trabalho temporario,

a notificagcao de colocagao deve incluir também os seguintes elementos/documentos:

1. Prova de que cumpre os requisitos da legislagdao do seu Estado de estabelecimento para
disponibilizar temporariamente os trabalhadores por si empregados a outra empresa
utilizadora.

2. Especificagdo das necessidades temporarias da empresa utilizadora a satisfazer pelo
contrato de prestagao de servigos, indicando o caso pertinente dos previstos no artigo 6.° da
Lei 14/1994, de 1 de junho de 1994, que regula as agéncias de trabalho temporario.

No caso de colocacdo em cadeia de trabalhadores temporarios, a agéncia de trabalho temporario

deve notificar a colocagédo e incluir na notificagao, além das disposicbes acima referidas, o

seguinte:

1. Identificacdo da empresa utilizadora estrangeira que envia o trabalhador para Espanha.

2. A determinagao dos servigos que os trabalhadores destacados irdo prestar em Espanha, com
indicagao do caso correspondente dos previstos no artigo 2.%,n.° 2, da Lei n.° 45/1999.
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A Comunidade Auténoma competente determinard o procedimento de notificagcdo do

destacamento.

A obrigagcdo de comunicar o destacamento nao prejudica quaisquer outras obrigagdes de

comunicacgao, declaragao ou comunicagao de atividades que os empregadores sejam obrigados

a cumprir perante as autoridades publicas ao abrigo de outras disposigoes.

Quando a empresa que envia trabalhadores para Espanha pretende ser contratada ou

subcontratada para realizar trabalhos numa obra, deve também cumprir o disposto no primeiro

adicional do Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que aplica a Lei 32/2006, de 18 de outubro,
que regula a subcontratagdo no setor da construgao:

1. Comprovar que dispdem de recursos humanos, ao nivel da gestao e da produgao, com a
formacgao necessaria em matéria de prevengao de riscos profissionais, bem como de uma
organizagao preventiva adequada, mediante documentagao que comprove o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na regulamentagao nacional que transpde as medidas destinadas
a promover a melhoria da segurancga e da saude dos trabalhadores no trabalho.

2. No caso de destacamentos com duragao superior a oito dias, devem inscrever-se no Registo
de Empresas Acreditadas (REA) da autoridade laboral em cujo territério vao realizar a sua
primeira prestagao de servigcos em Espanha.

Para este efeito, a primeira notificacao de destacamento efetuada em conformidade com o artigo
5.2 da Lei 45/1999 sera considerada um pedido de registo, ao qual sera anexada uma declaragao
em conformidade com o modelo estabelecido no anexo IA do Real Decreto 1109/2007. O pedido
assim formulado permitira provisoriamente a empresa participar no processo de subcontratacao
até a data do registo ou da rejeigao.

Uma vez concluido o registo, as comunicagdes relativas a movimentos subsequentes devem
incluir, juntamente com os dados legalmente exigidos, o nimero de registo no Registo de
Empresas Acreditadas.

Que san¢oes se aplicam em caso de incumprimento
das obrigacoes de comunicag¢ao ou do cumprimento
da legislagao em matéria de destacamento?

As infragbes menores a obrigacdo de notificagdo prévia sdo consideradas aquelas em que
existem defeitos formais na notificagao.

Qualquer comunicagao apresentada apos o inicio do periodo de destacamento, ou sem
designar um representante da empresa para servir de contacto com as autoridades espanholas
competentes para o envio e rece¢do de documentos ou notificagdes, é considerada umainfragao
grave. E também considerada uma infragdo grave justificar a prorrogagéo do prazo de publicagéo
com informacgdes falsas ou inexatas.

Por Ultimo, ando notificagcao a autoridade laboral competente, bem como a falsidade ou ocultagao
de dados na notificagao, sdao consideradas infragdes muito graves.

A cedéncia inauténtica é definida na legislagdo espanhola como uma colocagdo com o uUnico
objetivo de contornar as obrigagdes legais ou contratuais aplicaveis no Estado-Membro de
afixagdo. As sangoes aplicaveis a cedéncia inauténtica sdo as mesmas que as previstas para as
infragOes graves.

Os montantes financeiros, dependendo do grau das infragdes, sdo os seguintes:
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a) Para infragbes leves, uma multa de 70 a 150 euros (grau minimo), uma multa entre 151 e 370
euros no nivel médio e uma multa entre 371 e 750 euros no nivel maximo.

b) Infragdes graves, com uma multa de 751 a 1.500 euros (grau minimo), entre 1.501 e 3.750
euros no nivel médio e entre 3.751 e 7.500 euros no nivel maximo.

c¢) Infragdes muito graves, com uma multa, no seu grau minimo, de 7.501 a 30.000 euros; no seu
grau médio, de 30.001 a 120.005 euros; e no seu grau maximo, de 120.006 euros a 225.018
euros.

Pode consultar as infragdes e sangdes na legislagéo social aqui.

Quais sao as regras e procedimentos especificos relativos
ao destacamento de nacionais de paises terceiros?

Para as empresas de paises terceiros, aplicam-se as mesmas obriga¢gdes que as empresas da
UE/EEE desde que tenham o direito de prestar servicos em Espanha, em conformidade com as
disposi¢des das convengdes internacionais aplicaveis.

Em particular, as empresas dos paises da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) tém de
cumprir as mesmas obrigagdes que as empresas dos paises da UE/EEE.

Existem clausulas de responsabilidade solidaria
que afetam os contratantes em caso de nao
pagamento aos trabalhadores destacados?

As empresas que contratam ou subcontratam a execugdo de trabalhos ou servigos
correspondentes a sua prépria atividade a outras empresas devem verificar se esses contratantes
estdo em dia com o pagamento das contribui¢des para a Seguranca Social.

Os contratantes e subcontratantes sdo solidariamente responsaveis pelas obrigagdes salariais
para com os seus empregados durante um periodo de um ano a contar da conclusao do trabalho.
Os trabalhadores de contratantes ou subcontratantes devem ser informados por escrito, pelo
respetivo empregador, da identidade da empresa principal para a qual prestam servigos. Esta
informacao deve ser fornecida antes do inicio da prestagao de servigos, podendo ser exigida a
qualquer momento. Deve incluir o nome ou a denominagao social da empresa principal, a sua
sede social e o seu numero de identificagao fiscal.

Em Espanha, paratodas as obras de construgdo com regime de subcontratagao, cada empreiteiro
€ obrigado a manter um livro de subcontratagao. Desta forma, cada estaleiro de construgao tera
um ou mais livros de subcontratagdo, nos quais serdo registadas todas as informagdes sobre
a participacao das empresas no local. Este livro estabelece os niveis de subcontratagcao, bem
como arelagao entre as diferentes empresas envolvidas na obra, para que possa ser determinada
a responsabilidade pelas obrigac¢des salariais.

Os trabalhadores dos empreiteiros e subempreiteiros, quando nao houver representagcao dos
trabalhadores, tém o direito de colocar questdes aos representantes legais da empresa principal
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sobre as condigdes em que o trabalho é realizado, desde que partilhem um local de trabalho e
nao sejam representados.

Que informacoes deve o empregador fornecer aos
trabalhadores destacados antes do seu destacamento?

As informagbes que os empregadores devem fornecer aos trabalhadores destacados em
Espanha baseiam- se na regulamentac¢ao nacional em vigor, dado que a Diretiva 2019/1152/UE
relativa a condi¢des de trabalho transparentes e previsiveis ainda nao foi transposta em Espanha.
De acordo com a Lei 45/1999, relativa ao destacamento de trabalhadores no d4mbito de uma
prestagao transnacional de servigos, fica estabelecido que o empregador deve comunicar ao
trabalhador, com antecedéncia suficiente, as informacdes relativas as condigbes essenciais
do contrato de trabalho, incluindo: Local de trabalho, Duragao do destacamento, Remuneragao,
Condigdes de alojamento e estadia, Riscos profissionais, Legislagdo aplicavel, Procedimentos
de reclamacao.

A maioria destas condigdes contratuais essenciais estao previstas no acordo coletivo aplicavel
ao local de trabalho. Este acordo pode também estabelecer condi¢des adicionais de informagéao
para o empregador.

E importante salientar que a empresa deve informar e formar os seus trabalhadores, antes do
inicio do trabalho, sobre os riscos profissionais do trabalho e as medidas preventivas a adotar.
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Glossario

CGSC (Convengao Geral Coletiva do Setor da Construgao)
Trata-se de um acordo coletivo que estabelece as condi¢gées de emprego dos trabalhadores do
setor da construgao em Espanha.

ETT (Agéncia de Trabalho Temporario)
E uma empresa privada que disponibiliza trabalhadores a outras empresas para preencher vagas
temporarias.

ET (Estatuto dos Trabalhadores).

E a principal lei que regula as relacées laborais em Espanha. E como um contrato geral que
estabelece os direitos e deveres dos trabalhadores e das empresas. Esta lei garante um quadro
juridico que protege os interesses de ambos e promove relagdes laborais justas e equitativas.

ITSS (Inspegao do Trabalho e da Seguranga Social)
E um 6rgdo publico responsavel por garantir o cumprimento da regulamentac&o laboral e da
seguranga social.

LPRL (Lei de Prevencgao de Riscos Laborais)
O principal objetivo desta lei é garantir a seguranca e a saude de todos os trabalhadores nos
seus locais de trabalho, independentemente do setor em que trabalham.

TGSS (Tesoreria General de la Seguridad Social) (Tesouraria Geral da Seguranga Social)
E um 6rgdo publico responséavel pela gestdo da cobranca das contribui¢cdes para a segurancga
social e pelo pagamento das prestagdes aos trabalhadores.

SMI (Salario Minimo Interprofissional)
E o montante minimo que um empregador deve pagar a um trabalhador por hora trabalhada.
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Fontes utels e contactos

Site «A sua Europa em movimento»

Guia pratico da Comissao Europeia sobre o destacamento

Brochura «Trabalhadores destacados no setor da constru¢ao» da Autoridade Europeia para o
Trabalho O unico site oficial nacional sobre destacamento

Site oficial com informacgoes gerais sobre a vida
e o trabalho no pais para estrangeiros

Site da Eures «Condigdes de vida e de trabalho em Espanha» Estatuto dos Trabalhadores (ET)
Inspecgdo do Trabalho e da Segurancga Social - Reclamacéao (ITSS) Informagao sobre infragdes
e sangodes Pessoas deslocadas Informacgdes sobre pessoas deslocadas da TGSS

Igualdade de tratamento e nao discriminagdo Convencao Geral do Setor da Construgao
(CGSC) Convencdes coletivas provinciais

Seguranca na construcdo

Guia técnico para a avaliagao e prevenc¢ao de riscos relacionados com obras de construgao.
Normas de saude e seguranca

Formacao obrigatoria em salde e seguranga na construgao

Entidades autorizadas a ministrar formagao obrigatéria em saude e seguranga na industria
da construgao
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Outros contactos

Ministério do Trabalho e Economia Social

E o departamento do governo espanhol responsavel pela aplicacdo dos direitos laborais dos
trabalhadores, pela promogao do emprego e pelas politicas de emprego ativo.
www.mites.gob.es/

Tesouraria Geral da Segurancga Social

E um organismo publico responséavel pela gestdo da cobranga das contribuicdes para a seguranca
social e pela administragao das prestagdes aos trabalhadores.

www.seg-social.es/

Inspecao do Trabalho e da Seguranga Social

E um 6rgdo publico responsavel por garantir o cumprimento da regulamentac&o laboral e da
seguranca social.

www.mites.gob.es/itss

Ministério da Igualdade

E um 6rgédo do governo espanhol responsavel por promover a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, erradicar a violéncia de género e garantir os direitos de todas as pessoas,
independentemente do seu sexo, orientagao sexual ou identidade de género.
www.igualdad.gob.es

Ministério das Finangas e da Fung¢ao Publica

E um departamento do governo espanhol responséavel pela gest&o das financas publicas do pais.
A sua principal fungao é garantir a estabilidade econdmica e financeira através da concegéo e
implementagao de politicas fiscais e orgamentais.

www.hacienda.gob.es

Confederagao Nacional da Construcao

E a organizagéo empresarial mais representativa do setor da constru¢do em Espanha. Relne a
grande maioria das associa¢gdes empresariais do setor, abrangendo todas as atividades e areas
da construgao.

www.cnc.es / chc@cnc.es

+34915624585

FICAUGT
E a federacdo da indUstria, construcéo e agricultura da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).
Esta organizagao sindical representa e defende os interesses de milhdes de trabalhadores
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em setores tao diversos como a metalurgia, a industria automaovel, a madeira, a construgao, a
agricultura e a alimentacgao.
www.ugt-fica.org

HABITAT CCOO

E uma federacédo sindical que faz parte da Confederacdo Sindical das Comissdes Operarias
(CCO0) e se dedica especificamente a representacdo dos trabalhadores dos setores da
construg¢ao, madeira, mobilidrio e cortica, bem como dos servicos.

www.habitat.ccoo.es

Fundacao Laboral da Construgao

E uma organizacao sem fins lucrativos criada em Espanha com o objetivo principal de melhorar
as condicdes de trabalho e a seguranga no setor da construgdao. Nasceu como resultado de um
acordo entre os principais agentes sociais do setor e, desde entdo, tem desempenhado um papel
fundamental na profissionalizagao e modernizagao do setor.

www.fundacionlaboral.org / infocentro@fundacionlaboral.org

+34913984500

Confederagao Asturiana da Construcao

E a organizacdo empresarial mais representativa do setor da construgdo no Principado das
Asturias. Reune a grande maioria das empresas de construgao asturianas, desde grandes
promotoras até pequenas empresas locais.

www.cac-asprocon.as / info@cac-asprocon.as

+34985966251

Fundacgao para o Trabalho na Construgao do Principado das Asturias

E especializada na prestacdo de servicos e programas destinados a melhorar as condi¢des de
trabalho e a formacgao no setor da construgao na regiao. Tal como a sua homdloga nacional, esta
fundacao desempenha um papel crucial na promogao da seguranga, da qualidade e da inovagao
no setor da construg¢ao asturiano.

www.flc.es / flc@flc.es

+34985982818
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CUSTOS SALARIAIS E SUA APLICACZ\S) DE ACORDO COM
O ACORDO DO SETOR DA CONSTRUGAO NAS ASTURIAS

CALCULO DO CUSTO HORARIO PARA O ACORDO DA CONSTRUQAO NAS ASTURIAS
Para determinar o custo horario para 2024 no setor da construgdo nas Asturias, foram

considerados:

» Tabela salarial para o ano de 2021 publicada no BOPA n.° 7 de 10/01/2024.

TABELA SALARIAL ANO 2024

Ano: 366 dias

Aumento: 2,75%

NA TABELA FINAL DO ANO DE 2023 CALCULO BASEADO NAS HORAS ACORDADAS (1.736 horas)

FERIAS VERAO NATAL
Aposentadoria
NIV S.Base P.Assis Dia Periodo Dia Periodo Dia Periodo anual mensalmente
Il 68,04 9,14 8.474 3.101,48 170409 3101,44 16.8561 3.101,52 34,789,41 32,94
I} 55,75 9,14 7.068  2.586,89 14,2124 2.586,66 14.058 2.586,67 29,115,75 27,47
vV 54,22 9,14 6,9064 252774 13.8892 2.527,83 13.7384 2.527,87 28,424,89 26,80
\Y 51,73 9,14 6,6102  2.419,33 13,2924 2.419,22 131483 2.419,29 27,262,65 25,68
\ 489 9,14 6,3291 2.316,45 12,7275 2.316,41 12.5894 2.316,45 26,003,24 24,47
Vil 47,99 9,14 6,1221  2.240,69 12,3118 2.240,75 121785 2.240,84 25.470,45 23,96
Vil 46,5 9,14 59869 219121 12,0397 2.191,23 11.9088 2.191,22 24,821,19 23,33
IX 44,4 9,14 57744  2113,43 11,6123 2.113,44 11,4867 2.113,55 23,882,35 22,42
X 43,03 9,14 56968 2.08503 11456 2.08499 11,3318 2.085,05 23.336,68 21,90
XI 42,38 9,14 5587 2.044,84 11.2353 2.044,82 111137 2.044,92 22,997,79 21,57
Xl 419 914 55006 2.013,22 11,0619 2.013,27 10.9415 2.013,24 22,741,66 21,32
X 31,35 9,14 4,0634 1.487,20 8168  1.486,58 8.0832  1.487,31 17,618,22 16,38
Extra-sarial misto mais: 2,95 Dieta 42,46
Quilometragem Euros/ 0,3990 1/2 Dieta 12,20

km

M

Contribuigao para o plano de penséo para 2024 - 1% para 2021 e 0,25% para 2023
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Contribuicdo FLC Asturias. 2 € por dia. Cotado por dia de calendario. Acordo coletivo atual

para a construc¢ao no Principado das Asturias.

Aplicacao da ordem de 14 de margo de 1969 e da ordem de 21 de maio de 1979. Indica que a

férmula de aplicaggoem C=1,4x A +B.

+ C = Custo horario da empresa.

+ A =Remuneragéao do trabalhador de natureza exclusivamente salarial.

+ B = Remuneragdo ndo salarial do trabalhador (indemnizagdes, custos de transporte,
subsidio de distancia, roupa de trabalho, desgaste de ferramentas, etc.)

A aplicacao das disposig¢des dos artigos 37.° e 38.° do Acordo da Construgao nas Asturias

enquadrar-se-ia na remuneragao nao salarial pelo trabalho. Entre outros aspetos, salientam:

+ Art. 37 - Obrigagao de contratar um seguro para cobertura de indemnizagao por morte,
invalidez permanente, etc.

Art. 38 — Entre outras disposi¢oes, abrange:

- Roupa de trabalho: serdo fornecidas anualmente duas coberturas ou dois fatos, fatos
impermeaveis para uso no exterior.

- Equipamento de protegao individual.

- Exames médicos.

Plano de Pensdes do Setor da Construgdo. Ano de 2024. 1% do valor dos conceitos salariais

das tabelas de 2021 do acordo coletivo aplicavel mais 0,25% dos conceitos salariais das

tabelas de 2023.

Bonificagdes. Redugdes nas contribuicbes patronais para planos de emprego. Reducgao

de 100% nas contribuicdes patronais para a Seguranga Social para contingéncias comuns,

exclusivamente para o aumento da contribuigdo que decorre diretamente da contribuigao do

empregador para o plano de pensdes. RDL 08/2015 DA 47.4

Com base nas informagdes estabelecidas nesta secgao, sao feitos os seguintes ajustes:

+ 0O custo real das contribuicbes para a seguranga social de um trabalhador do setor da
construgéo, 37,18%, é tomado como referéncia. E repartido, apenas custo da empresa, de
acordo com o artigo 4.° da Portaria PJC/51/2024, de 29 de janeiro, publicada no BOE 26 de
30/01/2024 em:

- % Contingéncias comuns 23,60%
- % Desemprego (contratos permanentes) 5,50%
- FOGASA 0,20%
- Formacao profissional 0,60%
- Acidentes de trabalho e doengas profissionais 6,70%
- Mecanismo de equidade intergeracional 0,58%

Nao estdo contempladas as despesas de viagem, ajudas de custo ou meias ajudas de
custo, uma vez que estas serdo as efetivamente incorridas.

« 0O custo dos exames médicos ou do vestuario de trabalho nao esta incluido, uma vez que
depende do custo real de cada caso.

+ Em todos os calculos, os dias efetivos de trabalho sdao tomados como referéncia para
determinar as gratificagdes extraordindrias (assiduidade, extra-saldrio, etc.).

Guia para destacamento na indudstria da construcao
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» EXEMPLO DE CALCULO DO CUSTO HORARIO PARA O ANO DE 2024. - 1.° Oficial — Grupo
VIII. Trabalhador com contrato por tempo indeterminado.

Conceito Descricao da operagao Montante
Salario base Salario base x 336 dias por ano 15.624,00
Mais assiduidade e misto  Prego por dia mais assiduidade mais o extra-saldrio misto pelas horas efetivas  2.623,53
extra-salarial mais de trabalho anual
Pagamentos extra Férias, verdo e Natal 6.573,66
Plano de pensoes Custo anual do plano de penséao 279,94
Salario bruto anual (1) ... 25.101,13
FLC Custo por dia x 366 dias 732,00
Contribuigao paraa Contribuigdo para a Segurancga Social 37,18% do saldrio bruto anual (ndo excede
Seguranga Social o limite maximo de contribuigéo). 9.33260
Bonificagdo do plano de Contingéncias comuns para empresas sobre o custo anual dos planos de -66,07
pensdes pensdes

Os seguintes custos ndo estdo contemplados: Indemnizagdes. EPI, servigos de
outros saude, quilometragem, ajudas de custo ou meias ajudas, ou RC obrigatériono
setor da construgao.

Custos sociais da empresa (2) ... 9.998,53
CUSTO POR HORA Salario (1) + Custos sociais (2) divididos por 1.736 horas 20,22
CUSTO MEDIO POR DIA UTIL Custo por hora x 8 horas + parte proporcional dos pagamentos 147,76
adicionais
CUSTO MEDIO POR MES DE Custo por hora x 8 horas + parte proporcional dos pagamentos 2.924,97
CALENDARIO adicionais

NOTA

No caso de trabalhadores com contrato a termo, deve acrescentar-se o custo da indemnizagao (7% do salario anual) e a
contribuicdo para a seguranca social seria de 38,38%.

(1) Este célculo inclui a parte proporcional dos pagamentos extraordindrios.
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Calculo dos custos mensais e didrios, ano 2024, do exemplo anterior. Oficial 1.° Grupo VIl

CALCUL DES COUTS MENSUELS ET JOURNALIERS, ANNEE 2024, DE LEXEMPLE PRECEDENT.
OFFICIEL 1ER GROUPE VIII
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Janeiro-24 31 21 1.695,39 23,33 777,79 62,00 -5,51 2.553,00 121,57 82,35
Fevereiro-24 29 20 1.590,30 23,33 729,76 58,00 -5,51 2.395,88 119,79 82,62
Margo-24 31 18 1.659,12 23,33 764,30 62,00 -5,51 2.503,24 139,07 80,75
Abril-24 30 21 1.648,89 23,33 756,02 60,00 -5,51 2.482,73 118,23 82,76
Maio-24 31 20 1.683,30 23,33 773,29 62,00 -5,51 2.536,41 126,82 81,82
Junho-24 30 19 1.624,71 23,33 747,03 60,00 -5,51 2.449,56 12892 81,65
extra verdo/24 2.191,23 2.191,23 18,41 12,04 nota 1
Julho-24 31 22 2.249,80 23,33 982,41 62,00 -5,51 3.312,03 150,55 106,84 Vacanze
Agosto-24 31 20 1.683,30 23,33 771,78 62,00 -5,51 2.53490 126,75 81,77
Setembro-24 30 18 1.612,62 23,33 741,08 60,00 -5,51 2.431,52 135,08 81,05
Outubro-24 31 22 1.707,48 23,33 780,77 62,00 -5,51 2.568,07 116,73 82,84
Novembro-24 30 20 1.636,80 23,33 750,07 60,00 -5,51 2.464,69 123,23 8216
Dezembro-24 31 17 1.647,03 23,31 758,30 62,00 -5,50 2.48514 146,18 80,17
extra Natal/24 2.191,22 2.191,22 18,41 11,91 nota 1

Total ano 2024... 366 238 24.821,19 279,94 9.332,60 732,00 -66,07 35.099,66

Classes.

Nota 1 - Para determinar o custo mensal do exercicio, deve ser adicionada a cada més a parte correspondente ao pagamento
extra.

Exemplo: MES DE JANEIRO: Custo bruto por dia (€121,57) + remuneragéo extraordinaria de ver&o (€18,41) = €139,98
Férias — O acordo coletivo para o setor da construgdo estabelece 21 dias Uteis ou 30 dias de calendario.









