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Actions d’information pour le détachement 

dans le secteur de la construction 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le projet POST-MEET est une initiative collaborative visant à 

améliorer l'accès aux informations essentielles sur le 

détachement transnational dans le secteur de la construction 

pour les travailleurs et les entreprises dans 8 États membres 

de l'UE. 

 

Il se concentre sur la fourniture d'informations claires 

et complètes sur les conditions d'emploi applicables et 

les procédures, y compris au sujet des fonds sectoriels, 

au moyen de guides multilingues, de séminaires en 

présentiel et en ligne, et en innovant les outils de 

communication utilisés par les partenaires du projet avec les 

travailleurs détachés et leurs employeurs. 

 

En autonomisant les travailleurs, en améliorant la 

transparence et en favorisant la collaboration entre les 

parties prenantes, le projet contribue à des conditions 

de travail justes et transparentes dans le secteur de la 

construction. 



 

 

 GROUPE CIBLE 
 

Travailleurs détachés 

Entreprises de construction (entreprises 

d'accueil et d'envoi) 

Syndicalistes 

Conseillers en travail 

 

 RÉSULTATS 

 
 Outils d'information : 

 
5 guides multilingues pour informer les 

travailleurs et les entreprises sur les 

procédures et les conditions d'emploi 

dans le secteur de la construction en cas 

de détachement vers la Bulgarie, l'Italie, 

la Pologne, la Slovénie et l'Espagne, ainsi 

que des activités et outils d'information 

complémentaires couvrant l'ensemble 

des pays concernés. 

 

 Diffusion : 

 
10 séminaires en ligne et 10 séminaires en 

présentiel pour informer les travailleurs, les 

entreprises, les conseillers en droit du travail et 

les syndicalistes sur les dispositions spécifiques à 

chaque pays en cas de détachement dans le 

secteur de la construction, ainsi qu'un rapport 

final et 3 événements de diffusion pour 

promouvoir le projet et ses résultats auprès d'un 

public plus large. 

 

 Communication : 
Des outils de communication innovants 

pour faciliter les relations entre les 

partenaires du projet, les entreprises et 

les travailleurs détachés, notamment par 

la numérisation des déclarations aux 

fonds sectoriels en cas de détachement. 

 

Institutions paritaires : 

BUAK (Autriche) 

European Association of Paritarian 

Institutions (Belgique) 

SOKA-BAU (Allemagne) 

CNCE (Italie) (Coordinateur) 

Formedil (Italie) 

FLC Asturias (Espagne) 

 

Syndicats : 

FCIW-Podkrepa (Bulgarie) 

ZZ Budowlani (Pologne) 

 

Organisations patronales : 

BCC (Bulgarie) 

Chamber of Craft of Kamnik (Slovénie) 

Chamber of Craft of Nova Gorica 

(Slovénie) 

CAC Asprocon (Espagne) 

 

Centres de recherche : 

ISTURET (Bulgarie) 

FGB (Italie) 

 

Organisations associées : 

FITUC (Bulgarie – Syndicat)  

EFBWW (Belgique - UE Syndicat)  

FIEC (Belgique - UE Organisation 

Patronale) 

Ministère fédéral du Travail et des 

Affaires sociales (Allemagne – Institution 

publique) 

 

Pour en savoir plus, veuillez consulter le site web des partenaires du projet 

dans votre pays ou contactez info@aeip.net 

PARTENAIRES DU 

PROJET 

Financé par l'Union européenne. Les vues et opinions exprimées 

sont toutefois celles des auteur(s) uniquement et ne reflètent pas 

nécessairement celles de l'Union européenne ou de la DG Emploi, 

Affaires sociales et Inclusion. Ni l'Union européenne ni l'autorité de 

financement ne peuvent en être tenues responsables. 
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