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« Les deux choses les plus importantes n'apparaissent pas au bilan de
I'entreprise : sa réputation et ses hommes ». Henry Ford
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Une nécessaire prise de conscience

Necessary Awareness // prenda di coscienza necessaria

La santé psychologique au travail fait référence a un fonctionnement harmonieux, agréable et efficace d’'une
personne qui fait face avec souplesse aux situations difficiles en étant capable de retrouver son équilibre.

Cette santé psychologique est influencée par trois grandes composantes:

Composantes associées au travail

autonomie, reconnaissance, charge et
exigences du travail, etc. ‘

"—'—'—' Caractéristiques individuelles

personnalité, santé physique,
histoire personnelle, dimensions
affectives, compétences, etc.

Environnement social

amis, famille, communauté, etc.
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Un pari gaghant — gagnant, une opportunité
Opportunity // opportunita

Démarche Qualité de Vie au Travail
& performance d'entreprise

Performance de [eMrePrSe__o—"
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Une démarche de convictions

Conviction // convinzione
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Une démarche multi-acteurs, impulsée par :

multi-actors // multi-attori

Un créateur de lien...

Pat
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Une démarche multidimensionnelle de long terme

multidimensional approach // passo pluridimensionale

Mieux ANTICIPER
Better anticipate
M e g / iO ant iC Ip are Equilibre vie privée, vie professionnelle

Egalité des chances Mieux VIVRE ENSEMBLE

Better live together
Meglio vivere insieme

Diversité et non discrimination
Partage et

drkation: devalaur - _ Egalité professionnelle Participation Relations de travail
Critéres de qualité

Conciliation des temps ~ Dialogue social Gimat soctal

Engagement participatif Discussions sur le travail

G Relations avec collegues
Participation, intéressement

Relations managériales
Performance productive

QvT

Formation insertion Plan carriére

Equité, justice organisationnelle

Organisation du temps de travail

Environnement physique

Parcours et compétences  Autonomie

Qualité de la prévention

Employabilité Flexibilité et sécurité Sens du travail Risques professionnels

; 2 Santé au travail
Développement Relations client

g Emplois atypiques
professionnel

Responsabilisation
Qualité de la gestion

Mieux SE REALISER Travail en équipe Mieux TRAVAILLER
Better come true
Meglio realizzarsi

Better Work
Contenu du travail .
Meglio lavorare
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Une démarche d’expérimentation, opérationnelle

Experiment // sperimentazione
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Ingrédients
Ingredient// ingrediente
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BACK TO BASIC |

Strategia 1 Strategia 2

.

Funio Obiettivo

Obiettivo di partenza

2

Psya .
remaeem | CIPRES
des risques psychosociaux .F'I.S surances

Sirmplenment erfreprenewrs



BE AUTHENTIC !
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TAKE ACTIONS WITH EMPLOYEES
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BE IN A STRATEGY OF THE SMALL VICTORIES

ameliorer
assurer

sensibiliser analyser

communiquer temps

-
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I LET’S GO |

\Where the
magic happens




