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Hyrje

Njoftim 1 réndésishém dhe géllimet e udhézuesit

Ky udhézues ofron informacion té detajuar pér kushtet e pérgjithshme té punésimit dhe procedurat
e zbatueshme né sektorin e ndértimit, duke pérfshiré ato qé lidhen me transferimet e pérkohshme.
Realizuar né kuadér té projektit “Post-meet” té financuar nga BE-ja (Nr. 101140103), ai u botua si
pjesé€ e njé séré botimesh gé trajtojné Bullgaring, Italing, Poloning, Slloveniné dhe Spanjén.
Projekti “Post-meet” synon té pérmirésojé disponueshmériné e informacionit mbi transferimin
e pérkohshém qé synon punétorét dhe punédhénésit, duke mbéshtetur né kété ményré
pajtueshmériné me legjislacionin. Ai gjithashtu mbéshtet organizatat partnere né pérmirésimin
e kanaleve té tyre t&€ komunikimit. Mund té gjeni mé shumé informacion mbi projektin né fagen e
internetit té organizatave qé e pérmbajné kété udhézues.

Ky udhézues nuk jep informacion ligjérisht té detyrueshém, as nuk ka pér géllim té jeté njé
burim shterues informacioni mbi transferimin e pérkohshém. Struktura e tij u pérsos duke pasur
parasysh informacionin tashmé té disponueshém né portalet publike, mé sé shumti né fagen e
internetit “Your Europe” pér transferimin e pérkohshém, udhézuesin praktik pér transferimin e
pérkohshém té Komisionit Evropian dhe udhézuesin “Punétorét e transferuar pérkohésisht né
sektorin e ndértimit” té realizuara nga Autoriteti Evropian i Punés, té gjitha té disponueshme
né seksionin ‘Kontaktet dhe materialet e dobishme burimore’ né fund té kétij dokumenti. Ideja
ishte té plotésoheshin materialet ekzistuese burimore té informacionit pér kété temé dhe té
pérgendroheshin né dispozitat né nivel shteti qé lidhen me punésimin né sektorin e ndértimit.
Udhézuesiéshté menduart'i pérshtatet situatés standarde ku punétorét e transferuar pérkohésisht
mbeten té lidhur pér géllime té sigurimeve shogérore né vendin e origjinés dhe i nénshtrohen
legjislacionit té vendit prités pér ¢éshtje té€ zgjedhura. Si¢ shpjegohet mé poshté, ka pérjashtime
nga ky standard, pér shembull, né rast se transferimi i pérkohshém ka njé kohézgjatje té€ gjaté ose
nése punonjési dérgohet pér té zévendésuar njé person tjetér. Eshté gjithashtu e réndésishme
té theksohet se legjislacioni i vendit prités zbatohet vetém pér aq sa éshté mé i favorshém pér
punétorin. Pérndryshe, punétori do té€ mbetet subjekt i dispozitave t€ vendit té tij té origjinés.
Ndérkohé qé rekomandojmé té kérkoni késhilla té personalizuara né rast nevoje, kujtojmé se
dispozitat e treguara né kété udhézues mund t'iu nénshtrohen zhvillimeve pas ndryshimeve né
burimet pérkatése ligjore, si dhe né praktikén gjygésore kombétare dhe evropiane, té cilat mund
té ndikojné vecganérisht né kufijté e dispozitave kombétare t€ zbatueshme né rastet e transferimit
té pérkohshém.
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Prezantimi 1 autoreve
te udhezuesit

CNCE

Komiteti Kombétar Paritar pér fondet e punétoréve té ndértimit (Commissione Nazionale Paritetica
per le Casse Edili, CNCE) éshté organizata kombétare paritare e themeluar nga partnerét socialé té
sektorit té€ ndértimit, me detyra pér udhézimim, monitorimin dhe koordinimin e sistemit té fondeve
pér punétorét e ndértimit (Casse Edili dhe Edilcasse) né té gjithé vendin. Pér mé tepér, CNCE
bashképunon me fonde té ngjashme nga vendet e tjera dhe, né pérputhje me legjislacionin italian,
menaxhon mjetet gé synojné zgjidhjen e problemit té punés sé padeklaruar né bashképunim me
institucione té ndryshme publike.

Sistemi i koordinuar nga CNCE pérfshin 112 fonde té “Casse Edili” dhe “Edilcasse”, té cilét
menaxhojné né nivel territorial disa elementé té pagés sé punétoréve, si pagesa e pushimeve, paga
e trembédhjeté mujore dhe pagesa sektoriale e vjetérsisé pér punétorét e ndértimit (Anzianita
Professionale Edile, APE). Ajo punon né bashképunim té ngushté me fondet e tjera paritare té
sektorit t€ ndértimit, duke gjetur zgjidhje pér trajnimin profesional, siguriné dhe shéndetin né puné
(Formedil), sigurimin shéndetésor plotésues (Sanedil) dhe sigurimin plotésues té pensioneve
(Prevedi, Previdenza Cooperativa dhe Fondapi).

FORMEDIL

FORMEDIL éshté organizata kombétare paritare pér promovimin e trajnimit profesional, sigurisé
dhe shérbimeve té tregut té punés. Ajo koordinon njé rrjet organizatash territoriale té pérhapura
né té gjithé vendin. Sistemi FORMEDIL ofron trajnim té kualifikuar profesional, i krijuar pér té
mbéshtetur t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe rritjen profesionale té profesionistéve té€ ndryshém
né sektorin e ndértimit. Pér mé tepér, ajo lehtéson pérputhjen e tregut té punés pérmes zyrave
territoriale té ndihmés dhe ofron shérbime konsulence pér kompanité dhe punétorét pér té
pérmirésuar siguriné€ né kantieret e ndértimit.

FORMEDIL éshté gjithashtuiangazhuar né konsulencé teknike pérmes observatorit té tij pér vizitat
né kantieret e ndértimit, duke ofruar mbéshtetje cilésore né zbatimin e Tekstit t&€ Unifikuar pér
Siguriné dhe Shéndetin né Puné (Dekreti Legjislativ Nr. 81/2008), si dhe promovimin e transferimit
té teknologjive dhe praktikave té& mira né proceset organizative. VEmendje e veganté i kushtohet
informimit dhe trajnimit t€ menaxheréve dhe mbikéqyrésve pér siguriné (t& ashtuquajturat
preposti, pra personat e ngarkuar me mbikéqyrjen e sigurisé).
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Aftésimi profesional

Organizatat territoriale té rrjetit FORMEDIL ofrojné njé gamé té gjeré dhe té larmishme kursesh.
Kjo pérfshin kurse fillestare, si ‘kursi 16-orésh’, t&€ nevojshme para se té fillohet puna né kantieret
e ndértimit, kurse pérséritése pér punétorét manualé dhe teknikét, si dhe kurse té specializuara
né aktivitete si restaurimi, sistemet e menaxhimit té mjedisit dhe sistemet e cilésisé s€ biznesit.

Konsulenceé né kantieret e ndértimit

Falé organizatave territoriale té rrjetit FORMEDIL, kompanité dhe punétorét e regjistruar né fondet
“Casse Edili” dhe “Edilcasse” mund té pérfitojné nga shérbime inspektimi dhe konsulence falas
pér té verifikuar dhe pérmirésuar siguriné né vendet e ndértimit. Ky shérbim synon té ofrojé
mbéshtetje té vazhdueshme, té identifikojé rreziget specifike dhe té propozojé zgjidhje praktike
pér t'i parandaluar ato.

Aktivitete nderkombeétare

FORMEDIL éshté njé anétar i rrjetit evropian REFORME, i themeluar né vitin 1986 qé promovon
shkémbimin e praktikave té mira midis té rinjve, profesionistéve dhe trajneréve té sektorit té
ndértimit. Ky bashképunim ndihmon né forcimin e kompetencave té punétoréve dhe nxitjen e
inovacionit dhe rritjes profesionale né nivel ndérkombétar.

Cfaré eéshté transferimi 1 pérkohshém ndérkufitar i punétoréve?

Sipas Direktivés 96/71/KE (e ndryshuar nga Direktiva 2018/957/BE) dhe Rregullores (KE)
883/2004, nocionii ‘transferimit t€ pérkohshém té punétoréve’ pérdoret pér té pércaktuar rregullat
e zbatueshme né rast té Iévizjes sé pérkohshme té punétoréve né kuadér té ofrimit té shérbimeve
né Bashkimin Evropian.

Kérkesat pér transferimin e pérkohshém ndérkufitar t&€ punonjésve jané ekzistenca dhe
vazhdimésia e njé marrédhénieje punésimi midis njé punédhénési, zakonisht té vendosur né njé
shtet anétar té BE-sé (subjekti dérgues), dhe njé punonjési té punésuar zakonisht né até shtet, i
cili dérgohet né njé kompani t€ vendosur né njé tjetér shtet anétar té BE-sé (subjekti prités) pér
té ofruar njé shérbim pér njé periudhé té kufizuar. Té dy kompanité do té jené té lidhura me njé
marrédhénie kontraktuale (pér shembull, nénkontraktimi), me pjesémarrje né té njéjtin grup, ose
me njé kontraté pér ofrimin e punés sé pérkohshme, né rast té transferimit t€ pérkohshém nga
njé agjenci pune e pérkohshme.

Si rregull, punétorét e transferuar pérkohésisht mbeten té lidhur me institucionet e sigurimeve
shoqgérore té vendit dérgues. Megjithaté, ata kané té drejtén e shpérblimit té pércaktuar né
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legjislacionin dhe marréveshjet kolektive té vendit ku ata punojné pérkohésisht (referuar si vendi
i destinacionit ose ‘vendi prités’).

Sipas Direktivés 96/71/KE, té ndryshuar nga Direktiva e BE-sé 2018/957, ata kané té drejtén pér
zbatimin e legjislacionit té vendit prités né disa ¢éshtje, nése jané mé té favorshme, duke pérfshiré:
periudhat maksimale té punés dhe periudhat minimale té pushimit;

pushimi vjetor minimal i paguar;

shpérblimin, duke pérfshiré normat jashté orarit dhe duke pérjashtuar skemat suplementare té
pensionit profesional;

kushtet e punésimit t€ punétoréve, né vecanti furnizimi me forcé punétore nga agjencité e
punésimit té pérkohshém;

shéndeti, siguria dhe higjiena né puné;

masat mbrojtése né lidhje me kushtet e pérgjithshme té punésimit pér graté shtatzéna ose graté
gé sapo kané lindur fémijé, pér fémijét dhe té rinjte;

baraziné e trajtimit midis burrave dhe grave dhe dispozitat e tjera pér mosdiskriminimin;

kushtet e strehimit té punétoréve, nése sigurohen nga punédhénési, pér punétorét larg vendit té
tyre té rregullt té punés;

dietat ose rimbursimi i shpenzimeve pér té€ mbuluar udhétimin, ushgimin dhe akomodimin pér
punonjésit qé ndodhen larg shtépisé pér arsye profesionale.

Né lidhje me skemat suplementare té pensionit profesional, sipas nenit 6 t€ Direktivés s€ Késhillit
98/49/KE, punétorét mund té mbulohen gjithsesi nga dispozitat e vendit prités nése nuk jané té
siguruar né shtetin anétar dérgues.

Sipas Direktivés sé BE-sé 2018/957, kérkesa pér “kohézgjatje té kufizuar” té transferimit té
pérkohshém vlerésohet bazuar né rrethanat aktuale, pér shembull, né lidhje me natyrén e
aktiviteteve té kryera, ose té supozimit se punonjési do té rifillojé aktivitetet né vendin dérgues
pas pérfundimit té€ shérbimit jashté vendit.

Sidoqofté, Direktiva e BE-s€ 2018/957 prezantoi njé kufi specifik pér zbatimin e legjislacionit té
punés té vendit prités vetém pér ¢éshtje té zgjedhura. Supozoni se transferimi i pérkohshém
tejkalon 12 muaj (i ashtuquajturi ‘transferimi afatgjaté€’). Né até rast, punétorét e transferuar
pérkohésisht kané té drejtén pér térésiné e ligjit té punés té zbatueshém né vendin prités, duke
pérfshiré procedurat, formalitetet dhe kushtet pér pérfundimin dhe zgjidhjen e kontratés sé
punés (duke pérfshiré klauzolat e mos-konkurrencés), si dhe skemat plotésuese té pensioneve
profesionale. Pas njé njoftimi t& motivuar pér autoritetet e vendit prit€s, ndérmarrja dérguese
mund té shtyjé zbatimin e rregullave té transferimit té€ pérkohshém afatgjaté deri né njé maksimum
prej 18 muajsh nga fillimi i transferimit.

Né rast té transferimit té€ pérkohshém, kompanité duhet té paraqgesin njé deklaraté paraprake tek
autoritetet e vendit prités pérpara se té fillojné punén jashté vendit. Né pérputhje me Direktivén
2014/67/BE, kjo deklaraté pérfshin detaje té nevojshme pér té identifikuar kompaniné dhe
punétorét e pérfshirg, vendin e punés dhe informacione té tjera plotésuese. Duke ndjekur parimin
e lirisé sé ofrimit té shérbimeve né BE, kjo deklaraté nuk i nénshtrohet asnjé autorizimi zyrtar.
Né fagen e internetit “Your Europe” pér transferimin e pérkohshém té lidhur né seksionin ‘Materiale
burimore dhe kontakte té€ dobishme’, mund té gjeni faget e internetit kombétare pér transferimin e
pérkohshém, zakonisht té disponueshme té paktén né gjuhén angleze, duke pérfshiré informacion
mbi kushtet e punés, kontaktet e vlefshme dhe modelet e deklaratés.

Pér mé tepér, pér té vértetuar pajtueshmériné me kriteret minimale té nevojshme pér ruajtjen e
afrimit né vendin dérgues gjaté punés jashté vendit, sipas nenit 12 té Rregullores (KE) 883/2004,
kompanité duhet té kérkojné Iéshimin e ‘formularit A1’ tek autoritetet e sigurimeve shoqérore té
vendit dérgues, mundésisht pérpara se transferimit té pérkohshém.
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Eshté gjithashtu e mundur té géndroni té lidhur me autoritetet e sigurimeve shogérore té vendeve
té tjera jo té BE-sé né prani té marréveshjeve dypaléshe me vendin pérkatés té BE-sé.

Né raste té tjera t€ mbetura, pér shembull né rastin e transferimit té& pérkohshém nga njé vend
tjetér jo anétar i BE-s€, né rast dérgimi gqé zgjat mé shumé se 24 muaj té parashikuar nga neni
12 i Rregullores (KE) 883/2004 ose nése punétorét e dérguar dérgohen pér té zévendésuar
persona té tjeré, punétorét lidhen si rregull me autoritetet e sigurimeve shogérore té vendit prités.
Me kérkeség, autoritetet kompetente té€ vendeve dérguese dhe pritése mund té bien dakord pér
pérjashtime, té tilla si mbajtja e sigurimit né vendin dérgues pér mé shumeé se 24 muaj, né interes
té personave té interesuar (neni 16).

Né lidhje me taksimin e shpérblimit té punétoréve té dérguar, informacioni pérkatés duhet té
kérkohet né konventat dypaléshe pér té shmangur tatimin e dyfishté. Zakonisht, kéto marréveshje
ndjekin té ashtuquajturin rregull 183-ditor, i cili pércakton se taksimi mbetet né vendin dérgues,
me kusht gé periudha e kaluar jashté vendit t€ mos kalojé 183 dité brenda njé viti té tatueshém.
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Kushtet e pergjithshme
te punéesimit

Cila éshté paga minimale e zbatueshme né Itali?

Italia nuk ka njé pagé minimale ligjore. Nivelet minimale té pagés kérkohen né marréveshjet
kolektive kombétare (CCNL), té nénshkruara né nivel sektorial. Pér té identifikuar nivelet minimale
té zbatueshme, kategoria ligjore identifikohet sé pari midis atyre té renditura né nenin 2095 té
Kodit Civil, d.m.th.: menaxherét, menaxherét e mesém, népunésit dhe punétorét manualé.
Pastaj, do té gjendet kualifikimi kontraktual, qé do té thoté grupi i detyrave gé ndajné té njéjtin
nivel specializimi, pérgjegjésie dhe kompleksiteti. Kéto cilésime quhen “kontraktuale” sepse ato
pércaktohen nga marréveshjet kolektive specifike. Nga ana tjetér, marréveshjet kolektive lidhin
¢do kalkulim me pagat minimale (t€ ashtuquajturat “minimalet sipas tabelave”).

Né vecanti, sektori i ndértimit pérmban tre kontrata kolektive “CCNL": Pér industriné dhe
kooperimin, pér artizanatin dhe industria e lehté, duke hequr kushtet e zbatueshme pér punétorét
manualé, népunésit dhe menaxherét e mesém. Menaxherét jané té pérjashtuar, pasi kontrata
“CCNL" ndérsektoriale i mbulon ato dhe nuk shqyrtohen né kété udhézues.

Mé poshté jané pagat minimale té zbatueshme gé nga data 21.05.2025 pér nivelet e ndryshme
kontraktuale né sektorin e ndértimit.

Zyrtarisht, paga minimale pérbéhet nga tre elementé specifiké: paga bazé (e rritur periodikisht nga
negociatat kolektive), kompensimi i kostos sé jetesés (indennita di contingenza) (pér rikuperimin
automatik té kostove té jetesés, eliminuar né 1992 dhe bllokuar né nivelin e atij viti), dhe elementi
i veganté i shpérblimit (Elemento Distinto della Retribuzione, EDR) (njé pagesé me shumé té
njéhershme e caktuar né 1992).

Tabela e méposhtme pérmbledh shumén e tre elementeve pér thjeshtési.

Sidoqgofté, punétorét e transferuar pérkohésisht kané té drejtén e ‘shpérblimit’ té ploté, njé koncept
me i gjeré se paga minimale, si¢ pérshkruhet mé tej né pyetjet e méposhtme. Shpérblimi éshté
gjithashtu i integruar kryesisht nga marréveshjet territoriale, duke filluar me Shtesén Sektoriale
Territoriale (Indennita Territoriale di Settore), e quajtur gjithashtu, pér népunésit, bonus prodhimi
(Premio di produzione).
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Nivelet e punés né kontratat kolektive né Paga minimale - Paga minimale - Paga minimale -
ndértimtari Kontrata “CCNL’ pér Kontrata “CCNL"  Kontrata “CCNL" pér

industriné dhe koop. pér artizanatin industriné e vogél
Niveli i punés 1 1590,56 1585,21 1611,78

Népunésit e nivelit t& paré (me mé pak se 2 vjet pérvojé) me detyrat e operatorit telefonik, futjen e té dhénave dhe
transkriptimet.

Punétorét manualé€ jo té kualifikuar, té€ afté pér té zbatuar detyra té thjeshta qé€ kérkojné njohuri té disponueshme brenda
pak ditésh, pér shembull, montimi i pajisjeve, gérmimet dhe punét e pérgjithshme té pakualifikuara, ose ndihma pér
punétorét me manualé té kualifikuar dhe té specializuar.

Niveli i punés 2 1775,57 1765,50 1800,43

Népunésit tekniké ose administrativé me detyra operacionale gé nuk mbulohen nga nivele mé té larta (operatorét
telefoniké, punétorét me detyra té thjeshta sekretarie, punétorét e futjes sé té dhénave, punétorét gé kontrollojné
dokumentet e kontabilitetit né lidhje me lévizjet e materialeve).

Punonjés té kualifikuar manualé.

Punétorét né gjendje t€ zbatojné vepra qé kérkojné aftési té veganta, pér shembull marangozé dhe muratoré jo té
specializuar, skela, piktoré dhe saldatoré.

Niveli i punés 3 1917,05 1909,40 1944,71

Népunésit tekniké dhe administrativé me detyra operacionale gé kérkojné aftési bazé t€ lidhura me punén (stafi zbatues
i llogaritjeve ose pagimi i pagave).
Punonjés té specializuar manualé

Punétorét e afté pér té zbatuar puné té veganta gé kérkojné aftési té caktuara praktike té fituara pérmes praktikés
ose pérgatitjes tekniko-praktike, pér shembull, marangozé t€ afté pér té béré kapriata ose gendérzimin e shtyllave té
veganta, muratoré té afté pér té ndértuar shtylla, kolona, harge, veshje, dhe né gjendje pér té lexuar projekte dhe pér té
pérgatitur punét.

Niveli i punés 4 2025,89 2015,68 2055,65

Népunésit

Asistent teknik né puné qé kérkojné pérvojé bazé profesionale ose mbéshtetje pér koordinatorét; programues IT; teknik
vizatimiteknik; operator i rikuperimit arkitektonik; operator i restaurimit té trashégimisé kulturore; népunés administrativ
dhe dizajneré CAD gé punojné me njé shkallé autonomie.

Punétorét manualé qé kryejné detyra té specializuara midis punéve té treguara né nivelet mé té uléta ose té€ tjera
(shoferét e makinave komplekse ose té& makinave té hapjes sé tuneleve), vetém sipas pércaktimeve té kontratés “CCNL".

Niveli i punés 5 2134,70 2126,78 2166,62

Népunésit tekniké dhe administrativé me detyra té kufizuara koordinimi (asistent teknik, analist, menaxher i kantierit né
ndértesat historike, arkeolog, restaurues, népunés pérgjegjés pér blerjet ose pér interpretimin e normave né lidhje me
pagén, kontabilist).

Niveli i punés 6 2461,19 2415,52 2499,48

Népunésit tekniké dhe administrativé té ngarkuar me detyra vendimmarrése brenda kufijve té pérgjithshém té
koordinimit té caktuara nga supervizorét.

Niveli i punés 7 2678,86 2691,82 2721,41

Népunésve me detyra koordinuese qé, pérveg vegorive té nivelit 6 dhe pérvojés profesionale specifike, u caktohen
pérgjegjési té vecanta.

Nivelde empleo 7Q (Gerentes intermedios) 2678,86 2691,82 2721,41

Punétorét, né mesin e atyre té listuar né nivelin 7, gé kryejné role ose detyra me aftési t€ larta né ményré té vazhdueshme,
me pérgjegjési pér aktivitete t€ specializimit té lart€, koordinimit dhe menaxhimit dhe/ose kérkimit dhe zhvillimit té
projektit, duke mbéshtetur pércaktimin e objektivave té veté kompanisé.
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Cilat elemente té tjera té shpérblimit zbatohen
pér punétorét e transferuar pérkohésisht?

Marréveshjet Kolektive Sektoriale té Sektorit t&€ Ndértimit pérfshijné elemente t&€ métejshme
té shpérblimit, vetém pér punétorét manualé ose punonjésit administrativé (népunésit dhe
menaxherét e mesém), ose standard pér té gjithé punétorét e mbuluar, si¢ pérshkruhet mé poshté.
Kur nuk specifikohen, kéta elementé llogariten né elementét e méposhtém té ‘shpérblimit”:

+ shuma e pagés minimale, Shtesa Sektoriale Territoriale, dhe ¢do bonus i mundshém individual
(i cili mund té absorbohet nga elementé té tjeré né rast té transferimit té& pérkohshém) pér
punétorét manualé; shuma e: pagés minimale; Bonusiiprodhimit (Shtesa Sektoriale Territoriale);
shtesat ndoshta té zbatueshme pér mos-disponueshmériné e shérbimit té mensés, trajtimi i
parave né doré, punét né male té larta, punét né struktura dhe tunele nén presion, punétorét
gé nuk i nénshtrohen kufizimeve té kohés sé punés; shpérblime t€ mundshme kolektive
ose individuale (té cilat mund té absorbohen nga elementé té tjeré né rastin e transferimit
té pérkohshém); plus komisionet, shpérblimet pér ndarjen e fitimit ose ¢do element tjetér té
paguar né ményré té vazhdueshme pér punonjésit administrativé.

Punétorét manualé kané té drejtén e: (i) pagés sé trembédhjeté mujore dhe (ii) pushimeve té
paguara. Ata paguhen nga kompania pérmes njé takse t€ akumuluar prej 18,5% pér shpérblimin
(plus bonusin e mundshém pér drejtuesit e ekipit), nga té cilat 8,5% jané né shénjestér pér pushimet
e paguara dhe 10% pér pagén trembédhjeté mujore (i quajtur edhe bonusi i Krishtlindjeve, “Gratifica
natalizia”). Kjo shumé do té grumbullohet né fondin paritar “Cassa Edile” ose “Edilcassa”.

Ndér elementét e shpérblimit té lidhur me vjetérsiné né puné, punonjésit manualé marrin
vjetérsiné profesionale né ndértimtari “Anzianita Professional Edile” (APE) me arritjen e té paktén
2100 oréve té punés né sektor gjaté dy viteve t&€ méparshme. Pas verifikimit t€ késaj kérkese,
pagesa e Casse pér punétorét bazohet né njé kontribut shtesé té paguar nga kompanité né fondin
kombétar paritar FNAPE sipas taksave té pércaktuara pér secilin territor né nivel kombétar.

Punonjésit administrativé kané té drejtén e elementeve té méposhtme:

+ Paga e trembédhjeté mujore, e paguar drejtpérdrejt nga punédhénési, zakonisht né dhjetor, né
shumeén prej njé page mujore né vit, sipas raportit té muajve aktualé té€ punés né kompani (muajt
llogariten plotésisht né rastin e 15 ose mé shumé ditéve té shérbimit dhe nuk konsiderohen né
rastin e mé pak se 15 ditéve té shérbimit);

+ Pushime té paguara: 4 javé né vit;

+ Bonusi vjetor (paga e katérmbédhjeté mujore): pér vjetérsiné né puné té pérllogaritur midis 1
korrikut dhe 30 gershorit, njé bonus vjetor i shumés sé njé page mujore, t€ marré né gershor
dhe sipas raportit t€ muajve aktualé té punés né kompani (muajt llogariten plotésisht né rastin
e 15 ose mé shumé ditéve té shérbimit dhe nuk konsiderohen né rastin e mé pak se 15 ditéve
té shérbimit);

« Aksesi né mensat e shogérive tregtare ose pagesa e njé shtese né vend té saj, si¢ pércaktohet
nga marréveshjet kolektive territoriale;

+ Vjetérsia periodike rritet me njé shumeé fikse pér ¢do dy vjet shérbimi.

Punétorét manualé dhe punonjésit administrativé kané té drejtén e:

+ Lejeve té paguara 88 oré né vit pushime personale t€é paguara (té quajtura edhe ROL), me njé
oré té pérllogaritur ¢do 20 oré pune aktuale. Punétorét kané té drejtén e njé pagese né vend
té késaj té llogaritur mbi shpérblimin (duke pérfshiré pjesén e pagés sé trembédhjeté dhe
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té katérmbédhjeté mujore) pér pushimet e fituara deri mé 31 dhjetor té ¢do viti dhe gé nuk
gézohen deri mé 30 gershorin pasues;

+ Pagaendérprerjes, né pérputhje me dispozitat e Kodit Civil g€ pérfshin pagesén me pérfundimin
e marrédhénies sé punés (mundésisht referuar né fund té transferimit t€ pérkohshém né Itali)
té njé shume té barabarté me shpérblimin qé duhet té paguhet pér ¢do vit shérbimi, e ndaré
13,5 (duke marré parasysh vetém aksionet e muajve me mé shumé se 15 dité shérbimi);

+ Démshpérblimi Sektorial Territorial, i pércaktuar nga partnerét socialé né nivel territorial (pér
shembull midis 188 € dhe 371 € né muaj, n€ varési té nivelit t€ punés sipas shumave aktualisht
né fugi pér Romén dhe provincén);

Elementi i ndryshueshém i shpérblimit, i réné dakord nga partnerét socialé territorial€, éshté njé
maksimum prej 6% taksé mbi pagén bazé dhe bazohet né tregues specifiké té performancés né
nivel territorial dhe té nivelit té firmés gé do té verifikohen ¢do vit. EVR nuk ndikon né elementet
e tjera té shpérblimit (shtesat, pagesa e ndérprerjes sé punés...).

Mé né fund, pér menaxherét e mesém (niveli i punés 7Q), marréveshjet kolektive pérfshijné
gjithashtu: sigurimin kundér rrezikut té pérgjegjésisé civile ndaj paléve té treta dhe njé kompensim
mujor prej 140 € (indennita di funzione). Vetém 50% e késaj shtese mund té absorbohet nga
bonusi i mundshém individual i caktuar pér shkak té vecantisé sé detyrés.

Sipas Direktivés 96/71/KE, kompensimi pér shpenzimet si udhétimi, akomodimi dhe ushqgimi nga
vendi dérgues né Itali mbetet subjekt i legjislacionit té vendit dérgues.

A pérfshin shpérblimi shtesa té tjera gé duhet
té paguhen né rrethana té vecanta?

Marréveshjet kolektive té sektorit té ndértimit pércaktojné rritjet e méposhtme té shpérblimit pér
punétorét manualé:
Koha shtesé ditore: 35%;
« Puna gjaté pushimeve": 45%;
+ Koha shtesé gjaté pushimeve: 55%;
Puna e natés jo né turne té njépasnjéshme: 28%;
+ Puna ditore né turne té njépasnjéshme ditore: 9% pér kontratén “CCNL" pér industriné dhe
koop. dhe industrité e lehta - 12% pér kontratén “CCNL” pér artizanatin;
Puna e natés né turne té€ njépasnjéshme: 12% pér kontratén “CCNL" pér industriné dhe koop.
dhe industrité e lehta - 14% pér kontratén “CCNL" pér artizanatin;
+ Puna e natés sé pastruesve: 8%;
Puna e vazhdueshme e natés pér punétorét qé zbatojné ndértimin ose puné rinovimi vetém
gjaté natés: 16%;
+ Punajashté orarit gjaté natés: 40%;
Puna gjaté natés gjaté pushimeve: 50%;
+ Puna jashté orarit natén gjaté pushimeve: 70%;
+ Puna e sé dielés me pushim kompensues, duke pérjashtuar punétorét e regjistruar me turne: 8%.

(1) Puna gjaté pushimeve nénkupton punén e kryer gjaté festave kombétare, té dielén (pérvec nése puna e sé
dielés balancohet me pushim kompensues), ose né pushimet kompensuese pér punén e kryer té dielén.
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Pér sa i pérket punonjésve administrativé, marréveshjet pércaktojné rritjet e méposhtme, duke
aplikuar pér shpérblimin, neto nga shtesat e mundshme (pér trajtimin e parave té gatshme,
situatat e véshtirésive), komisionet dhe shpérblimet pér ndarjen e pérfitimeve.

Koha shtesé ditore: 35%;

Puna e pushimeve: 45%;

Puna me kohé shtesé gjaté pushimeve: 55%;
Puna e natés® jo né turne periodike: 34%;
Puna gjaté natés né turne periodike: 10%;
Puna me kohé shtesé gjaté natés: 47%;

Puna gjaté natés e gjaté pushimeve, pérve¢ nése pérfshihet né turnet periodike: 50%;
Puna gjaté natés me kohé shtesé gjaté pushimeve: 70%.

Né rast véshtirésish, punétorét manualé kané té drejtén e njé shtese, pérve¢ shpérblimit, né njé
shumé pérgindjeje té llogaritur mbi shpérblimin. Situatat kryesore té véshtirésive dhe shtesat
pérkatése té pérqindjes jané renditur mé poshté.

Punétorét manualé

Lloji i punimeve

Standard kombétar

Klauzola e

shumat  jashtézakonshme ©
Puné né shi ose né déboré 4% 5%
Punimet e zbatuara me ¢ekigé pneumatiké té prishjes qé nuk 5% 5%
jané montuar né bazament (vetém pér ¢ekicét e manovrimit té
punétoréve)
Punét e grumbullimit ose shpimit funksionon vetém pér 5% 12%
punétorét gé i nénshtrohen ujit ose rrjedhave té baltés
Heqja e borés ose akullit pér pajisjet hekurudhore 8% 15%
Puné mbi shtylla mbéshtetése, traré varés ose té ngjashme 12% 20%
Punime gérmimi me njé profil t€ pércaktuar dhe té ngushtg, 13% 20%
me thellési mbi 3,50 metra dhe né kushte t€ konsiderueshme
véshtirésie
Ndértimi i sipérfageve té pjerréta me njé pjerrési prej 60% ose 13% 22% (23% né
mé shumé kontratén “CCNL" pér
industrité e vogla)
Prishja e strukturave té pagéndrueshme 16% 23% (22% né
kontratén “CCNL" pér
industriné e lehté)
Punime né ujé (nése punétori duhet té zhysé kémbét né ujé ose 16% 28%
balté me njé thellési prej té paktén 12 cm)
Puna né platformat e ngritjes 17% 35%
Punime pér kanalizime té reja né tunele 19% 35%

2
©)

Lece, Modena, Parma, Piagenca, Ravena dhe Savona

Orét ndérmjet orés 22:00 dhe 6:00 konsiderohen si oré té natés.
Klauzola “e jashtézakonshme” ka té béjé me provincat e méposhtme: Bolonja, Ferrara, Xhenova, La Specia,
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Marréveshjet kolektive sektoriale dhe/ose territoriale pércaktojné shtesa té tjera, si¢ jané ato pér
puné né tunele, seksione nén presion ose né male té larta, secila me shuma gé ndryshojné pér
shkak té llojit té veganté té punés ose véshtirésisé sé kushteve.

Marréveshjet Kolektive Sektoriale pércaktojné gjithashtu njé ndihmé specifike pér drejtuesit e
ekipit (10% e shpérblimit, 14% nése aktiviteti i udhéheqgésit té ekipit i drejtohet mé shumé grupeve).

Né marréveshjen pér industriné e lehté, kjo ndihmé éshté e barabarté me 10% té diferencés midis
pagés bazé té nivelit 4° dhe atij té nivelit 3°, pas promovimit té€ punés sé udhéheqgésit té ekipit né
veté nivelin 4° (udhéhegési i ekipit vendoset si parazgjedhje né nivelin 3° né dy marréveshjet e
tjera kolektive).

Marréveshjet kolektive territoriale mund té pércaktojné dieta shtesé, duke pérfshiré dietat pér

puné né male té larta dhe mund té rishikojné shumat e dietave té tjera.

+ Udhétimet (transferta): Punétorét me manualé té dérguar pérkohésisht né njé vend té ndryshém
nga puna e tyre e zakonshme kané té drejtén e rimbursimit té kostove shtesé té transportit.
Nése punonjési dérgohet né njé kantier ndértimi pértej kufijve té pércaktuar nga marréveshja
territoriale, ai/ajo ka té drejté pér njé kompensim ditor prej 10% ose né shumén mé té larté té
mundshme té pércaktuar nga marréveshjet territoriale. Shtesa ditore nuk duhet té paguhet nése,
si rezultat, punétori éshté mé afér vendit té tij t€ zakonshém té banimit. Né rastin e njé géndrimi
gjaté natés, kompania do té mbulojé shpenzimet né vend g€ té paguajé kompensimin ditor.

+ Né rast té ndérprerjeve pér shkak té forcés madhore (pér shembull, pér shkak té kushteve té
pafavorshme té motit), punétorét e ndértimit nuk do té kené té drejté pér kompensim nése
pushimi zgjat mé pak se 30 minuta. Pérndryshe, punétori ka té drejté pér shpérblim pér
shumén e ploté té pushimit. Né rast té njé pushimi pér shkak té kushteve té pafavorshme té
motit, punétori i ndértimit duhet té géndrojé né kantierin e ndértimit, pérveg nése punédhénési
vendos ndryshe.

Shtesat kryesore pér punonjésit administrativé

+ Dieté né para: népunésit gé merren me para dhe mbajné pérgjegjési né rast gabimesh kané té
drejté pér njé shtesé prej 8%, e cila llogaritet mbi pagén minimale.

+ Shtesa e transportit personal: Nése népunésit pérdorin rregullisht mjetet e tyre personale
té transportit pér veprimtari té lidhura me punén, kompania duhet té bihet dakord pér té
rimbursuar kostot e pérdorimit dhe mirémbaijtjes.

Leja pér punimet né tunele: né rastin e punimeve né tunele, marréveshjet e industrisé dhe koop.,
si dhe industrisé sé lehté pércaktojné njé kompensim mujor prej 25,82 €, ndérsa marréveshja
e artizanatit pércakton njé shtesé prej 7,75 € né muaj.

Udhétim: Népunésit gé dérgohen heré pas here dhe pérkohésisht né udhétime biznesi kané té
drejtén e rimbursimit té kostove reale té transportit, ushgimit dhe akomodimit, plus njé shtesé
prej 15% té llogaritur né shpenzimet e ushgimit ose akomodimit ose njé pagesé té njéhershme
pér ta mbuluar paraprakisht.

+ Mbulimi i kostove ligjore: Pérve¢ shtesave té tjera té parashikuara pér népunésit, menaxherét
e mesém kané té drejté né mbulimin e kostove pér mbéshtetje ligjore (nga punédhénési) né
rastet e procedurave jo pér shkak té neglizhencés sé réndé ose sjelljes sé gabuar, dhe té
lidhura me zbatimin e detyrave té tyre.
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A ekzistojné fonde sektoriale qé ndérmjetésojné pagesén
e pushimeve ose elemente té tjera té shpérblimit?

Po, Italia pérmban njé sistem organizatash paritare né ndértimtari t€ organizuara né nivel territorial
pérmes té ashtuquajturave “Casse Edili” ose “Edilcasse.” Kéto “Arka” kané pér detyré menaxhimin
e shumave né lidhje me pagén e pushimeve dhe pagén trembédhjeté mujore té pérllogaritur nga
kompanité, pagén e vjetérsisé né ndértimtari (APE) dhe pérfitimet e métejshme té pércaktuara né
nivelin territorial. Pér detaje shteség, shihni seksionin

Cilat elemente té tjera té shpérblimit zbatohen
pér punétorét e transferuar pérkohésisht?

P&r mé tepér, pagesat pér “Arkat” pérfshijné njé pjesé té ndryshueshme té shpérblimit (rreth 1%)
pér Formedil kombétar dhe Formedil territorial (i njohur si Shkollat e ndértimtarisé (Scuole Edili),
gendrat e trajnimit profesional pér ndértimtaring). Kjo mundéson qasje né kurset e OSH-sé dhe
né kurset e trajnimit profesional, si dhe késhilla falas pér kompanité pér siguring, me vizita né
kantieret e ndértimit nga tekniké té specializuar pér té identifikuar situatat e rrezikut dhe pér té
pérmirésuar masat parandaluese dhe mbrojtése.

Fondet e méposhtme paritare plotésojné sistemin e organizatave paritare té sektorit té€ ndértimit.

Sanedil (pér punétorét manualé dhe punonjésit administrative)

SANEDIL éshté fondi plotésues shéndetésor pér industriné e ndértimit. Vlen pér punétorét
manualé, népunésit dhe menaxherét e mesém té mbuluar nga cilado prej tre marréveshjeve
kolektive té ndértimit ose ndonjé tjetér t€ punésuar nga kompanité e regjistruara né Casse Edili
ose Edilcasse. Sanedil mbulon gjithashtu anétarét e familjes té varur nga punonjési pér géllime
tatimore (familjaré g€ jané “né ngarkim pér ¢éshtje tatimore”).

Qéllimi i fondit éshté té sigurojé qasje té punétoréve né shérbime plotésuese té kujdesit

shéndetésor, social dhe mjekésor pérve¢ Shérbimit Shéndetésor Kombétar. Fondi pérfshin tre

plane té ndryshme shéndetésore (sémundije, aksidente dhe té ashtuquajturat shérbime té veté-
menaxhuara Sanedil).

Né lidhje me sigurimin:

« Pér punétorét manualé, primi i sigurimit éshté 0,60% i pagés minimale dhe Démshpérblimi
Sektorial Territorial, i paguar me njé minimum prej 120 orésh né muaj. Kjo shumé paguhet
pérmes Cassa Edile/Edilcassa.

Pér punétorét manualé, primi i sigurimit éshté 0,26% i shpérblimit mujor (paga minimale dhe
bonusi i prodhimit). Kompanité e paguajné kété shumé pérmes Cassa Edile/Edilcassa ose
direkt né fond.
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Fondet plotésuese té pensionit

Fondet komplementare té pensioneve kané pér géllim integrimin e pérfitimeve t€ pensioneve publike.
Sektori i ndértimit pérmban tre fonde pensioni, t€ zbatueshme né varési té marréveshjes kolektive
né fugi. Ato jané: Prevedi (Kontrata “CCNL" pér industriné dhe koop., si dhe kontrata “CCNL" pér
artizanatin), Previdenza Cooperativa (pér kooperativat e mbuluara nga kontrata “CCNL" pér
industriné dhe koop.), si dhe Fondapi (kontrata “CCNL" pér industriné e lehté).

Kéto fonde pérfshijné njé kontribut té vogél té detyrueshém, té paguar nga punédhénési pérmes
Casse, g€ punétorét mund té vendosin t€ rrisin, duke aktivizuar njé kontribut shtesé dhe/ose duke
zgjedhur té rrisin pagesén e ndérprerjes sé punés né fond.

Vlen té kujtohet se aksesi né shumicén e pérfitimeve té paguara nga organizatat paritare
té ndértimit varet nga disponueshméria e “kodit fiskal” pér punétorin. Ky éshté numri unik i
identifikimit tatimor pér personat fiziké dhe juridiké té pércaktuar nga legjislacioni italian dhe
duhet té kérkohet nga Agjencia Italiane e té Ardhurave (Agenzia delle Entrate) né kété link.

Ku mund té gjej informacionin meé té pérditésuar
dhe zyrtar mbi shpérblimin e aplikueshém?

Eshté e mundur té gjesh tekstet pérkatése dhe informacionin e pérditésuar mbi marréveshjet
kolektive kombétare dhe pagat minimale kombétare né linget né tabelén mé poshtg, si dhe né
faget e internetit té sindikatave dhe organizatave té punédhénésve nénshkruese té kontratés
sé méposhtme “CCNL" (t& disponueshme né seksionin ‘Materiale burimore dhe kontakte
té dobishme’) dhe né ato té federatave territoriale pérkatése pér elementét e shpérblimit té
pércaktuara né nivel lokal.

CCNL Shoqgatat e punédhénésve Sindikatat
Ndértim - Industri dhe Kooperim Ance
(Edilizia Industria e Cooperazione) Legacoop produzione e servizi

Confcoperative lavoro e servizi
Agci produzione e lavoro

. 1@
Ndértim - Artizanat Confartigianato Edilizia/Anaepa E:Ieagg;(ls)
(Edilizia Artigianato) CNA costruzioni ea IS.
. Feneal Uil®
FIAE Casartigiani
CLAAI edilizia
Ndértim - Industria e lehté Confapi Aniem

(Edilizia Piccola Industria)

(4) https://www filleacgil.net/ccnl-e-tabelle-salariali-edilizia.html#contratto-tabelle-edilizia-industria
(5) https://www filcacisl.it/sindacato/settori-e-contratti/tabelle-retributive/#edilizia-tab
(6) https://www.fenealuil.it/rinnovo-edilizia-2016/
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Cilat jané periudhat maksimale té punés dhe periudhat
minimale té pushimit gé punétorét kane té drejté?

Legjislacioni gjithashtu u jep té drejté marréveshjeve kolektive té pércaktojné njé kohézgjatje
maksimale javore té€ kohés sé punés, me kusht gqé ajo t€ mos kaloj€, né baza javore, 48 oré
(pérfshiré orét jashté orarit).

Punétorét kané té drejté pér 11 oré rresht pushim ¢do 24 oré (neni 7, Dekreti Legjislativ Nr.
66/2003). Nése orari ditor i punés tejkalon 6 oré, kérkohet pushim i detyrueshém, si¢ pércaktohet
né modalitetet e pércaktuara me marréveshjet kolektive (neni 8, Dekreti Legjislativ Nr. 66/2003).
Vecganérisht, marréveshjet kolektive sektoriale pérshkruajné dispozitat e méposhtme.

Punétorét manualé

Marréveshjet kolektive né ndértim pércaktojné njé kohé standarde pune prej 40 orésh né jave,
deri né njé maksimum prej 10 orésh né dité. Orari lokal i punés mund té higet nga marréveshjet
territoriale, né ¢do rast, né pérputhje me mesataren né bazé vjetore. Punétorét pértej kétij kufiri
kané té drejtén e pagés sé orarit shtesé. N€ rast té punés pér gjashté dité né javé, puna e kryer té
shtunave paguhet me njé shtesé prej 8%.

Népunésit (dhe menaxherét e mesém)

Marréveshjet kolektive né ndértim pércaktojné njé kohé standarde pune prej 40 orésh né javé, deri
né njé maksimum prej 10 orésh né dité, edhe pér népunésit. Puna me orar shtesé kompensohet
me pagesé shtesé. N€ rast té punés pér gjashté dité né javé, puna e kryer té shtunave paguhet
me njé shtesé prej 8%. Népunésit e vendosur né kantieret e ndértimit u nénshtrohen té njéjtave
dispozita né lidhje me punétorét manualé.
E drejta pér pushim javor pér punétorét pércaktohet me nenin 46 té Kushtetutés dhe detajohet
né Dekretin Legjislativ Nr. 66/2003, gé nénkupton se ¢do punétor do té keté té drejté pér pushim
javor prej sé paku 24 orésh rresht, zakonisht té dielave. Pjesa tjetér mund t'i shtohet pushimit
ditor 11-orésh, si¢ parashikohet nga neni 7 i té njéjtit dekret legjislativ. Né rastin e punés sé té
diel€s, punétorét kané té drejtén e pushimit kompensues né njé dité tjetér té javés dhe, pérveg
nése punojné me turne, orét e punés té sé dielés u nénshtrohen njé primi.
Pérvec késaj, punétorét manualé kané té drejtén e shpérblimit pér festat e méposhtme kombétare
(té llogaritura edhe mbi bonusin e mundshém pér drejtuesit e ekipit). Né té kundért, punonjésit
administrativé marrin shpérblim vetém nése kéto festa bien té dielén (1/25 e shpérblimit mujor):
+ 71janar - Dita e Vitit té Ri

6 janar - Epidemiologjia

E héna e Pashkéve

25 prill - Dita e Clirimit

1 maj - Dita e Punés

2 gershor - Dita e Republikés

15 gusht - Dita e Ngjitjes sé Zojés né Qiell

1 néntor - Dita e té gjithé Shenjtoréve

8 dhjetor - Zoja e Papérlyer

25 dhjetor - Krishtlindja
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26 dhjetor - Dita e Shén Stefanit
Dita e Shenijtorit Mbrojtés té vendit té kantierit té ndértimit ose, si njé alternativé, té lokaleve
té kompanisé.

E limituar pér punétorét manual&, marréveshjet kolektive pérfshijné pagesén e shpérblimit edhe
pér datén 4 néntor, dikur njé festé kombétare, pérvjetorin e bashkimit té Italisé dhe fundin e Luftés
séParé Botérore.

Sa kohé eshté pushimi vjetor minimal i paguar?

Neni 36 i kushtetutés italiane pércakton se punétorét kané té drejtén e pushimit vjetor té paguar.
Pérvec késaj, dekreti legjislativ Nr. 66/2003 (neni 10) specifikon se ¢do punétor ka té drejté pér
njé pushim vjetor té paguar jo mé pak se katér javé. Marréveshjet kolektive sektoriale né sektorin
e ndértimit kané njé kohézgjatje prej katér javésh, duke shtuar 88 oré ‘ROL, d.m.th., leje g€ mund
té merren pa ndonjé arsye té vecanté (shih pyetjen.

Sa 1 pérket sigurisé dhe shéndetit né pune, cilét janée aktorét
e pérfshiré dhe cilat jané péergjegjéesite perkatése?

Pérfundojeni duke paraqitur rolet e ndryshme té pérfshira, si né kantierin e ndértimit, ashtu edhe
né nivelet e kompanisé. Duke u bazuar né Direktivén Kuadér t€ BE-sé pér OSH-né dhe né Direktivén
pér kantieret e pérkohshme ose té lévizshme té ndértimit, kéto pérfshijné koordinatorét e kantierit
té ndértimit pér ¢éshtjet e sigurisé dhe shéndetit, shérbimet mbrojtése dhe parandaluese, si dhe
pérfagésuesit e punétoréve. Ju lutemi, respektoni té drejtat e informimit dhe konsultimit t€ punonjésve.
Sipas informacionit té dhéné né fagen e internetit kombétare italiane pér dérgimin, ndérmarrja
pritése éshté pérgjegjése pér detyrat e parandalimit dhe mbrojtjes sé OSH-sé né lidhje me punét e
dérguara, pérvec detyrés sé ndérmarrjes dérguese pér té informuar dhe pér té trajnuar punétorét
pér rreziget tipike gé lidhen me detyrat g€ do té kryhen gjaté periudhés sé dérgimit. Sipérmarrési
dérgues duhet té garantojé siguriné e vendit té punés ku kryhet puna.
Mé né detaje, veprimet e méposhtme jané té nevojshme:
« Té bien dakord me sipérmarrésin dérgues pér marréveshjet kontraktuale dhe, né pérgjithési,
pér ményrén se si do té béhet transferimi i pérkohshém;
Zbatimi i vlerésimit korrekt té rrezikut, né pérputhje me nenin 28 té Dekretit Legjislativ Nr.
81/2008;
Informon punétorét sa heré qé detyrat specifike kérkojné mbikéqyrje té vegcanté mjekésore
ose shkaktojné rrezige té vecanta;
Trajnimi i punonjésve se si té sillen né rast emergjence;
Informon punonjésit e transferuar pérkohésisht pér identitetin e mjekut té€ shéndetit né
punég, té Menaxherit t€ Shérbimit té€ Parandalimit dhe Mbrojtjes, té personelit t€ Shérbimit té
Parandalimit dhe Mbrojtjes dhe té personelit té urgjencés (ndihma e paré dhe emergjenca e
zjarrit);
Sigurimi i pajisjeve adekuate té€ mbrojtjes personale né lidhje me aktivitetet qé do té kryhen;
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+ Menaxhimi i vizitave t& mbikéqyrjes shéndetésore, né rast se éshté e nevojshme t'i pérsérisni
ato para se punétorit t'i caktohet detyra e re ose né rast se ato skadojné gjaté periudhés sé
dérgimit;

+ Garantojné shéndetin dhe siguriné e mjedisit té punés, si dhe té objekteve shéndetésore,
pajisjeve, impianteve dhe makinerive;

+ Pérgatitja e punétoréve me trajnime adekuate nése éshté e nevojshme;

+ Mbikéqyr punétorét pér té siguruar pajtueshmériné me té gjitha masat parandaluese dhe
mbrojtése.

Eshté thelbésore té theksohet se ndérmarrja dérguese mbetet punédhénési né té gjitha funksionet
e tij, pérgjegjése pér marrédhéniet e punés dhe i vetmi subjekt gé mund té modifikojé kontratén
e punés dhe té disiplinojé punétorin. Ndérmarrja pritése mund té raportojé arsyet dhe motivet qé
lidhen me njé sanksion (pér shembull, pér mosrespektimin e masave t€ SSHP-s€), por nuk mund

t'i zbatojé ato.

Rolet e OSH-sé té kérkuara né nivel kompanie jané si mé poshté:

« Punédhénési: ai éshté kryesisht pérgjegjés pér siguriné dhe shéndetin né puné dhe duhet té
marré té gjitha masat e nevojshme pér té eliminuar ose zvogéluar rreziget. Ai do té jeté pika e
paré e kontaktit né rast problemesh.

+ Menaxheri i shérbimit té parandalimit dhe mbrojtjes (RSPP) éshté njé profesionist i caktuar
nga punédhénési (i brendshém ose i jashtém) pér té identifikuar dhe pér té vlerésuar rreziget,
si dhe pér té planifikuar masat parandaluese dhe mbrojtése, me mbéshtetje t¢ mundshme nga
shérbime shtesé parandaluese dhe mbrojtése té brendshme ose té jashtme pér punémarrésit.

+ Personeli i urgjencés: personeli i pérgatitur pér té ofruar ndihmén e paré dhe pér t'u pérgjigjur
né rast té€ njé emergjence.

+ Mijeku i shéndetit né puné (mjeku kompetent): ai ndérhyn pér té vlerésuar rreziget shéndetésore
té lidhura me punén dhe pér té menaxhuar mbikéqyrjen shéndetésore.

+ PérfagésuesiiShéndetit dhe Sigurisé s€ Punétoréve (RLS): Njé personi zgjedhur nga punétorét
pér té pérfagésuar shgetésimet e tyre né lidhje me OSH-né. Ai mund té marré raporte nga
kolegét dhe té kérkojé veprim.

Marréveshjet kolektive né sektorin e ndértimit gjithashtu pérfshijné rolin e koordinatorit t€ RLS-
s€, zakonisht té identifikuar né RLS-né e kontraktorit kryesor. Né vendet e médha té ndértimit,
kjo referohet si vendi i prodhimit t€& RLS-sé&, né pérputhje me nenin 49 té Dekretit Legjislativ Nr.
81/2008.

Ndér kompetencat e RLS-sé, vlen té pérmendet se ai konsultohet paraprakisht pér vlerésimin
e rrezikut dhe aktivitetet e parandalimit té rrezikut, merr informacion dhe dokumentacion té
kompanisé pér vlerésimin e rrezikut, parandalimin dhe masat mbrojtése, si dhe njé kopje té
regjistrit té aksidenteve. Ai mund t'i béjé propozime ndérmarrjes ose t'i raportojé autoriteteve
kompetente nése beson se masat e marra nga ndérmarrja pér té€ mbrojtur shéndetin dhe siguriné
né puné jané té pamjaftueshme.

Né mungesé té njé RLS-je né kompani, kéto kompetenca ushtrohen nga pérfagésuesii shéndetit
dhe siguris€ sé punétoréve territorial€, i cili mund té hyjé né kantierin e ndértimit né pérputhje me
kompaniné.

Brenda kantiereve té ndértimit, kontraktorét duhet té koordinohen me kontraktorin kryesor
pér té siguruar konsistencén midis planeve té tyre pérkatése té sigurisé operacionale (OSP)
dhe organizimit té pérgjithshém té aktiviteteve té punés. Ky koordinim éshté thelbésor pér té
parandaluar ndérhyrjen midis punéve dhe pér té siguruar pajtueshmériné me masat e sigurisé€ té
kérkuara nga legjislacioni aktual, veganérisht Dekreti Legjislativ Nr. 81/2008 (Akti i Konsoliduar
pér Siguriné né Pungé).
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Legjislacionikérkon specifikimin e pérshtatshmérisé teknike dhe profesionale té nénkontraktoréve,
té nevojshém pér té siguruar g€ ata posedojné aftésité dhe burimet e duhura pér té kryer aktivitetet
né ményré té sigurt. Ky verifikim éshté pérgjegjési e kontraktorit kryesor ose, né rastin e punéve
publike, autoritetit kontraktues, dhe zakonisht kryhet nga mbikéqyrési i projektit, njé rol i caktuar
nga klienti pér té siguruar pajtueshmériné me dispozitat e shéndetit dhe sigurisé né puné.
Legjislacioni kérkon praniné e dy roleve kryesore pér té siguruar monitorim efektiv té shéndetit
dhe sigurisé né vendet e ndértimit:
Koordinatori pér ¢éshtjet e shéndetit dhe té sigurisé né fazén e projektit (CSP): ai/ajo éshté
pérgjegjés pér pérgatitjen e Planit té Sigurisé dhe Koordinimit (PSC), i cili identifikon rreziget
gé lidhen me fazat e ndryshme té punés dhe pércakton masat parandaluese dhe mbrojtése qé
duhen marré. CSP-ja gjithashtu pérgatit Dosjen e projektit (Fascicolo dell’'Opera), njé dokument
gé mbledh informacione té dobishme pér menaxhimin e sigurisé gjaté gjithé ciklit jetésor té
punés, duke pérfshiré mirémbajtjen pas ndértimit.
Koordinatori pér shéndetin dhe siguriné gjaté ekzekutimit té punimeve (CSE): ai/ajo ka pér
detyré té verifikojé qé kontraktorét jané né pérputhje me PSC-né dhe té zbatojné masat e
planifikuara. Pérveg késaj, ai/ajo duhet té sigurojé konsistencén dhe integrimin e Planeve
Operacionale té Sigurisé (OSP) té hartuara nga nénkontraktorét individual€, duke mbikéqyrur
miratimin e procedurave té sigurta dhe menaxhimin e ndérhyrjes midis punéve té ndryshme.

Plani i Sigurisé dhe Koordinimit (PSC) éshté njé dokument themelor gé rregullon organizimin e
sigurisé né kantierin e ndértimit, duke treguar masat parandaluese pér menaxhimin e rrezigeve
gé lindin nga ndérveprimi midis disa kompanive. PSC-ja duhet té integrohet me POS-in e secilit
kontraktues, né ményré qé té gjithé punétorét té veprojné né njé mjedis té pérbashkét sigurie qé
pérputhet me rregulloret.

Pérvecg pérgatitjes sé dokumenteve té sigurisé, legjislacioni gjithashtu kérkon takime periodike
koordinimi midis CSE-s&, mbikéqyrésit té projektit, menaxheréve té& kompanisé dhe pérfagésuesve
té shéndetit dhe sigurisé sé punétoréve (RLS) pér té& monitoruar ecuriné e aktiviteteve, pérditésimin
e masave té sigurisé dhe zgjidhjen e ¢do ¢éshtjeje kritike operacionale.

Kéto masa, nése zbatohen si¢ duhet, lejojné minimizimin e rrezigeve pér punétorét, duke siguruar
njé mjedis pune qé plotéson standardet e sigurisé té kérkuara nga ligji dhe duke promovuar njé
kulturé parandalimi brenda kantierit té& ndértimit.

A ka kérkesa té vecanta sipas legjislacionit té OSH-
sé neé lidhje me nénkontraktimin? Si ndikojné ato
neé nénkontraktimin e njé kompanie té huaj?

Ndjekja penale duke pérshkruar pérgjegjési dhe detyra té tjera t¢ mundshme gé rrjedhin nga
legjislacioni i OSH-sé né rast té nénkontraktimit né ndértimtari (p.sh.: akreditimi né Regjistrin e
Kompanive té Akredituara né rastin e Spanjés). Nése informacioni éshté i disponueshém, mund
té konkludoni duke theksuar praktikat mbizotéruese té pérhapura né prokurimin publik ose né
sektorin né pérgjithési pér té promovuar nénkontraktimin e pérgjegjshém (p.sh.: kérkesa pér
karta vullnetare pér punétorét ose certifikatat specifike nga kontraktorét).

Informacioni mbi kartat e detyrueshme, né vend té késaj, do té raportohet nén pyetjen “Cilat
detyrime té deklaratave jané té pérfshira né rast té transferimit t€ pérkohshém?” mé poshté.
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Si¢ pércaktohet nga Inspektorati Kombétar i Punés (INL), ofrimi i shérbimeve gé legjitimojné
transferimin e pérkohshém mund té ndodhé pérmes marréveshjeve té ndryshme kontraktuale qé
pérfshijné shérbime té pérkohshme (p.sh.: ndérmarrje té€ pérbashkéta); megjithaté, nénkontraktimi
éshté lloji mé i zakonshém né ndértim.

Sipas ligjit, rreziku i biznesit dhe organizimi i mjeteve té prodhimit, si dhe personeli i vendosur pér
shérbimin do t'i mbetet nénkontraktorit né ményré gé nénkontraktimi té jeté i ligjshém.

Pér mé tepér, marréveshjet kolektive sektoriale pércaktojné njé detyrim ndaj klientit pér té njoftuar
nénkontraktimin né Casse Edile/Edilcassa, organizatat territoriale t€ punédhénésve dhe institucionet
e sigurimeve shogérore, si dhe informacionin pér késhillat e punés (pérfagésia sindakale unitare, RSU).
Nénkontraktuesi duhet té zbatojé mbrojtjet e pérfshira nga marréveshja kombétare dhe territoriale e
aplikuar nga klienti dhe té paraqesé njé deklaraté pér zbatimin e kontratés né Cassa Edile/Edilcassa
kompetente pér vendin e punimeve (neni 14 i kontratés “CCNL" pér industriné dhe koop., neni 17 i
kontratés “CCNL” pér artizanatin, neni 14 i kontratés “CCNL" pér industriné e lehtg).

Duke filluar nga vjeshta 2024, legjislacioni italian prezantoi detyrén ndaj njérés prej té ashtuquajturave
‘licencé krediti’ (patenté me kredite) pér kompanité dhe punonjésit e vetépunésuar aktivé né kantieret e
ndértimit té pérkohshém, pérveg roleve gé kryejné vetém aktivitete intelektuale (inxhinieré, arkitekté...)
ose gé kané njé certifikaté kombétare pér zbatimin e punéve publike (e ashtuquajtura SOA) té nivelit Il
té paktén (dekreti ligjor Nr. 19/2024, sipas transpozimit né ligjin Nr. 56/2024).
Kérkesatenevojshmepérlicencéjané: provaeregjistrimitné Dhomén e Tregtis€, prova e pajtueshmérisé
me detyrat kryesore né fushat e sigurisé dhe shéndetit né puné, pagesa e kontributeve té sigurimeve
shoqérore dhe taksave.

Shoqérité e huaja duhet té kené dokumentacion ekuivalent ose, nése jané themeluar jashté BE-sé,
dokumente té njohura nga legjislacioni italian. Aplikimi béhet pérmes vetédeklarimit, né njé fage
interneti té posagme nga INL, nga pérfagésuesi ligjor i kompanisé ose njé person i deleguar (pérfshiré
kontabilistét ose késhilltarét e punés).

Eshté e mundur té punosh né Itali menjéheré pas aplikimit pér licencé.

Kreditet rriten ose humbasin pér shkak té sjelljeve té virtytshme ose, anasjelltas, pér shkak té
shkeljeve, veganérisht né lidhje me legjislacionin pér OSH-sé. Pezullimi i licencés, duke shkaktuar
pamundésiné pér té punuar, béhet né rast se ka mé pak se 15 piké né dispozicion ose pas njé mase
paraprake té miratuar nga inspektoratet pér aksidente qé shkaktojné vdekjen ose paaftésiné e njé ose
meé shumeé punétoréve pér té cilét kompania éshté pérgjegjése té€ paktén pér neglizhencé té réndé. Pér
informacion mé té detajuar, mund té shihni Dekretin e Ministrisé sé Punés mé 18 shtator 2024, Nr. 132
dhe Komunikimin e Inspektoratit Kombétar té€ Punés mé 23 shtator 2024, Nr. 4.

Pér mé tepér, punétorét né punén e nénkontraktuar duhet t€ mbajné njé karté personale né ményré
té dukshme. Karta, né njé format t€ liré, duhet té shfaqé: fotografing, informacionin personal, datén
e punésimit té punétorit, emrat e punédhénésit dhe té klientit, si dhe autorizimin pér nénkontraktim
(nése kérkohet né rastin e prokurimit publik).

Cilat jané kérkesat e zbatueshme sipas legjislacionit té OSH-sé
neé Itali per sa 1 pérket trajnimit dhe mbikéqyrjes mjekésore?

Né lItali, legjislacioni pér siguriné dhe shéndetin rregullohet kryesisht nga Dekreti Legjislativ Nr.
81/2008, i cili pércakton kérkesat kryesore né lidhje me trajnimin dhe mbikéqyrjen mjekésore. Mé
poshté vijon njé pérmbledhje e shkurtér e kérkesave kryesore.
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Trajnimi pér siguriné dhe shéndetin né puné:
Trajnimi éshté i detyrueshém pér té gjithé punétorét dhe duhet té jeté specifik dhe i pérshtatur me
rreziqet specifike té vendit té punés.

Rolet e prekura nga kérkesa pér trajnim:

« Punétorét, pérfshiré praktikantét dhe kursantét;
Menaxherét dhe mbikéqyrésit (Preposti);

+ Pérfagésuesit e shéndetit dhe sigurisé sé punétoréve (RLS): trajnim i posagém mbi rolin dhe
detyrat;
Personeli i urgjencés (Addetti alle emergenze) (punétorét e pérgatitur pér té vepruar né rast
zjarri dhe pér té ofruar ndihmén e paré);

+ Punédhénési: vetém nése ai/ajo merr pérsipér rolin e Pérgjegjésit pér Shérbimin e Mbrojtjes
dhe Parandalimit (RSPP).

Kohézgjatja dhe pérmbajtja (e pércaktuar né Marréveshjen e Rajoneve Shtetérore mé 21 dhjetori
2011 dhe plotésimet e mévonshme):

+ Punétorét: Trajnim bazé (4 oré) + trajnim special (4, 8 ose 12 oré né varési té nivelit té rrezikut:
i ulét, mesatar, i larté).

+ Menaxherét: T€ paktén 18 oré trajnim, té€ pérgendruar né detyrat koordinuese dhe organizative;

+ Mbikéqyrésit (Preposti): Pérvec trajnimit né shénjestér té punétoréve, ata do té ndjekin njé
modul trajnimi shtesé prej 12 orésh.

+ RLS: Trajnim bazé pér té paktén 32 oré, me kurse vjetore rifreskimi (4 ose 8 oré, né varési té
numrit té té punésuarve).
Oficerét e emergjencave (addetti alle emergenze): Kohézgjatja e kurseve ndryshon pér shkak
té nivelit té rrezikut né kompani (pér shembull, né rast t€ mbylljes, 4 oré pér kompanité me
rrezik té ulét dhe 16 oré né rast rreziku té larté).

Detyra e kurseve pérséritése té trajnimit

+ Punétorét duhet té pérsérisin trajnimin e tyre ¢do pesé vjet.

+  Mbikéqyrésit (Preposti), menaxherét, RLS-té dhe zyrtarét emergjencave (addettialle emergenze)
u nénshtrohen detyrave mé specifike dhe té ndryshueshme pér té pérséritur trajnimin e tyre.

Sa i pérket ndértimit, Formedil zhvilloi, mbéshtetur nga partnerét social€, projektin 16-orésh
(160reMics). Projekti u miratua né kuadrin e Marréveshjes sé Rajoneve Shtetérore mé 21 dhjetor
2011 dhe éshté njohur si plotésisht né pérputhje me kérkesat e trajnimit t€ detyrueshém pér
punétorét e ndértimit.

Aktivitetet vijuese té projektit zhvilluan module té dedikuara pér pérdorimin e pajisjeve specifike.
Certifikata e Iéshuar né fund té trajnimit né Shkollat e ndértimit té sistemit Formedil éshté e
vlefshme né mbaré vendin.

Mbikéqgyrja shéndetésore

Mbikéqyrja shéndetésore éshté e detyrueshme pér rrethanat e pércaktuara né Dekretin Legjislativ
Nr. 81/2008 dhe zbatohet nga mjeku i shéndetit né puné (mjeku kompetent) pér té parandaluar
dhe pér té monitoruar rreziget shéndetésore.

Mbikéqgyrja shéndetésore éshté e detyrueshme kur punémarrésit jané té ekspozuar ndaj:
1. Rrezigeve specifike:
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- Agjentéve kimikg, fiziké dhe biologjiké (p.sh.: ekspozimi ndaj substancave té rrezikshme,
zhurmés, dridhjeve).
- Rrezatimit jonizues dhe jo jonizues.
2. Punéve qé kérkojné aftési psikofizike:
- Trajtimit manual té ngarkesave.
- Pérdorimit té pajisjeve me kérkesa té veganta (p.sh.: pirunét, platformat e ngritjes).
- Punés né lartési ose né hapésira té kufizuara.
3. Punés gjaté natés dhe punés me turne veganérisht té rénda
4. Ekranet: nése ka njé pérdorim té zgjatur té ekraneve pér shkak té aktiviteteve té kryera (té
paktén 20 oré né javé).

Vizitat e detyrueshme mjekésore

+ Vizita parandaluese: Vlerésimifillestar para punésimit ose caktimit té njé detyre té rrezikshme.
Ekzaminimi periodik: Frekuenca e pércaktuar nga mjeku i shéndetit né puné (normalisht né
bazé vjetore, pérveg nése specifikohet ndryshe).
Vizita sipas kérkesés: Nése punétori raporton probleme té lidhura me punén.
Vizita pér ndryshime té detyrave: Né rastet e detyrave né detyra té reja me rreziqe té ndryshme.
Vizita né pérfundim té punés: Nése ka ekspozim ndaj rrezigeve afatgjata (p.sh.: ekspozimi
ndaj asbestit).

Raportet shéndetésore
Mjeku i shéndetit né puné harton deklaratén pér aftésiné pér puné (giudizio di idoneita), me njé
nga rezultatet e méposhtme:
- | aftg;
- | afté me kufizime/receta;
- | paafté pér té punuar (pérkohésisht ose pérgjithmoné).

Vlerésimi duhet t'i komunikohet punédhénésit dhe punémarrésit.

Detyrat dhe sanksionet
+ Punédhénésit dhe menaxherét:
- Ato garantojné trajnimin dhe mbikéqyrjen shéndetésore té punétoréve;
- Sanksionet né rast mosrespektimi: gjoba ose paraburgim (neni 55 dhe 58 i dekretit legjislativ
Nr. 81/2008)
Punétorét: ata duhet té marrin pjesé né programet e trajnimit dhe t'i nénshtrohen kontrolleve
mjekésore periodike.

Cilét jané personat kryesoré pérgjegjées pér t'u kontaktuar né
rast problemesh né lidhje me siguriné dhe shéndetin né puné?

Né rast té problemeve gé lidhen me siguriné dhe shéndetin né punég, ekzistojné persona té
ndryshém gé duhet té kontaktohen dhe procedurat qé duhen ndjekur né varési té faktit nése
problemi raportohet nga kompania ose nga punétorét dhe nése rreziget jané té€ brendshme ose
té identifikuara nga organet inspektuese. Mé poshté jepet njé pérmbledhje gjithépérfshirése e
detyrave dhe veprimeve té nevojshme.
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Kush te kontaktohet
ne kompani

Né rast se identifikohet njé rrezik:

1. Raporti i brendshém: punétorét duhet té informojné mbikéqyrésin e tyre (preposto), nése
éshté né vend, ose punédhénésin/RSPP pér rrezikun;

2. Veprimi korrigjues: punédhénési, né bashképunim me RSPP-né dhe me mjekun e shéndetit
né pung, do té vlerésojné rrezikun dhe do té miratojné masat e nevojshme pér ta eliminuar ose
pér ta menaxhuar até.

Autoritetet publike me detyra inspektimi dhe sanksionimi

Autoritetet kryesore publike gé kontrollojné siguriné dhe shéndetin né puné né Itali jané:

+ Inspektorati Kombétar i Punés (INL) dhe Inspektoratet Territoriale t€ Punés (ITL): Ata zbatojné
inspektime né kompani pér té verifikuar pajtueshmériné me dispozitat pér siguriné dhe
shéndetin né puné dhe zbatojné sanksione né rastet e shkeljeve. Ata mund té kontaktohen pér
té sinjalizuar situata té rrezikshme.

Autoritetet Lokale Shéndetésore (ASL) (Departamentet e Parandalimit): Ata zbatojné kontrolle
teknike dhe shéndetésore, edhe né kushte té sigurta né vendin e punés;

+ Shérbimi i Zjarrit dhe Shpétimit (Vigili del Fuoco): ata jané pérgjegjés pér parandalimin e
zjarreve dhe pér kontrollet pérkatése;

+ Instituti Kombétar pér Sigurimin kundér Aksidenteve né Puné (INAIL): Verifikon pajtueshmériné
me legjislacionin pér siguriné dhe shéndetin né punég, pérfshiré miratimin e masave adekuate
pér té zbutur rreziqet e aksidenteve né vendin e punés.

Si té pérfshihen autoritetet

+ Punétorét ose kompanité: ata mund té kontaktojné ITL ose ASL pér té raportuar situata qé
jané né rrezik, té cilat nuk jané kané gjetur zgjidhje;

+ Anonim: Raportet mund té dorézohen né ményré anonime nga punonjésit.

Mbéshtetje nga organet paritare

Organet paritare t¢ OSH-sé né ndértim (dhe né sektoré té tjeré) pérfagésojné njé aleat té

réndésishém pér kompanité dhe punétorét. Ato japin:

+ Késhilla teknike: Ato i ndihmojné kompanité dhe punétorét né menaxhimin e rrezigeve dhe
zbatimin e dispozitave ligjore.

+ Trajnim: Ato ofrojné kurse té detyrueshme pér punétorét, mbikéqyrésit (preposti) dhe RLS.

+  Ndérmjetésimi: Ato ndihmojné né zgjidhjen e konflikteve t&€ mundshme né ¢éshtjet e OSH-sé
midis kompanisé dhe punétoréve.
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Eshté e mundur té gjenden organet paritare té sektorit té ndértimit né fagen e dedikuar né fagen
e internetit té Formedil (https://www.formedil.it/it/enti_territoriali/Enti_territoriali/).

S1 té veproni né rast aksidenti né puné

Procedura pér kompaniné

1. Ndihma e paré: ndérhyni menjéheré pér té siguruar ndihmén e nevojshme.

2. Komunikimi me INAIL: Raportoni aksidentin tek INAIL duke pérdorur modelin dhe platformén
e dhéné. Ju lutemi, vini re se kjo deklaraté vlen edhe pér punétorét gé nuk jané regjistruar
né INAIL dhe, pér kété arsye, edhe pér punétorét e transferuar pérkohésisht né Itali, té cilét
normalisht jané té siguruar kundér aksidenteve né puné dhe sémundjeve profesionale né
vendin e tyre dérgues.

3. Regjistroni rastin né regjistrin e aksidenteve: Kjo €shté e detyrueshme pér té gjitha aksidentet
gé shkaktojné mungesa pér mé shumeé se 3 dité.

Procedura pér punétorin

1. Deklaroni aksidentin te punédhénési

2. Certifikata mjekésore: Siguroni raportin mjekésor t&€ dhomés sé urgjencés (pronto soccorso)
ose nga mjeku i pérgjithshém.

3. Menaxhimi i aksidentit népérmjet sigurimit: né rast té dérgimit ndérkufitar, sigurimi kundér
aksidenteve normalisht béhet né vendin dérgues, né pérputhje me dispozitat evropiane
(Rregullorja KE Nr. 883/2004).

Né lidhje me situatén aktuale, hapat kryesoré pérfshijné:

1. Kontaktoni punonjésit e OSH-sé té kompanisé (RSPP, RLS, mjek i shéndetit né puné).
2. Kontakto autoritetet publike kur éshté e nevojshme.

3. Kérkoni mbéshtetje nga organet paritare t&€ OSH-sé pér trajnime dhe udhézime.

4. Né rast aksidenti, aktivizoni sigurimin tuaj dhe ndigni procedurat pérkatése.

Cilat dispozita do té zbatohen né lidhje me kushtet e
pérgjithshme té punésimit pér grate shtatzena, grate
qé sapo kaneé lindur féemije, femijét ose té rinjte?

Dekreti Nr. 151/2001 mbron shéndetin e grave dhe fémijéve né vendin e punés. Né vecanti,
dispozita parashikon mungesén e detyrueshme nga puna gjaté dy muajve qé i paraprijné datés
sé supozuar té lindjes dhe tre muajve pasues, pa cenuar mundésiné qé gruaja té marré pushim
té papérshtatshém pas paraqitjes sé njé vértetimi mjekésor té pérshtatshém. Pér lejen e lindjes,
gruaja normalisht mbetet e mbuluar nga dispozitat e vendit dérgues.

Né rastin e punés sé mundimshme dhe jo té shéndetshme, ndalimi sillet pérpara né tre muaj nga
data e supozuar e dorézimit, pa cenuar ndalimin e mundshém nga urdhrat e punés té Iéshuara nga
ASL ose inspektorati né rastin e ndérlikimeve, kushteve t€ démshme té punés dhe pamundésisé
sé caktimit té gruas né detyra té tjera (neni 17).
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Puna e fémijéve né Itali éshté e ndaluar pér ‘fémijét’, me pérjashtim té veprimtarive té caktuara
té shérbimit (reklamave, shfagjeve, aktiviteteve sportive...), dhe té rregulluara pér ‘adoleshentét’,
d.m.th. té& miturit gé kané mbushur moshén 16 vje¢ dhe kané pérfunduar arsimin e detyrueshém
(neni 1, paragrafi 622 i ligjit Nr. 296/2006 dhe neni 3 i ligjit Nr. 977/1967). N& rastin e praktikés
profesionale pér njé diplomé, e parashikuar si njé modalitet i trajnimit té dyfishté, kufiri pér qasjen
né punésim zvogélohet né moshén 15 vjeg.

Puna e té miturve ‘adoleshenté’ lejohet duke iu nénshtruar vértetimit mjekésor té aftésisé pér
puné dhe njé vlerésimi té pérshtatshém té rrezikut. Punétorét adoleshenté kané té drejtén e
pagés sé barabarté me punétorét e rritur dhe dispozitat e veganta té kohés sé punés gé ndalojné,
ndér té tjera, orét shtesé dhe, si rregull, punén e natés.

Ligji Nr. 977/1967 (Aneksi I) nuk lejon punésimin e adoleshentéve né aktivitete gé konsiderohen
té rrezikshme, pér shembull puné qé pérfshin rrezikun e shembjes, si dhe ngritjen dhe gmontimin
e skelave, gérmimeve dhe tuneleve, dhe puné gé karakterizohet nga nivele té larta zhurme ose
ekspozimi ndaj produkteve té veganta toksike dhe té démshme.

Cfaré do té thoté ‘mosdiskriminim’ né Itali dhe
ku mund té gjej mé shume informacion?

Kushtetuta italiane njeh baraziné dhe dinjitetin e barabarté shoqgéror té qytetaréve, pa dallim
gjinie, feje, race (neni 3) dhe té drejta t€ barabarta pér sa i pérket punés dhe pagés sé punétoréve
(neni 37).

Kéto parime jané té pranishme né Statutin e Punétoréve (ligji Nr. 300/1970), i cili censuron si té
pavlefshém ¢do pakt ose akt g€ synon diskriminimin ndaj njé punétori né caktimin e kualifikimeve
ose detyrave, né transferime, né masa disiplinore, ose né paragjykimin e tij ose té€ saj pér shkak
té afrimit ose veprimtarisé sindikale t€ tij ose té saj, pjesémarrjes né grevé, ose pér géllime té
diskriminimit politik, fetar, racor, gjuhésor ose gjinor, aftésisé sé kufizuar, moshés, kombésisé
ose bazuar né orientimin seksual ose besimet personale (neni 15), si dhe ndalimin e dhénies sé
njé trajtimi ekonomik mé té favorshém té njé natyre diskriminuese (neni 16).

Né pérputhje me rregullat e BE-sé, legjislacioni kombétar pérfshin dispozita specifike gé trajtojné
diskriminimin né puné né bazé té fes€, besimeve personale, aftésisé sé kufizuar, moshés, seksit,
kombésiség, racés, origjinés etnike dhe orientimit seksual (dekreti legjislativ Nr. 198/2006, dekreti
legjislativ Nr. 215/2003, dekreti legjislativ Nr. 216/2003).

Né vecganti, Kodi i Mundésive té Barabarta (dekreti legjislativ. Nr. 198/2006) sanksionon
diskriminimin e drejtpérdrejté, té nénkuptuar si trajtim mé pak té favorshém té rezervuar pér njé
nga arsyet e pérmendura pér njé person krahasuar me njé person tjetér né njé situaté t€ ngjashme,
dhe diskriminimin indirekt, si¢ éshté sjellja né dukje neutrale gé mund té shkaktojé disavantazh té
veganté, pér shembull, né lidhje me transferimin e pérkohshém, né lidhje me kushtet e punés dhe
shpérblimin (Nenet 25 dhe 26 té dekretit legjislativ Nr. 198/2006).

Kjo nuk paragjykon dallimet né trajtim pér shkak té karakteristikave qé pérbéjné njé kérkesé
thelbésore dhe pércaktuese pér kryerjen e veprimtarisé ose dallimet né trajtim té justifikuara me
géllime legjitime dhe proporcionale me géllimin.

Legjislacioni gjithashtu sanksionon ngacmimin, si¢ éshté sjellja e padéshiruar gé shkel dinjitetin
e njé punétori dhe krijon njé klimé frikésuese, armigésore, degraduese, poshtéruese ose fyese,
me ose pa konotacion seksual. Veprimet, paktet ose masat kundér punémarrésve gé jané viktima
té sjelljes sé pérmendur mé lart jané té pavlefshme nése miratohen si pasojé e refuzimit ose



Udhézues pér transferimin e pérkohshém né sektorin e ndértimit Itali | 27 |

nénshtrimit té€ tyre ndaj njé sjelljeje té tille. Trajtimi i pafavorshém nga punédhénési, i cili pérbén
njé reagim ndaj njé ankese ose veprimi pér té siguruar pajtueshmériné me parimin e trajtimit té
barabarté midis burrave dhe grave, konsiderohet gjithashtu diskriminues (Neni 26).

Sa i pérket diskriminimit né bazé té racés ose origjinés etnike, né krye té dekreteve legjislative té
lartpérmendura Nr. 215/2003 dhe Nr. 216/2003, neni 43 i Aktit t& Konsoliduar pér Imigracionin
(dekreti legjislativ Nr. 289/1998) pérshkruan sjelljen diskriminuese si ¢do sjellje g€, drejtpérdrejt
ose indirekt, pérfshin njé dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé né bazé té racés, ngjyrés,
prejardhjes ose origjinés kombétare ose etnike, besimeve dhe praktikave fetare dhe qé ka géllimin
ose efektin e shkatérrimit, ose komprometimit té njohjes, gézimit ose ushtrimit, né kushte té
barabarta, té té drejtave té njeriut dhe lirive themelore né fushat politike, ekonomike, sociale
dhe kulturore dhe né ¢do fushé tjetér té jetés publike. Me referencé specifike ndaj punésimit,
kjo formé diskriminimi pérfshin ¢do veprim ose sjellje t&€ punédhénésit ose drejtoréve té tij qé
diskriminon, madje edhe indirekt, punétorét pér shkak té pérkatésisé sé tyre né njé racé, grup
etnik ose gjuhésor, emértimi fetar ose kombésie. Ekziston gjithashtu njé pérkufizim specifik i
diskriminimit indirekt: ¢do trajtim paragjykues gé rezulton nga miratimi i kritereve qé favorizojné
né ményré proporcionale punétorét g€ i pérkasin njé race, grupi etnik ose gjuhésor té caktuar,
emértimi fetar ose kombésie, dhe g€ kané té béjné me kérkesat jo thelbésore pér kryerjen e
punés.

Pér mosmarréveshjet e diskriminimit, punétorét mund té veprojné né pajtim ose né gjykaté me
proceduré té thjeshtuar, edhe duke deleguar né sindikaté, te “késhilltarét pér mundési té barabarta”
territoriale, te késhilltari kombétar ose te organizatat pér mbrojtjen e interesit t€ démtuar. Kéta
persona gjithashtu mund té veprojné né ményré té pavarur né rastet e diskriminimit kolektiv.
Punétorét mund té marrin informacion dhe mbéshtetje nga sindikatat dhe duke kontaktuar
Shérbimin Kombétar Kundér Diskriminimit Racor (UNAR).

Lista e organizatave té autorizuara pér té vepruar né mbrojtje té personave me aftési té kufizuara
éshté né dispozicion, né vend té késaj, né kété faqe interneti (https://disabilita.governo.it/it/
avvisi-e-bandi/associazioni-ed-enti-legittimati-ad-agire-in-giudizio-in-difesa-delle-persone-con-
disabilita-vittime-di-discriminazioni/).

A u nénshtrohen punétoréve té pérkohshém té agjencisé
kushte té ndryshme nga punétorét e tjere té derguar?

Po, punonjésit e pérkohshém té agjencisé kané té drejtén e barazisé sé ploté té trajtimit me
té punésuarit e té njéjtit nivel té& punésuar nga ndérmarrja pritése, dhe jo vetém pér zbatimin
selektiv té céshtjeve té parashikuara pér punétorét e dérguar né pérgjithési (si¢ jané shpérblimi,
orét maksimale té punés dhe periudhat minimale té pushimit etj.). Ndérmarrja pritése éshté e
detyruar té informojé agjenciné e punés sé pérkohshme me shkrim pér kushtet e zbatueshme té
punés dhe té€ mbajé njé kopje té kétij informacioni né italisht.
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Aspekte te tjera
administrative dhe ligjore

Cilat deklarata te detyrimeve jané té
pérfshira né rastin e punésimit?

Sipas dekretit legjislativ Nr. 136/2016, kompanité gé dérgojné punétoré né Itali jané té detyruara té
béjné njé deklaraté paraprake pérmes portalit “Clic Lavoro”. Cdo ndryshim duhet té komunikohet
brenda 5 ditésh.

Népérmijet té njéjtit portal, Eshté gjithashtu e mundur t€ njoftohet zgjatja e periudhés sé transferimit té
pérkohshém nga 12 né 18 muaj, pér té cilén éshté e mundur té kufizohet zbatimi i legjislacionit italian
pér institucionet e trajtuara né kété udhézues (pértej té cilit dérgimi do té konsiderohet i ‘kohézgjatjes
sé gjaté).

Ju lutemi, vini re se pér té vértetuar regjistrimin e sakté té punétorit né vendin dérgues dhe vértetésiné
e transferimit té pérkohshém pér géllime té sigurimeve shogérore, punédhénésit duhet té kérkojné
vértetimin A1 nga autoritetet e vendit dérgues. Ky vértetim duhet t'iu paragitet autoriteteve inspektuese
té vendit prités sipas kérkeseés.

P&r mé tepér, né rastin e nénkontraktimit, kompania duhet t'iu sigurojé punétoréve njé karté identifikimi
gé tregon identitetin e punétorit dhe punédhénésit, fotografiné e tyre, datén e rekrutimit dhe, né rastin
e nénkontraktimit, autorizimin pérkatés (nése kérkohet né kontekstin e prokurimit publik).

MEé né fund, nga 1 tetori 2024, kompanité gé punojné né kantieret e ndértimit té lévizshém, pérfshiré
ato té huaja, duhet té kené njé ‘licencé krediti’, sipas informacionit t¢ dhéné né pyetjen ‘A ka
kérkesa té veganta sipas legjislacionit té OSH-sé né lidhje me nénkontraktimin? Si ndikojné ato
né nénkontraktimin e njé kompanie té huaj?’ Aplikimi duhet té dorézohet né internet né portalin e
Inspektoratit Kombétar té€ Punés.

Cilat sanksione zbatohen né rast té mosrespektimit
té detyrimeve té deklarimit ose mosrespektimit té
legjislacionit pér transferimin e pérkohshém?

Dekreti legjislativ Nr. 136/2016 pérfshin njé sanksion gé ndryshon nga 180 € deri né 600 €
pér secilin punétor té interesuar né rast té déshtimit pér té paragqitur deklaratén paraprake té
transferimit té€ pérkohshém (neni 12).
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Autenticiteti i transferimit té pérkohshém rregullohet né pérputhje me Direktivén e BE-sé
2014/67 me nenin 3 té Dekretit Legjislativ Nr. 136/2016. Kjo pérfshin disa elemente g€ synojné té
identifikojné themelimin aktual t€ kompanisé dérguese né vendin dérgues, dhe jo thjesht zbatimin
e aktiviteteve vetém té menaxhimit té brendshém ose administrimit, dhe se vendi dérgues éshté
vendi ku punonjési éshté i punésuar zakonisht, duke filluar nga zbatimi i punéve atje para fillimit
té transferimit té€ pérkohshém dhe disponueshmérisé sé certifikatés Al.

Né rast té transferimit t€ pérkohshém jo té vérteté, dispozitat italiane pérfshijné punésimin e
punétorit té dérguar nga ndérmarrja pritése, si dhe njé sanksion g€ synon si dérguesin, ashtu
edhe ndérmarrjen pritése pér njé shumeé prej 50 € pér punétor pér ¢do dité punésimi, dhe, né ¢do
rast, midis 5000 € dhe 50 000 €.

Né rast té dérgimit zbatohet me géllim t€ shmangies sé mbrojtjes sé dhéné nga ligji dhe
marréveshjet kolektive, dérguesi dhe ndérmarrja pritése gjithashtu dénohen me paraburgim
deri né tre muaj ose njé gjobé prej € 100 pér secilin punonjés té interesuar dhe pér ¢do dité té
transferimit té pérkohshém (e ashtuquajtura “somministrazione fraudolenta”, neni 18, paragrafi 5
ter i dekretit legjislativ Nr. 276/2003). Dénimi rritet me 20% né rast pérséritjeje, dhe né ¢do rast,
éshté midis 5000 dhe 60 000 £.

Mé né fund, déshtimi pér t'iu siguruar punétoréve njé karté identifikimi ndéshkohet pér kompanité
me njé gjobé deri né 500 € pér punétor, ndérsa punétorét gé kané kartén por nuk e mbajné até
mund té ndéshkohen deri né 300 €.

Cilat jané detyrat e raportimit ndaj fondeve
sektoriale “Casse Edili/Edilcasse”?

Kompanité e huaja qé zbatojné punime ndértimi né Itali me punétoré té transferuar pérkohésisht
duhet té regjistrohen dhe fondi “Cassa Edile/Edilcassa” i cili Eshté kompetent pér shkak té fushés
Sé punimeve.

Pért'uregjistruarné “Cassa”, mundté pérdorniformularin e vetém shumégjuhésh té disponueshém
né kété link (https.//www.cnce.it/mobilita-eng/) né gjuhét e méposhtme: italisht, anglisht, shqip,
polonisht, rumunisht, sllovenisht dhe spanjisht.

Pastaj, punétorét duhet té komunikojné informacionin e tyre personal dhe numrin e llogarisé sé
tyre bankare pér pérfitimet. Ata gjithashtu mund té pérdorin njé formé té vetme shumégjuhéshe,
té disponueshme né té njéjtén faqe.

Kompanité duhet té paragesin njé deklaraté mujore pérmes konsulentéve t€ tyre té punés, duke
pérdorur softuerin gé do té komunikohet nga “Cassa” e regjistrimit. Deklarata do té pérfshijé
listén e punétoréve té punésuar né kantierin e ndértimit dhe informacionin mbi shpérblimin, orét e
punés dhe mungesat, shpérblimin e dobishém pér té llogaritur pagesat gé i detyrohen “Cassa”s.
Né prani t€ marréveshjeve reciproke té pérjashtimit, kompanité e huaja té regjistruara né BUAK
(Austri), CI-BTP (Francé), Soka-Bau (Gjermani) dhe né Cassa Edile Sammarinese (San Marino) nuk
supozohet té regjistrohen né Casse Edili/Edilcasse italiane. Né vend té késaj, ata do té kérkojné
pérjashtim duke arritur drejtpérdrejt né fondin e tyre té lidhur né vendin dérgues.
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Cilat janeé rregullat dhe procedurat specifike né lidhje
me dérgimin e shtetasve té vendeve té treta?

Transferimi i pérkohshém i shtetasve té vendeve té treta (jo-BE) né Itali pranohet né pérputhje
me Aktin e Konsoliduar pér Emigracionin (dekreti legjislativ Nr. 286/1998), pas njé kérkese pér
mungesé pengesash (“nulla osta”) né Forcén e Pérbashkét pér Imigracionin (Sportello Unico per
I'lmigrazione) té Prefekturés kompetente né nivel territorialdhe Iéshimin e lejes sé nevojshme té
géndrimit pas hyrjes né Itali.

Né vecanti, dérgimi lejohet né prani té njé marréveshjeje nénkontraktuese midis kompanisé jo-
BE dhe kompanisé italiane (neni 27, paragrafi 1, shkronja i), dhe pér kohézgjatjen e nevojshme
pér ekzekutimin e shérbimit (deri né njé maksimum prej 2 vjetésh, me njé zgjatje t¢ mundshme
2-vjecare). Punédhénési éshté gjithashtu i detyruar té dérgojé njé komunikim té transferimit té
pérkohshém né sindikatat territoriale mé pérfagésuese né sektorin pérkatés té veprimtarisé (neni
40 i Dekretit t€ Presidentit té Republikés Nr. 394/1999).

Firmat duhet té dorézojné formularin M2, né vend g€ té kérkojné njé “nulla osta” né Shérbimin
e Pérbashkét pér Imigracionin, nése punonjési i vendit té treté tashmé mban njé leje pune té
vlefshme né njé vend tjetér t€ BE-sé (neni 27, paragrafi 1-bis).

Akti i Konsoliduar pér Emigracionin pércakton gjithashtu mundésiné e dérgimit t& menaxheréve
ose té personelit shumé té specializuar né seliné italiane té njé kompanie me seliné e saj né
Bashkimin Evropian ose né njé vend g€ i pérket Organizatés Botérore té Tregtisé ose njé menaxheri
té kreut té kompanive té vendosura né Itali ose né njé vend tjetér té& Bashkimit Evropian (neni 27,
paragrafi 1, shkronja a). Personeli duhet té keté gené i punésuar pér té paktén gjashté muaj né
fushén e specializimit. Ky post lejohet pér njé kohézgjatje maksimale prej pesé vjetésh. Kjo lejon
lidhjen e njé marrédhénieje punésimi me afat té caktuar ose té pacaktuar nga subjekti prités pas
pérfundimit té dérgimit (neni 40 i Dekretit té€ Presidentit t€ Republikés nr. 394/1999).

Sé fundi, lejohet transferimi brenda ndérmarrjes i menaxheréve, i punétoréve té specializuar
ose i personelit gé i nénshtrohet trajnimit nga njé kompani me té cilén punonjési i transferuar
pérkohésisht ka njé marrédhénie pune pér té paktén 3 muaj, pér njé periudhé maksimale prej 3
vjetésh (1 vit né rastin e kursantéve) (neni 27 quinquies).

Né dy rastet e fundit, pa cenuar karakterin detyrues té “nulla osta”-s, nuk kérkohet deklarata
paraprake e transferimit t€ pérkohshém e parashikuar nga Dekreti Legjislativ 136/2016.

Ténjéjtatkushteté pérgjithshmeté punésimit g€ zbatohen pérpunétorét etransferuar pérkohésisht
nga vendet e BE-sé zbatohen né ményrée té barabarté pér punétorét e dérguar nga vendet e treta.

A ka klauzola té pérgjegjésisé sé pérbashkét ge
prekin kontraktorét né rast té déshtimit pér té
paguar punétorét e transferuar pérkohésisht?

Po, legjislacioni italian pér transferimin e pérkohshém shtrin rregullat pér pérgjegjésiné e
pérbashkét dhe té disafishté té zbatueshme né rastin e nénkontraktimit dhe punés sé pérkohshme
té agjencisé edhe pér dérgimin ndérkufitar (neni 4 paragrafi 4 i Dekretit Legjislativ Nr. 136/2016).
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Kontraktuesi kryesor (nése éshté sipérmarrés), ndérmarrja pritése dhe ¢do palé tjetér e
ndérmjetme né zinxhirin e nénkontraktorit i nénshtrohen regjimit té ‘pérgjegjésisé sé pérbashkét
dhe té disafishté’ brenda njé periudhe dyvjegare nga pérfundimi i kontratés. Ata jané pérgjegjés
pér ¢cdo pagé, kontribut dhe kérkesé té sigurimit t€ punétoréve té transferuar pérkohésisht pér
shkak té kontratés, duke pérfshiré pretendimet nga Cassa Edile/Edilcassa.

Punonjési i transferuar pérkohésisht mund té ndérmarré veprime té drejtpérdrejta kundér
ndérmarrjes pritése ose kontraktorit kryesor (nése éshté sipérmarrés).

Nga ana tjetér, kéto subjekte mund té vazhdojné kundér ndérmarrjes dérguese té paafté pér té
rimarré shumat e paguara pér punétorét.

Cfaré informacioni duhet t'iu japé punédhénési punétoréve
té transferuar pérkohésisht para se té transferohen?

Sipas Direktivés sé BE-sé 2019/1152, kompanité duhet té informojné punétorét e transferuar
pérkohésisht pér vendin e destinacionit, kohézgjatjen e pritshme, shpérblimin pér té cilin punétori
ka té drejté dhe monedhén e tij (gjithashtu duke iu referuar rregullave pérkatése), ¢do pérfitim né
natyré ose para té gatshme té parashikuara pér detyrat, kushtet pér kthim té€ mundshém, lidhjen
me fagen e internetit lokale kombétare mbi transferimin.

Transpozimi i direktivés né nivel kombétar mund té parashikojé kérkesa shtesé ose té kufizojé
zbatimin e kétyre dispozitave pér dérgimet pér mé shumeé se katér javé rresht.
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Fjalor

ASL

Aziende Sanitarie Locali (ASL) jané autoritetet publike pérgjegjése pér ofrimin e shérbimeve
shéndetésore né nivelin lokal. Ata merren me regjistrimin né Sistemin Kombétar Shéndetésor
dhe me zgjedhjen e njé mjeku té pérgjithshém, kjo éshté e mundur né rast té transferimit té
pérkohshém duke paragitur certifikatén S1, e cila konfirmon mbulimin e sigurimit shéndetésor
né vendin dérgues. ASL mund té keté emra paksa té ndryshém né varési té rajonit. Népérmjet
Departamenteve té tyre t€ Parandalimit, ASL-té jané gjithashtu té ngarkuara me detyra inspektimi
gé lidhen me siguriné dhe shéndetin né puné.

Casse Edili/Edilcasse

Né Itali, duke filluar nga viti 1946, u krijua njé rrjet fondesh sektoriale pér sektorin e ndértimit,
frymézuar nga pérvoja lokale e fondit sektorial t€ Milanos, i cili u themelua né 1919.

Né ditét e sotme, rrjeti €shté i pranishém né té gjithé vendin me 112 fonde aktive né nivel lokal dhe
menaxhohet nga partnerét socialé mbi baza paritare. Kéto organizata paritare quhen Casse Edili
ose Edilcasse, né varési té strukturés geverisése.

Casse Edili dhe Edilcasse menaxhojné disa elementé té shpérblimit pér punétorét e ndértimit
(pagesa e pushimeve, paga e trembédhjeté mujore dhe pagesa e vjetérsisé (APE) dhe punojné
nén koordinimin e CNCE-sé. Ato gjithashtu béjné pagesa té ndérmjetme pér fondet sektoriale
té trajnimit profesional paritar (Scuole Edili), pér fondet plotésuese té pensioneve té krijuara
nga partnerét socialé (Prevedi, Previdenza Cooperativa dhe Fondapi) dhe pér fondin plotésues
shéndetésor Sanedil.

CCNL

Marréveshjet Kolektive Kombétare t€ Punés (Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, CCNL) jané
burimi kryesor i dispozitave gé rregullojné marrédhéniet e punésimit dhe marrédhéniet midis
partneréve socialé né Itali. Ato negociohen né nivel sektorial dhe zbatohen pér shumicén dérrmuese
té punonjésve, falé legjislacionit qé mbéshtet zgjatjen e marréveshjeve té nénshkruara nga
partnerét mé pérfaqésues socialé. Né kété udhézues, ato pérmenden gjithashtu si marréveshje
kolektive kombétare ose marréveshje kolektive sektoriale.

Marréveshja kolektive territoriale (Contratto collettivo territoriale)

Né pérgijithési, legjislacioni dhe CCNL delegojné detyra té caktuara né marréveshjet kolektive ‘té
nivelit té dyté&’, té cilat integrojné ose ndryshojné dispozitat e CCNL pér ¢éshtje specifike. Sektori i
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ndértimit shquhet pér njé prani té gjeré té kétyre marréveshjeve, qé do té thoté se negocimi béhet
né nivel territorial e jo né nivel ndérmarrjeje, né dritén e fragmentimit té punésimit né sektor.

Organizatat paritare (Entet bilaterale)

Organizatat paritare jané organe té krijuara dhe té administruara bashkérisht dhe né ményré
paritare nga sindikatat dhe organizatat e punédhénésve. Ata mund té zbatojné aktivitete dhe
detyra té ndryshme né pérputhje me qgéllimet e tyre dhe rregullat e pércaktuara nga legjislacioni
dhe/ose marréveshjet kolektive. Ashtu si né vendet e tjera té BE-sé&, sektori i ndértimit né Itali
mburret me njé prani historike té organizatave paritare. Né disa raste, ato krijohen si fonde
paritare, kur ngarkohen me menaxhimin e burimeve mbi baza reciproke, si né rastin e pensioneve
plotésuese.

Organet paritare t€ OSH-sé (Organet paritare)

‘Organet paritare’ €shté termi i pérdorur né tekstin e unifikuar pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné
(dekretiligjor 81/2008) pér té identifikuar organizatat paritare gé kané detyra té veganta né fushén
e OSH-sé, ndér té tjera, zgjidhjen e mosmarréveshjeve pér té drejtat e pérfagésimit, informimin
dhe trajnimin e punétoréve, promovimin e trajnimit profesional dhe késhillat pér kompanité pér té
identifikuar masat qé promovojné siguriné né puné. Né ndértim, organet paritare aktive t& OSH-
sé né nivel territorial, zakonisht té quajtura Komitetet paritare territoriale pér siguriné (CPT), jané
krijuar né pérgjithési si pjesé e Shkollave té ndértimtarisé.

Shkollat e ndértimtarisé

Shkollat e ndértimtarisé jané organizata paritare té caktuara nga marréveshjet kolektive kombétare
té sektorit té ndértimit pér té€ promovuar trajnimin profesional té punétoréve sektorialé dhe OSH-
sé. Ata jané aktivé me kurse dhe vende né té gjithé vendin dhe koordinohen né nivel kombétar
nga Formedil.
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Materiale burimore

Faqja e internetit “Your Europe” pér transferimet e pérkohshme:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_en.htm

Udhézues praktik pér treansferimin e pérkohshém té Komisionit Evropian:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71al/
languag e-en

Broshura “Punétorét e transferuar pérkohésisht né sektorin e ndértimit” nga Autoriteti Evropian
i Punés:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b484c5e6-05af-11ee-b12e-01aa75ed71al

Fagja e vetme kombétare e internetit pér transferimin e pérkohshém:
https://distaccoue.lavoro.gov.it/it-it/

Faqja zyrtare e internetit me informacion té pérgjithshém pér jetén dhe punén né vendin qé
synon té huajt: https://www.integrazionemigranti.gov.it/it-it/

Portali “integrimi i emigrantéve”, pérpiluar nga geveria italiane, mban lajme dhe informacione pér
géllime té pérgjithshme, si dhe informacione té synuara né lidhje me té huajt g€ jetojné né Itali.

kontakte té dobishme

Emri i organizatés/fages s€ internetit: Agjencia Tatimore

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/fages sé€ internetit: Agjencia Tatimore éshté Agjencia Italiane e té Ardhurave,
pérgjegjése, ndér té tjera, pér Iéshimin e numrit personal té identifikimit (kodi tatimor).
Linku: https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/home

Kontaktet e tjera: 800.90.96.96 (nga linja fikse) +39 06 97617689 (nga celulari); +39 0645470468 (vetém nga jashté
shtetit)

Emri i organizatés/fages sé€ internetit: INAIL

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/fages sé internetit: Instituti Italian pér Sigurimin kundér Iéndimeve né puné éshté
organi kombétar gé administron sigurimin e detyrueshém kundér aksidenteve né puné dhe sémundjeve profesionale.
Pérmes inspektoréve té saj, INAIL gjithashtu siguron mbrojtje adekuate kundér rrezigeve t€ OSH-sé né vendin e punés.

Linku: https://www.inail.it/portale/
Kontaktet e tjera: +39066001

Emri i organizatés/fages sé internetit: INL

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/fages sé internetit: Inspektorati Kombétar i Punés éshté autoriteti kombétar qé
koordinon dhe planifikon monitorimin e legjislacionit t€ punés dhe social, duke pérfshiré aspektet gé lidhen me pagesén
e kontributeve té detyrueshme té sigurimeve shoqérore, si dhe primeve té sigurimit. N&é nivelin territorial, inspektorét
jané regjistruar né Inspektoriatet Territoriale té Punés (ITL) dhe Inspektoriatet e Zonés Metropolitane (IAM).

Linku: https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Pagine/default.aspx

Kontaktet e tjera: -
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Emri i organizatés/faqes sé€ internetit: INPS

Pérshkrimiishkurtériorganizatés/fages sé internetit: Instituti Kombétar pér Sigurimin Shogéror (INPS) éshté organizata
kombétare gé menaxhon kontributet e sigurimeve shoqgérore pér punonjésit dhe pér disa kategori té€ punonjésve té
vetépunésuar.

Linku: https://www.inps.it/
Kontaktet e tjera: 8203164 (nga linja fikse); +3906164164 (nga celulari)

Emri i organizatés/fages sé€ internetit: CNCE

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/fages sé internetit: Komisioni Kombétar Paritar pér Fondet e Ndértimtarisé éshté
organizata paritare gé koordinon aktivitetet e e fondeve “Casse Edili” dhe “Edilcasse” né nivel kombétar, né lidhje me
pérfitimet pér shkak t€ punétoréve dhe detyrave gé lidhen me promovimin e konkurrencés sé ndershme né tregun e
punés.

Linku: www.cnce.it
Kontaktet e tjera: +3906852614; info@cnce.it

Emri i organizatés/fages sé€ internetit: Partnerét socialé té sektorit té ndértimit

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/fages s€ internetit: Sektori i ndértimit pérfagésohet né Itali nga federatat sektoriale
té tre sindikatave mé té médha (FILLEA CGIL, FILCA CISL e FENEAL UIL) dhe nga organizatat e méposhtme té
punédhénésve: ACE (Industria); ANAEPA Confartigianato, CNA Costruzioni, CLAAI, Casartigiani (Artizanati), Confapi
Aniem (Industria e vogél); Legacoop Produzione e Lavoro, Federlavoro e Servizi Confocative e AGCI Produzione e
Lavoro (Kooperativat).

Né fagen e treguar mé poshté, mund té gjeni kontaktet pér secilén organizaté.
Linku: https://www.cnce.it/parti-sociali/
Kontaktet e tjera: -

Emri i organizatés/faqes sé€ internetit: Formedil

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/fages sé internetit: Formedil &shté organizata paritare qé koordinon aktivitetet e
shkollave té ndértimtarisé aktive né té gjithé vendin, me detyra né fushén e trajnimit profesional t€ punétoréve dhe
késhillave pér OSH-né pér kompanité né ndértim.

Linku: https://www.formedil.it/
Kontaktet e tjera: +39 06 89414102; formedil@formedil.it

Emri i organizatés/fages sé€ internetit: Sanedil

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/fages sé internetit: Sanedil &shté organizata paritare pérgjegjése pér pérfitimet
plotésuese shéndetésore né ndértim pér té gjithé punonjésit administrative dhe punétorét manualé té regjistruar
pérmes sistemit té fondeve “Casse Edili” dhe “Edilcasse”

Linku: https://www.fondosanedil.it/
Kontaktet e tjera: -

Emri i organizatés/faqes sé€ internetit: Prevedi

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/fages sé internetit: Prevedi éshté njé fond pensioni plotésues i krijuar mbi baza
paritare pér té garantuar pensione plotésuese pér punonjésit administrative dhe punétorét manualé té industrisé dhe
kompanive artizanale té sektorit t& ndértimit.

Linku: https://www.prevedi.it/
Kontaktet e tjera: +39 0688803520; info@prevedi.it

Emri i organizatés/faqges sé€ internetit: Previdenza Cooperativa

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/faqes sé internetit: Previdenza Cooperativa éshté njé fond pensioni plotésues i
krijuar mbi baza paritare pér t€ garantuar pension plotésues pér punonjésit administrative dhe punétorét manualé té
korporatave bashképunuese, pérfshiré ato né sektorin e ndértimit.

Linku: https://www.previdenzacooperativa.it/
Kontaktet e tjera: +39 0644292994; info@previdenzacooperativa.it
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Emri i organizatés/fages s€ internetit: Fondapi

Pérshkrimi i shkurtér i organizatés/faqes sé internetit: Fondapi éshté njé fond pensioni plotésues i krijuar mbi baza
paritare pér té garantuar pensione plotésuese pér punonjésit administrative dhe punétorét manualé né sektorét e
firmave té vogla industriale, gjithashtu né ndértim.

Linku: https://www.fondapi.it/
Kontaktet e tjera: +39 0422 17459871; fondapi@pec.fondapi.it









